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Das Potenzialanalyseverfahren P
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN o

Die Einflihrung des Potenzialanalyseverfahrens KOMPETENZANALYSE PROFIL AC
SACHSEN ist ein Projekt des Sachsischen Staatsministeriums flir Kultus und des

Sachsischen Bildungsinstituts.

Sie wird gefordert durch die Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur
fur Arbeit.

Fir die Entwicklung und Einflihrung des Verfahrens sind der Bildungstrager
Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD) und die Bildungsberatung
MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH Tibingen und
verantwortlich.
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Kompetenzanalyse

Das Potenzialanalyseverfahren ol
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN s

Das Potenzialanalyseverfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN ist ein
erprobtes und bewahrtes Verfahren zur Ermittlung der individuellen
lberfachlichen Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern.

Ziel ist es, den Schilerinnen und Schiilern eine Unterstlitzung zur
zielgerichteten individuellen Entwicklung und Berufsorientierung zu geben.

Daher wird das Verfahren ab 2014 an sachsischen Oberschulen eingefiihrt.
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Kompetenzanalyse

Das Potenzialanalyseverfahren 0,
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN . caen

e AC steht flir Assessment Center: dies sind Verfahren zur Feststellung von
Verhaltensleistungen.

e Mindestens zwei Praxisberater/innen beobachten acht Schiilerinnen und
Schiiler in vorher festgelegten Beobachtungssituationen.

 Das beobachtete Verhalten wird anschlieBend beurteilt.
e Zudem stehen computergestitzte Tests zur Verfligung.

e Dariiber hinaus schatzen die Schilerinnen und Schiiler ihre Kompetenzen
selbst ein.

e Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN ist ein Potenzialanalyseverfahren

mit dem Ziel der Feststellung der individuellen Starken und des individuellen
Forderbedarfs.
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Kompetenzanalyse

Kriterien e,

\
A Sachsen
V-

e Starkenorientierung:

Die Beobachterin/der Beobachter betrachtet die Schiilerinnen und Schiiler mit einer wertschitzenden
Einstellung und betont, auch in der Riickmeldung, die Starken der Schiilerinnen und Schiiler.

e Individualitatsprinzip:

Jede Schiilerin/jeder Schiiler wird einzeln beobachtet und erhélt eine individuell zugeschnittene Riickmeldung.
e Simulationsprinzip:

Das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler wird innerhalb eines realistischen Kontextes beobachtet.
* Transparenzprinzip:

Ablauf, Ziel und Bedeutung des AC ist allen teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern bekannt.
Auch die Eltern werden dariiber informiert.

« Beobachtervielfalt/Kontrollierte Subjektivitat:
Da es keine objektive Wahrheit in der Einschatzung von Personen gibt, werden mehrere Beobachter/innen
eingesetzt, um sich durch eine ,kontrollierte Subjektivitat” der Objektivitdt moglichst weit zu nahern.

» Verhaltensnihe/Verhaltensorientierung:

Verhaltensnah kann nur das beobachtet werden, was die Beobachterin bzw. der Beobachter in der
Beobachtungssituation horen oder sehen kann.
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Kompetenzanalyse

Kompetenzfelder und ihre Merkmale e,

Folgende Kompetenzfelder und Merkmale werden erfasst:

Sozialkompetenz Methodenkompetenz
Kommunikationsfahigkeit Planungsfahigkeit
Kritikfahigkeit Problemldsefahigkeit
Teamfahigkeit Prasentationsfahigkeit®

Informationstechnische Fahigkeit*

Personale Kompetenz Arbeitspraktische Basiskompetenz
Durchhaltevermdgen Ordentlichkeit
Selbststandigkeit Feinmotorische Fahigkeit
Verantwortungsfahigkeit Arbeitsgenauigkeit

Arbeitstempo

Konzentrationsfahigkeit®

Legende: Beobachtungsaufgaben Computergestiitzte Tests * optional
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Kompetenzanalyse

Aufgaben und Tests )

e Das Potenzialanalyseverfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN
besteht aus 6 Beobachtungsaufgaben (Einzel- und Gruppenaufgaben)

 Jede Beobachtungsaufgabe dauert ca. 45 Minuten
e Die Schilerin bzw. der Schiler soll z. B. etwas herstellen

e Zudem werden ggf. computergestitzte Tests zur Erfassung der
Informationstechnischen Fahigkeit und der Konzentrationsfahigkeit
durchgefiihrt
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Kompetenzanalyse

Ablauf des Potenzialanalyseverfahrens ey

Vorbereitung

Auswahl und
Vorbereitung
der Aufgaben

Schulung der
Kompetenz-
Merkmale

\
. Sachsen
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Durchfihrung Ergebnis Individuelle Forderung

Beobachtung =2 Beurteilung=> Beobachterkonferenz

/ \\

\ Riickmelde-
Individuelles
Tests . )
\) Kompetenz- |—> i —| Entwicklungs
profil Entwicklungs- plan
gesprach
Selbsteinschitzung ]/

* Das Riickmeldegesprach zum Kompetenzprofil findet vorrangig in Form eines Einzelgesprachs mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler und
der Praxisberaterin bzw. dem Praxisberater statt.
Am Entwicklungsgesprach mit der Erarbeitung individueller FérdermaBBnahmen sollen zudem auch die Erziehungsberechtigten und
die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer beteiligt werden.
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Kompetenzanalyse

Ergebnisdarstellung: -
Das Kompetenzprofil o

-

Personliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN

Schiiler-ID 220 035 Gruppe / Klasse Klasse 7a

Aufgaben

Briicke, Lenas Ausbildungsplatz, Haus, Schwingvogel, Bilderrahmen, Krautersalz, PC-Profi, Konzentrationstest

Kompetenzprofil

1.2 3 4 5 12 3 45

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit = Kritikfahigkeit ==
Teamfahigkeit =
Methodenkompetenz
shigkei nicht erfasst g
Planungsfahigkeit nicht erfasst Problemlésefahigkeit
Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit
9 1 o [ 1
Personale Kompetenz
Durchhaltevermégen nicht erfasst Selbststandigkeit
¢ LT 1] ¢
Verantwortungsféhigkeit Konzentrationsfahigkeit
gstan 9 -

Feinmotorische Fahigkeit

Arbeitstempo Ordentlichkeit

Arbeitsgenauigkeit =--
|
|

1.2 3 45 12 3 4 5
Erlduterungen: | Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben Du zeigst das Merkmal...
Fremdeinschatzung | ... in sehr geringer Auspragung. " Der Wert 3 entspricht einer
(durch Beobachtung) O . . Schiilerin bzw. einem Schiler,
.- in geringer Ausprégung. die bzw. der das Merkmal den
Selbsteinschatzung [l .. in mittlerer Auspragung. Envartungen an die Klassenstufe

entsprechend aufweist.
. ... in hoher Auspréagung.
Testergebnis

oA W N =

....in sehr hoher Ausprégung.
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Kompetenzanalyse

Ergebnisdarstellung: s
Das Kompetenzprofil o

e veranschaulicht die Auspragung aller erfassten Kompetenzmerkmale
der Schiilerinnen und Schiiler

e stellt die Auspragung der einzelnen Kompetenzmerkmale der Schiilerinnen
und Schiiler auf einer 5-stufigen Skala anschaulich dar

e stellt die Fremdeinschatzung der Praxisberater bzw. des Praxisberaters und
die Testergebnisse sowie die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und
Schiiler nebeneinander

 erhoht bei den Schiilerinnen und Schiilern durch die Maglichkeit der
Selbsteinschatzung die Akzeptanz fiir das Verfahren und die Motivation,
sich weiterzuentwickeln
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Kompetenzanalyse

Ruckmelde- und Entwicklungsgesprach od

In einem Rickmeldegesprach erlautert die Praxisberaterin bzw. der
Praxisberater der Schule der Schiilerin bzw. dem Schiiler das Kompetenzprofil
und gleicht die Ergebnisse der Beobachtungen und Tests mit der
Selbsteinschatzung der Schilerin bzw. des Schiilers ab.

In einem Entwicklungsgesprach wird danach gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten und der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer
Uberlegt, wie eine optimale individuelle Forderung erfolgen kann, welche
Unterstiitzung die Schiilerin bzw. der Schiiler durch die Praxisberaterin
bzw. den Praxisberater, Lehrkrafte oder Eltern bend6tigt und woran sie
bzw. er selbststandig arbeiten kann.
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