
Kompetenznachweis Kultur

Eine Initiative der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e. V.

Stärken sichtbar machen

Ein Bildungspass für Jugendliche 



Hintergrund

Wenn Jugendliche in Kunst und Kultur aktiv sind, dann lernen sie 
nicht nur Theater zu spielen, ein Instrument zu beherrschen oder den 
technischen Umgang mit Medien.

Sie entwickeln gleichzeitig Kompetenzen wie Selbstbewusstsein, 
Kreativität, Toleranz und Kritikfähigkeit, die in Alltag und Beruf sehr 
gefragt sind.



Schlüsselkompetenzen

Schlüsselkompetenzen sind mehr als Wissen und Fähigkeiten. Sie 
sind wichtig für den beruflichen Erfolg, für die Entfaltung der 
Persönlichkeit und die Mitgestaltung der Gesellschaft.

Selbstkompetenzen

Selbstbewusstsein
Belastbarkeit
Eigeninitiative
Entscheidungsfähigkeit

Sozialkompetenzen

Einfühlungsvermögen
Kooperationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit
Kommunikationsfähigkeit

Methodenkompetenzen

Lernfähigkeit
Organisationsfähigkeit
Problemlösefähigkeit
Reflexionsfähigkeit

Künstlerische und 
kulturelle Kompetenzen

Wahrnehmung,
Phantasie, Gestaltungs-, 
Ausdrucksfähigkeit,
Toleranz, Offenheit



Kulturelle Bildungsangebote

Kulturelle Bildungsangebote fördern Schlüsselkompetenzen 
besonders gut.

Musikschulen, Jugendkunstschulen, Theaterpädagogische 
Zentren, Zirkusschulen, Medien-, Literatur-, Tanzwerkstätten, 
Kunstateliers, Orchester, Kindermuseen etc. fordern und fördern 
Schlüsselkompetenzen.

Wissenschaftliche Studien belegen einen Zusammenhang 
zwischen künstlerisch-ästhetischer Beschäftigung und dem 
Erwerb von Schlüsselkompetenzen.



Der Kompetenznachweis Kultur

Der Kompetenznachweis Kultur 

.....macht Stärken sichtbar



Der Kompetenznachweis Kultur

 ist ein individueller Bildungspass

 für Jugendliche 

 im nicht-formellen Bildungsbereich/kulturelle Bildung

 Vergabe durch Fachkräfte mit Zusatzqualifikation

 Qualifikation wird in einer Fortbildung erworben



Ziele

 Jugendliche für die eigenen Kompetenzen sensibilisieren 

 Die positiven Wirkungen kultureller Bildung sichtbar machen

 Die in der kulturellen Bildung erworbenen Kompetenzen 
nachweisen und anerkennen



Mappe und Zertifikat



Übersicht: Prozessschritte zum 
Kompetenznachweis Kultur 

1. Schritt 4. Schritt3. Schritt2. Schritt

BeschreibungDialogBeobachtungPraxisanalyse



1. Schritt: 

Welche Anforderungen bewältigen die 
Jugendlichen? 

Welche Lerngelegenheiten bieten sich, 
welche Kompetenzen können potenziell 
hierbei erworben werden?

Ergebnis: Kompetenzorientiertes Praxisprofil

Praxisanalyse



2. Schritt:

Beobachtende Wahrnehmung des Jugendlichen, 
gerichtet auf seine Möglichkeiten, Fähigkeiten, 
Stärken und die Vielfalt seiner Handlungen, 
Ideen, Problemlösungen u.ä. 

Welche Kompetenzen werden hierbei 
sichtbar?

Ergebnis: Sammlung von Beobachtungen

Beobachtung



3. Schritt: 

Gespräch zwischen Jugendlichem und 
Pädagogen über die Beobachtungen

Einigung auf die wichtigsten Aspekte

Ergebnis: Gemeinsame Bewertung der 
Prozesserfahrungen

Dialog



4. Schritt: 

Auswahl von Kompetenzen für das 
Zertifikat

(Gemeinsame) Formulierung des Textes

Ergebnis: Ausfüllen des 
Kompetenznachweises Kultur

Beschreibung



Kriterien zur Vergabe: Jugendlicher

Der Jugendliche hat aktiv und kontinuierlich an dem beschriebenen 
Kurs/Projekt teilgenommen (Empfehlung: mindestens 50 Stunden).

Der Kompetenznachweis Kultur wird an Jugendliche und junge 
Erwachsene (12-27 J.) vergeben.

Der Jugendliche hat aktiv am Prozess zum Kompetenznachweis 
Kultur teilgenommen.



Kriterien zur Vergabe: Einrichtung

Der Kompetenznachweis Kultur wird in der kulturellen Kinder- und 
Jugendbildung vergeben.

In der Einrichtung wird der Kompetenznachweis Kultur nur von 
Fachkräften vergeben, die sich hierfür entsprechend qualifiziert 
haben. 

Die Angebote sind freiwillig und teilnehmerorientiert und eröffnen 
Möglichkeiten der Partizipation.



Nutzen für Jugendliche

Nachweis über Fähigkeiten und Stärken

Formale Anerkennung und Wertschätzung außerschulischen 
Engagements

Unterstützung beim Einstieg in das Berufsleben

Förderung individueller Stärken



Nutzen für die Einrichtungen

Transparenz der Bildungswirkungen kulturell-künstlerischer
Angebote

Qualifizierung der Konzepte

Antwort auf aktuelle bildungspolitische Anforderungen



Aktuelle Zahlen

Bislang wurden bundesweit (Stand März 2009)
 
• 11 Servicestellen eingerichtet

• 1.650 Kompetenznachweise an 
Jugendliche vergeben

• 650 aktive KNK-Berater/innen



Servicestelle in Sachsen

• LKJ Sachsen e.V. ist seit Januar 2007 KNK-
Servicestelle in Sachsen

• Implementierung der KNK in Sachsen –
   Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit
• Beratung, Ausbildung und Vernetzung der KNK-

Berater
• Derzeit 48 KNK-Berater + 6 in Ausbildung, die 

120 Zertifikate vergaben haben



Zitat

 „Wann kommt das schon mal vor, dass sich jemand für uns 
interessiert? Für das, was wir tun und was wir können? 
Wären ja blöd, wenn wir das nicht nutzen.“ 

17-jähriger Breakdancer im Rahmen eines Tanztheaterprojekts



Zitat

„Ich wusste gar nicht, dass ich was kann.“

14jährige, 1/2jähriges Musicalprojekt 



Zitat

„Durch den Kompetenznachweis Kultur sind mir meine 
Stärken erst richtig bewusst geworden. Manches war mir so 
selbstverständlich, dass ich es gar nicht als eine Kompetenz 
erkannt habe. Das waren echte Aha-Erlebnisse.“ 

18jährige, Theaterprojekt



Zitat

„Das Theaterspielen hat mir die Angst genommen, wenn ich 
vor Menschen handeln oder sprechen soll. Es kostet mich 
keine Überwindung und ich habe keine Angst und kann mich 
auf meine Aufgabe konzentrieren. Ich habe gelernt, unter 
Stress immer noch einen klaren Kopf zu behalten und 
produktiv zu sein.“ 

Sadaf Y., Zitat aus ihrem Kompetenznachweis Kultur



Zukunft 2013


