SEKTION 2

Arbeit in 4 Arbeitsgruppen anhand der
Projekttypologien von Dr. Susanne Keuchel

1. Nachhaltige Strukturprojekte
2. Innovative Wegeweiserproejkte
3. Projekte mit Zielgruppenfokus

+ 4. GTA
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1. Wie kann der damit einher gehende
Lernzuwachs abgebildet und gemessen
werden?

Messung des Lernzuwachses ist schwierig — dazu braucht es Instrumente.

ABBILDEN
MESSEN
* Dokumentation * durch geschulte
Beobachtung
* Portfolio (Fremd- und
Selbstbeobachtung)
* Lerntagebuch * durch mundl.
Und schriftl. Befragung und Tests
* Prasentation * durch Vergleich von
Eingangs- und Ausgangs-

situation
(Wissen, Kompetenzen, Werte)

* Was?

*

Publikumsresonanz
Bedurfnisse aller Akteure

etc.



2. Welches Qualitatsverstandnis haben
die unterschiedlichen Anbieter bzw.
Akteure?

ANBIETER/AKTEURE

* gute Infrastruktur

* Mitbestimmung / Wahlmaoglichkeiten

* flexible Zeitplanung

* Offentlichkeit

* Was entwickelt sich bei den Schulern
(Motivation, Personlichkeitsentwicklung,
Chancengerechtigkeit, Verantwortung,
Bildung)



