
   Stempel der Einrichtung:  
                                                                                                       
 

ZAGS GmbH          

                Schule am Rabet, Eisenbahnstr. 50, 04315 Leipzig 
 

 
Hygieneplan - Ergänzungen entsprechend den Schutzmaßnahmen im Schulbetrieb während der  
COVID-19-Pandemie 

 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Persönliche Hygiene 
 
Händereinigung 
 

 
Gründliches und regelmäßi-
ges Händewaschen ist fest 
im Schulalltag zu integrie-
ren. 
- nach Betreten des Schul-
gebäudes 
- vor dem Zubereiten von 
Speisen, Essen  
- nach dem Toilettengang  
- nach Naseputzen, 
- nach Husten oder Niesen 
- nach Kontakt mit Abfällen 

 
- mindestens 20 bis 30 Sekunden die  
  Seife sorgfältig auch zwischen den Fin-
gern verreiben 
- Seife abwaschen und gut 
abtrocknen 
- mit Einmalhandtüchern (Papier o. ä.) 
abtrocknen  
- Entsorgung der Einmalhandtücher in 
Auffangbehältern 
 
 
 

 

 
Flüssigseife im Spender 
 
Nutzung auch der Handwaschbe-
cken in den Unterrichtsräumen 

 
Beschäftigte in Schule 
Schüler/innen 
schulfremde Personen  

 
Hygienische Händedesin-
fektion 

 
- nach Kontakt mit Körper-
flüssigkeiten, Urin oder 
Stuhl (z. B. bei Hilfestellung 
akut Erkrankter),  
- nach Ablegen der Schutz-
handschuhe 
- bei Bedarf 

 
- nach Gebrauchsanweisung anwenden 
- an geeigneten Orten zur Verfügung 
stellen (z.B. Eingangsbereich, Flure) 
- bei Verunreinigung von Flächen Kör-
perflüssigkeiten, Urin oder Stuhl: ge-
zielte Desinfektion nur mit Gummihand-
schuhen und mit einem Flächendesin-
fektionsmittel getränktem Einmaltuch   

 
- Virusinfektion: 
Desinfektionsmittel mit Hinweis 
„begrenzt viruzid“ 
 
 

 
Beschäftigte in Schule 
Schüler/innen 
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2 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Niesetikette Niesen und Husten - möglichst in Wegwerftuch niesen oder 
husten 
- ist kein Taschentuch griffbereit  
Armbeuge vor Mund und Nase halten  
- größtmöglichen Abstand zum Gegen-
über einhalten und sich abwenden 

- Wegwerftuch Beschäftigte in Schule 
Schüler/innen 
 

Handpflege nach Bedarf - auf trockenen Händen gut verreiben personenbezogene Handpflege bei 
Bedarf mitbringen 

Beschäftigte in Schule 

Mund-Nasen-Bedeckung 
(MNB) 

- situative und personenbe-
zogene Abwägung 
- Tragen der MNB nicht 
dauerhaft erforderlich, 
wenn Abstandsgebot und 
Hygieneregeln eingehalten 
werden können 
- MNB bei Umgang mit 
Schulfremden notwendig 

- sachgerechter Umgang unter: 
https://www.bfarm.de/SharedDocs/Ri-
sikoinformationen/Medizinpro-
dukte/DE/schutzm 
asken.html 
- MNB kann in einzelnen Unterrichtsse-
quenzen angeordnet werden (z.B. bei 
Experimenten) 

personenbezogene MNB mitbrin-
gen, 
wer im Schulgebäude, bzw. auf 
dem Schulgelände keine MNB tra-
gen muss, ist verpflichtet,  diese 
bei sich zu führen 

Beschäftigte in Schule 
Schüler/innen 
 

Schulgebäude 

Informationen zum Schutz 
vor Covid-19 im Schulge-
bäude 

- täglich a) verständliche Vermittlung er Schutz-
maßnahmen 
b) Informationen auch für schulfremde 
Personen erkennbar machen 

zu a) Hinweisschilder, Aushänge, 
Bodenmarkierungen, Informati-
onsmaterial  
zu b) Internetauftritt der Schule, 
Aushänge im Schulgebäude 

Schulleitung 

 
Ein- und Ausgänge 
 

 
- täglich 
 

- separate Ein- und Ausgänge ausweisen 
- Abstandsregelungen von 1,5 m emp-
fohlen 
- Schulgelände nach Beendigung der Un-
terrichts- bzw. Arbeitszeit zügig verlas-
sen 
 

Bringe- und Abholzone 
„Klassenkarrees“ zum Einlass 

Schulleitung 
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3 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Zugangsregelungen für 
schulisches Personal und 
Schüler 

- täglich 
 

- Zugang nur für Personen ohne nach-
weisliche SARS-CoV-2-Infektion (bzw. 
entsprechende Krankheitssymptome) 
gestatten 
- zu Schuljahresbeging von Personensor-
geberechtigten unterzeichnetes Formu-
lar „Versicherung der Kenntnisnahme 
des Betretungsverbotes sowie der Infek-
tionsschutzmaßnahmen“ 
- bei Nichtvorliegen o.g. Formulars bis 
7.9.2020, Betretungsverbot ab 8.9.2020 
  
Betretungsverbot bei : 
- Symptomen 
- Rückkehr aus Risikogebieten (Liste RKI) 
  Ohne Negativtest (es besteht Test- 
  pflicht) 
-Kontakt mit infizierten Personen 
 
- Schulgebäude nach der Unterrichts- 
und Arbeitszeit sofort verlassen (Prä-
senzzeit der Lehrenden so kurz wie 
möglich) 

Dokumentationsblatt des SMK Schulleitung 
 

Zugangskontrolle für schul-
fremde Personen 

- täglich 
 

- schulinternes Verfahren zur Zugangs-
kontrolle festlegen (u.a. verschlossene 
Türen, Meldung im Sekretariat, Zutritt 
nur mit MNB, Zutritt nur mit Termin) 
- Zeitpunkt des Aufenthaltes und Kon-
taktdaten dokumentieren 

Dokumentation ab 15 min Aufent-
haltsdauer  

Schulleitung 
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4 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Innerschulische Verkehrs-
wege / Flure 

- täglich - auf innerschulischen Verkehrswegen 
Abstandsregelungen einhalten 
- Handkontaktstellen (z.B. Türklinken, 
Griffe) minimieren (z.B. Türen geöffnet 
lassen) 
- geeignete Türen für Lüftung öffnen 
(dadurch Vermeidung von Handkontakt 
und Verbesserung des Luftaustauschs)  
 
 
 
 

- z.B.:  - Rechtslaufgebot, - in Reihe 
gehen, - Auf- und Abgänge separat 
ausweisen 
- desinfizierende Reinigungsmittel 
für Handkontaktstellen 
 
 

Beschäftigte in Schule 
Schüler/innen 
 

Unterrichtsräume 

Lüftung in Unterrichtsräu-
men (Minimierung der An-
steckungsgefahr durch Ae-
rosole und Tröpfchen) 

- täglich mehrmals 
- regelmäßig 
 

- Stoß- und Querlüftung mindestens  
  nach 30 Minuten  
- Räume ohne Belüftungsmöglichkeit für  
  Unterricht ausplanen (z.B. Fenster  
  nicht zu öffnen, nicht funktionierende  
  Lüftungsanlage) 
- ggf. bei geeigneten Wetterbedingun- 
  gen Unterricht im Freien gestalten (UV- 
  Schutz beachten)  

 Beschäftigte in der Schule 

Sozialräume 

Lehrerzimmer - täglich -  regelmäßige Lüftung   Beschäftigte in der Schule 

Besprechungen - entsprechend dem Turnus 
und dem Bedarf 

- Abstandsregelungen (1,5 m) empfoh-
len 
- max. Anzahl von Personen im Raum 
- Lüftung 
- ggf. virtuelle Durchführung 

 Beschäftigte in der Schule 
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ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Gemeinschaftsräume (z.B. 
Bibliotheken) 

 - täglich - Lüftung 
- Abwischen der Oberflächen 

 Beschäftigte in der Schule 
 

Sanitärräume 

Handreinigung - täglich - Flüssigseifenspender und Einmalhand- 
  tücher an allen Waschbecken zur Ver- 
  fügung stellen 
- Auffangbehälter für Einmalhandtücher  
zur Verfügung stellen, regelmäßig leeren 

 Beschäftigte in der Schule 

Reinigung - täglich - Toilettensitze, Armaturen, Waschbe- 
  cken, Fußböden reinigen 

- ggf. vorhandenen Reinigungsplan 
ergänzen 
- desinfizierendes Reinigungsmittel 
 

Reinigungsfirma 

Maßnahmen bei Hygiene-
mängeln  

- bei Bedarf - Unterstützung bei Schulträger, Schulre-
ferent und ggf. Gesundheitsamt einfor-
dern 

 Schulleitung 

Unterricht 

Sportunterricht 
Schwimmunterricht 
Musikunterricht 

- täglich - finden unter Beachtung der allgemei-
nen Hygienebestimmungen statt (Händ-
hygiene, Hustenetikette, Abstandsrege-
lung, Raumlüftung) 
Zusätzlich ist zu beachten: 
 
Musikunterricht: 
- Singen im Chor/Ensemble ist kritisch zu 
beurteilen, ist zunächst noch nicht mög-
lich 
- beim Musizieren mit Leihinstrumenten 
muss gewährleistet sein, dass diese des-
infiziert werden können 
 

 
 
 
 
 
 
 

Beschäftigte in der Schule 
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6 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Sportunterricht: 
- Verzichten auf Händeschütteln, Abklat-
schen, Umarmungen 
- Händehygiene vor Betreten der Sport-
halle und nach dem Sportunterricht 
-Sportgeräte sind nach Benutzung zu 
desinfizieren 
- Bewegungsangebote, die keine intensi-
ven körperlichen Kontakte erfordern 
- bevorzugt im Freien 
Schwimmunterricht findet statt, Abspra-
chen mit Kommune/Schwimmbadbe-
treiber bezüglich Hygienekonzept 
 

GTA  - sind möglich (unter Einhaltung der all-
gemeinen Hygienebestimmungen) 

  

Arbeitsmittel 
Vermeidung von Übertra-
gungswegen über Arbeits-
mittel 

- täglich - Zuweisung von Arbeitsmitteln perso-
nenbezogen 
- sachgerechte Reinigung/Desinfektion 
nach gemeinsamer Nutzung von Kon-
taktflächen (z.B. Tastaturen, Werkzeuge 
o.ä.)   

 
 
- Desinfektionsmittel, 
- Einmal-Tücher zum Trocknen  

Beschäftigte in der Schule 
 

Pausen und Außenbereich 
Beaufsichtigung - täglich - Aufsicht an veränderte Situation an-

passen 
- Vermeidung unbeaufsichtigter Berei-
che im Außengelände 
- Fensterbereiche kontrollieren (z.B. 
beim Lüften) 

 Beschäftigte in der Schule 
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7 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Speiseräume - täglich a) Einhaltung der Hygieneregeln an 
Theke und Essensausgabe: 
- transparente Abtrennungen 
- keine Selbstbedienung 
 
b) Reinigung der Tischoberflächen nach 
jeder Tischbenutzung 
 

 Beschäftigte in der Schule 
Essensanbieter 
 

Personaleinsatz 

allgemein - täglich - Abklärung von Verdachtsfällen 
- schulisches Personal mit SARS-CoV-2-
ähnlichen Symptomen sollte Covid-19-
Test durchführen lassen  
 

- schulinternes Verfahren zur Ab-
klärung von Verdachtsfällen 

- Schulleitung 
- Beschäftigte in der 
Schule 
 
 

     

Erste Hilfe 

Erste Hilfe und Eigenschutz - täglich 
- nach Bedarf 

- Ersthelfern Mittel zum Eigenschutz zur 
Verfügung stellen (Atemschutz mind. 
FFP2, Schutzbrille) 
- Herzdruckmassage und notfalls auf Be-
atmung verzichten 
- Beatmungsmaske zur Verfügung stel-
len 
- Ersthelfer informieren 

 Schulleitung 
Beschäftigte in der Schule 
Ersthelfer 
Schüler/innen 
 

Unterweisungen 

Hygieneunterweisungen 
Belehrungen 

- initial (nach den Sommer-
ferien)  

- Schulungen für Lehrende, nichtpäda-
gogisches Personal, Schüler 

Dokumentation im Klassenbuch Schulleitung 
Beschäftigte in der Schule 
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8 
ZAGS GmbH 

 
Was? 

 
Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

 
Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

 
Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

 
Verantwortlich? (bitte 
schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Infos an die Eltern/ Perso-
nensorgeberechtigten 

- regelmäßig, angepasst an 
sich ändernde Situationen 
1x pro Halbjahr und anlass-
bezogen 
SuS und Lehrkräfte (mind. 
1x) 

- Inhalte: Händewaschen, Begrüßung 
ohne Körperkontakt, Hust- und Nieseti-
kette) 

Eltern: Formular “Versicherung zur 
Kenntnisnahme der Betretungsver-
bote sowie der Infektionsschutz-
maßnahmen im Zusammenhang 
mit der SARS-CoV-2-Pandemie“ 

 

Biologische Arbeitsstoffe 

Reinigung - entsprechend dem Erfor-
dernis 

- bei Verunreinigung von Flächen Kör-
perflüssigkeiten, Urin oder Stuhl: ge-
zielte Desinfektion nur mit Gummihand-
schuhen und einem mit Flächendesin-
fektionsmittel getränktem Einmaltuch   

Schutzhandschuhe tragen, 
nach ablegen Hände desinfizieren 
(siehe auch Punkt Händedesinfek-
tion) 

Beschäftigte in der Schule 
 

 
 
 
 
Datum der Erstellung: 25.08.2020 
 
Datum Erstunterweisung der Beschäftigten in der Schule:  27.08.2020 
 
unterschriftliche Bestätigung Schulleitung: ………………………………………………………………………………………………………………. 
 


