Was ist gut und soll erhalten werden?

Vielfalt
Anspruch/Engagement
Offenheit
Musik
Veranstaltungen
gute Stimmung
Umgang miteinander
Veranderungs- und Weiterentwicklungsbereitschaft

Vertrauenslehrer
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Welchen Beitrag kann ich leisten?

mehr auf die Dinge achten die gelingen und Spall machen

mehr hinterfragen und weniger vorwegnehmen
besser zuhoren
miteinander statt Ubereinander sprechen
Selbstbewusstsein starken
dranbleiben wenn mir was wichtig ist
die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Menschen feiern und nutzen
sich und andere begeistern

wenn etwas bisher nicht funktioniert hat, probiere ich es anders
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Wer kann uns unterstitzen?

Politische Gremien — das flrs Leben lernen neu denken und flr die Zukunft gestalten zu dirfen
Landesamt flr Schule und Bildung - weniger Vorgaben fir den Weg zum Ziel
Schulleitung — wertschatzendes und motivierendes Klima in der Schule fordern
Eltern — mehr Vertrauen haben und die Leistungen ihrer Kinder und der Lehrer/innen wirdigen
Lehrer/innen — mehr die natirliche Neugier der Schiler/innen und deren Unterschiedlichkeit nutzen
Schiler/innen — eigene Ziele formulieren und verfolgen, Bedirfnisse dufSern, von- und miteinander lernen
Stadt/Gemeinde — die Attraktivitat der Region erlebbar machen und die Verbundenheit langfristig pragen

Unternehmen - das Begreifen (im wortlichen Sinne) ermoglichen, Lust auf (Mit)Arbeit wecken



—Was brauchen wir um uns wohl zu fuhlen?

Offenheit
Vertrauen
Zutrauen
Fehlerfreundlichkeit
wertschatzendes Denken, Sprechen und Handeln
Unterschiedlichkeit als Normalitat
gefragt werden
nichtschulische Ansprechpartner fir unsere Probleme

traumen, spinnen, toben - Kind sein dirfen



Was ist fur die Zukunft wichtig?

forderlicher Umgang mit der Digitalisierung / z.B. sozialen Medien

mehr Bewegung / bewegtes Lernen / z.B. Mathesport / sportliches Profil
griine Klassenzimmer / mehr raus / gesundes Lernen / Umwelt erleben

Vernetzung in der Gemeinde / fachliches, soziales und berufliches Erleben

Unterschiedlichkeit als Normalitat / jeder ist anders / es braucht keine Inklusion mehr
Starken starken und Schwachen schwachen / wertschatzende und motivierende Bewertung (statt Noten)
altersgemischtes Lernen / fachlich und sozial
ganzheitliches Denken, Lernen und Handeln / Leben und Arbeit sind nicht nach Fachern sortiert

mehr Einhérner im Schulgarten





