Klassenstufe 7

Einfiihrung und Verwendung des Berufswahlpasses (BWP)

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

Kernziele * Dokumentation von BO Aktivitdten und entsprechenden
Unterrichtsinhalten
* Den SuS wird ein BWP feierlich liberreicht.
e Sie lernen den BWP als Portfolio kennen, mit dem sie in mehreren
Schuljahren BO-Themen bearbeiten und Ergebnisse zur BO aus
Inhalt verschiedenen Fachern und Projekten sichern kénnen.
* Sie erhalten ihren eigenen BWP und bearbeiten erste Inhalte zum
Thema personliche Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen.
* Die SuS fillen den BWP mit ersten eigenen Informationen aus.
Verantwortung Schulleitung, KL, FL DE, HW, ETH

Zeitlicher Rahmen

Einflhrung: ein Projekttag in der Berufewoche
kontinuierliche Fortfiihrung bis Klasse 9

Lernziele, angestrebte
Kompetenzen

Die SuS:

kennen den BWP, wissen wie er aufgebaut ist und wie sie ihn in den
kommenden Schuljahren nutzen kénnen und werden

setzen sich mit ihren Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen
auseinander

kennen die Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild
sind in der Lage, eigene Starken und Potenziale zu benennen

Ergebnissicherung,
Dokumentation

Arbeitsblatter im BWP Teil 1 und Teil 2

Vorbereitung

Organisation der benotigten Stiickzahl an BWP fiir die Klasse
BWP umheften auf die schulinterne Auswahl an Arbeitsblattern
Termin und feierliche Ubergabe an SuS mit Sponsor des BWP
vereinbaren

Unterrichtsgesprach zum Thema Selbstbild und Fremdbild

Nachbereitung

Nutzung des BWP in verschiedenen Fachern und Projekten
Erstellung oder Uberarbeitung eines schuleigenen Muster-BWP
Anregung der SuS zur Nutzung der eigenen Starken und zur Arbeit
an den Potenzialen

Materialien, Medien

Unterrichtskonzept zur Einflihrung des BWP
Fragebogen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdein-
schatzung: im BWP (Kopiervorlagen)

Kosten

7 € pro BWP, zuziglich 3€ pro Erganzungspaket fiir Vorbereitungsklassen
(Stand 2025)
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