Ubersicht iiber unsere MaRnahmen zur Berufsorientierung in der Klassenstufe 7

Jahrlich findet an unserem Forderzentrum die Projektwoche ,,Berufewoche” statt. Einige BO-MaRRnahmen finden somit konzertiert statt und konnen teilweise
klassenstufenibergreifend durchgefiihrt werden.

Verantwortliche/Durchfiihrende/

KISt. | Kernziele der BO Angebote/Inhalte/MaRnahmen der BO .
Kooperationspartner

7 * sich lebenspraktische Grundlagen aneignen o
Einflihrung und Verwendung des

* normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen FVU 7 SL, KL, FL DE, HW, ETH
- Berufswahlpasses
und einliben

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

. i Elternabend BO -, Verschiedene
Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen AU 7 SL, KL, Lehrkraft BO

e eigene Stirken und Fahigkeiten einschatzen lernen Wege zu Schulabschluss und Beruf”

¢ Zukunftsvorstellungen entwickeln

* sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt

Ill
auseinandersetzen AU 7 ,,Komm auf Tour! KL, SL
* Transparenz liber den Prozess der
Berufsorientierung am FZ Dinglingerschule
SL, KL, BerEB, durchfiihrender
schaffen AU 7 Potenzialanalyse ~ ]
e Verstindnis fiir Méglichkeiten und Grenzen von Trager der Potenzialanalyse
Bildungs- und Ausbildungsangeboten aufbauen
* Dokumentation von BO Aktivitdaten und BerEB, Lehrkraft BO, SL, KL,
entsprechenden Unterrichtsinhalten FVU 7-9 | Betriebserkundungen Kooperationspartner und ggf.

weitere regionale Unternehmen
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Bausteine der Berufsorientierung in der Klassenstufe 7

Klassenstufe 7

Einfihrung und Verwendung des Berufswahlpasses (BWP)

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

Kernziele * Dokumentation von BO Aktivitdten und entsprechenden
Unterrichtsinhalten
* Den SuS wird ein BWP feierlich tGberreicht.
e Sie lernen den BWP als Portfolio kennen, mit dem sie in mehreren
Schuljahren BO-Themen bearbeiten und Ergebnisse zur BO aus
Inhalt verschiedenen Fachern und Projekten sichern kénnen.
* Sije erhalten ihren eigenen BWP und bearbeiten erste Inhalte zum
Thema personliche Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen.
* Die SuS fillen den BWP mit ersten eigenen Informationen aus.
Verantwortung Schulleitung, KL, FL DE, HW, ETH

Zeitlicher Rahmen

Einfihrung: ein Projekttag in der Berufewoche
kontinuierliche Fortflihrung bis Klasse 9

Lernziele, angestrebte
Kompetenzen

Die SusS:

kennen den BWP, wissen wie er aufgebaut ist und wie sie ihn in den
kommenden Schuljahren nutzen kénnen und werden

setzen sich mit ihren Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen
auseinander

kennen die Zusammenhange zwischen Selbstbild und Fremdbild
sind in der Lage, eigene Starken und Potenziale zu benennen

Ergebnissicherung,
Dokumentation

Arbeitsblatter im BWP Teil 1 und Teil 2

Vorbereitung

Organisation der benotigten Stiickzahl an BWP fiir die Klasse
BWP umheften auf die schulinterne Auswahl an Arbeitsblattern
Termin und feierliche Ubergabe an SuS mit Sponsor des BWP
vereinbaren

Unterrichtsgesprdach zum Thema Selbstbild und Fremdbild

Nachbereitung

Nutzung des BWP in verschiedenen Fachern und Projekten
Erstellung oder Uberarbeitung eines schuleigenen Muster-BWP
Anregung der SuS zur Nutzung der eigenen Starken und zur Arbeit
an den Potenzialen

Materialien, Medien

Unterrichtskonzept zur Einflihrung des BWP
Fragebdgen und Auswertungsbogen zur Selbst- und Fremdein-
schatzung: im BWP (Kopiervorlagen)

Kosten

7 € pro BWP, zuziiglich 3€ pro Erganzungspaket fir Vorbereitungsklassen
(Stand 2025)

Forderzentrum Dinglingerschule Dresden

Schulkonzeption zur beruflichen Orientierung 2025/BO-MaRRnahmen Klasse 7 2




Klassenstufe 7

Elternabend BO - ,,Verschiedene Wege zu Schulabschluss und Beruf*

Kernziele

Transparenz tiber den Prozess der Berufsorientierung am FZ
Dinglingerschule schaffen

Verstandnis fir Moglichkeiten und Grenzen von Bildungs- und
Ausbildungsangeboten aufbauen und kennen

Inhalt

Die Eltern werden Uber das Bildungssystem und die verschiedenen
Wege zum Schulabschluss ihrer Kinder informiert.

AulRerdem werden das schuleigene BO-Konzept, der Prozess der BO
sowie die Akteure der BO und deren Angebote vorgestellt.

Eltern erhalten Einblick in die BWP ihrer Kinder

Verantwortung

SL, KL, Lehrkraft BO

Zeitlicher Rahmen

ca. 90 Minuten

Ziele

Die Eltern kennen das deutsche Bildungssystem und die
verschiedenen Wege/Maoglichkeiten zum Schulabschluss.

Die Eltern sind hinsichtlich des Themas BO und ihrer Rolle im
Berufswahlprozess ihres Kindes sensibilisiert.

Sie haben einen Uberblick iiber die Angebote der Schule und ihrer
Partner.

Die Eltern wissen, wie sie die BO ihres Kindes und ggf. die BO-
Angebote der Schule unterstitzen kénnen.

Die Eltern wissen, wie sie zur Arbeit mit dem BWP beitragen
kénnen.

Ergebnissicherung,
Dokumentation

Infomaterial fiir die Eltern

Vorbereitung

Abstimmung SL, KL und Lehrkraft BO

Einladung der Eltern

Klarung raumlicher und technischer Voraussetzungen
Bereitstellung von Materialien (BO-Konzept, Infomaterial, BWP)

Nachbereitung

Elternbrief und ggf. Infomaterial Gber SusS fir nicht anwesende
Eltern mitgeben

Materialien, Medien

Ablaufplan und Prasentationen,
Power-Point-Prdsentation fiir Eltern zum Berufswahlpass
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Eltern

Kosten

keine
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Klassenstufe 7

,Komm auf Tour”

* eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

Kernziele *  Zukunftsvorstellungen entwickeln
* sich lebenspraktische Grundlagen aneignen
Setzen von erlebnis- und handlungsorientierten Impulsen, um die SuS
frihzeitig in der beruflichen Orientierung und Lebensplanung zu
unterstitzen, sichtbarer, spielerischer Starken-Ansatz zur Entdeckung
der eigenen Starken
Fur Sus:
Inhalt * Erlebnisparcours
e zusatzlich digitales Angebot zur Entdeckung von Starken,
Berufsorientierung und Lebensplanung fiir Jugendliche,
Erziehungsberechtigte und Lehrer
Fir Lehrkrafte:
* Information Gber aktuelle Entwicklung der beruflichen Orientierung
Verantwortung KL, SL
Deutsch LB 2
Lehrplanbezug
Ethik LB1

Zeitlicher Rahmen

e ein Unterrichtstag

Lernziele, angestrebte
Kompetenzen

* Entdecken bzw. Uberpriifen eigener Stirken in Selbst- und
Fremdwahrnehmung

* Kennenlernen und Selbstwahrnehmen zentraler
Schliisselqualifikationen

* Verbinden eigener Starken mit passenden Berufsfeldern

Ergebnissicherung,
Dokumentation

Auswertung flr die Jugendlichen im Anschluss des Erlebnisparcours vor

Ort und in der Schule

Vorbereitung

e Anmeldung durch KL in Abstimmung mit SL

* Teilnahme der KL an der vorbereitenden Fortbildungsveranstaltung

e thematische und organisatorische Vorbereitung im Unterricht
moglich

Nachbereitung

vertiefende Auseinandersetzung im Unterricht obliegt dem
Klassenlehrer und Fachlehrern

Materialien, Medien

Materialien des Projekts einschliefSlich Internetzugang

Kosten

kostenlos fiir Schiiler, finanziert durch AA, ggf. Fahrtkosten
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Klassenstufe 7

Potenzialanalyse
* eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
Kernziele *  Zukunftsvorstellungen entwickeln
* sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
* Fir jeden einzelnen Schiiler werden die Lernausgangslage und das
Entwicklungspotenzial festgestellt.
* Die Schiiler werden bei der Bewaltigung verschiedener Aufgaben,
sowohl im Team als auch in Einzelarbeit, beobachtet. Daraus
Inhalt werden individuelle FérdermaRnahmen abgeleitet sowie
individuelle, berufliche Ziele fiir jeden Schiilern dokumentiert.
Wichtig: Die Potenzialanalyse ist zwingend notwendig fur
* die Teilnahme an den Werkstatttagen in Klasse 8 sowie
* eine Betreuung der SuS durch einen BerEB ab Klasse 8.
Verantwortung Schulleitung, KL, BerEB, durchfiihrender Trager der Potenzialanalyse

Zeitlicher Rahmen

ein Tag

Lernziele, angestrebte
Kompetenzen

* Feststellen der Auspragung verschiedener Kompetenzfelder
Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

personale Kompetenz

arbeitspraktische und kognitive Basiskompetenzen

Ergebnissicherung,
Dokumentation

Kompetenzprofil: Persdnliche Auswertung der Kompetenzanalyse Profil
AC Sachsen fir jeden Teilnehmenden

Vorbereitung

Terminabstimmung, Kooperationsvereinbarung mit dem Trager
Information der Eltern und SusS (iber das Projekt

Nachbereitung

Auswertungsgesprach fur jeden Teilnehmenden in Klasse 8

Materialien, Medien

stellt der ausfiihrende Bildungstrager zur Verfligung

Kosten

AA/SMK
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Klassenstufe 7-9

Betriebserkundungen
* normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einiiben
* sich lebenspraktische Grundlagen aneignen
* Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
Kernziele . Zukunft.sv.orstellungen und berufliche Vorstellungen entwickeln und
konkretisieren
* Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen
* Dokumentation von BO Aktivitdaten und entsprechenden
Unterrichtsinhalten
* SuS beschaftigen sich mit dem Unternehmen, entwickeln Fragen
* SuS besuchen im Klassenverband (KI. 7) bzw. in klassenlbergreifend
gemischten Gruppen nach Interesse (KI. 8, 9) regionale
Inhalt
Unternehmen.
e SuS erarbeiten eine Prasentation/ein Poster und halten Ergebnisse
im BWP fest
Verantwortung BerEB, Lehrkraft BO, KL, SL, . .
Kooperationspartner, ggf. weitere regionale Unternehmen
Zeitlicher Rahmen ein Tag in der Berufewoche und zusatzlich Vor- und Nachbereitung

Die Sus:
* lernen Berufe und Arbeitsbedingungen in den erkundeten

Lernziele, angestrebte Unternehmen und Einrichtungen kennen

Kompetenzen * wissen sich bei Betriebserkundungen angemessen zu verhalten
* Entwickeln und konkretisieren berufliche Vorstellungen
* Ergebnissicherung mittels Schiiler-Feedbackfragebdgen
Ergebnissicherung, e Zertifikat der Betriebsbesichtigung im BWP
Dokumentation * Erarbeitung einer Prasentation zur Betriebsbesichtigung,

Prasentation zur Abschlussveranstaltung der Berufewoche

* Absprachen mit SL, Lehrkraft BO, verschiedenen FL, BerEB,
berei Praxispartnern, Eltern
Vorbereitung ¢ Erstellung von Ablaufplanen fiir die Klassenstufen

* Erarbeitung konkreter Erkundungsauftrage, Fragen

* Evaluation, z. B. mittels Schiiler-Feedbackbdgen
Nachbereitung * Auswertung in der Arbeitsgruppe BO
* ggf. Modifikation fiir das folgende Schuljahr

* Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter:

Materialien, Medien www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort:
Erkundungen
Kosten evtl. Fahrkosten
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