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Leitbild unserer Schule:

Bildung schafft Zukunft!

1. Wir sind stolz auf uns!

Wir sind stolz auf unsere fachliche und padagogische Qualifikation, unser
Ausbildungsangebot und unseren schulischen Standort im Oberzentrum Chemnitz.

Durch Rollenverstdandnis und klare Aufgabenverteilung herrscht bei uns ein angenehmes
Arbeitsklima.

Wir arbeiten als kompetente Partner mit unseren Partnern.

Unser Handeln ist von Selbstvertrauen, beruflicher Kompetenz und Ehrlichkeit gepragt.

2. Wir haben Freude am Lehren und Lernen in der beruflichen Bildung!

Mit zeitgemalen Unterrichtsmethoden erarbeiten wir uns immer den neuesten Stand
der beruflichen Inhalte und wenden diese in der taglichen Praxis an.

Wir gehen motiviert, aufgeschlossen und interessiert in den Unterricht und tGben
freiwillige Selbstkontrolle der Ergebnisse unserer Arbeit aus.

3. Wirsind ein Team!
Wir kommunizieren achtungsvoll und gehen vertrauensvoll miteinander um.

Wir handeln einheitlich nach gesetzlichen Vorgaben und selbst aufgestellten Regeln fir
unser BSZ.

Wir kooperieren hinsichtlich fachlicher und padagogischer Inhalte.

Motto:  Bildung schafft Zukunft!




4. Wir prasentieren unser BSZ fiir Ernahrung, Gastgewerbe, Gesundheit in der
Offentlichkeit!

Wir prasentieren unser BSZ zur jahrlich stattfindenden Azubimesse.

Wir laden regelmaRig zum Schnupperkurs PTA ein und bieten die Méglichkeit unsere
modernen Fachkabinette zu besichtigen.

Wir erteilen Auskiinfte zu Berufsbildern und stellen unser Bildungsangebot bei
Veranstaltungen der Oberschulen vor.

Wir fihren im Rahmen der Berufsorientierung fiir die Klassenstufe 7 und 8 fiir
interessierte Oberschulen Schnupperkurse zu unseren Berufsbildern durch.

Wir sind transparent in unserer Arbeit und veroffentlichen besondere Hohepunkte in
den Medien, vor allem auf der Homepage der Schule.

Wir bereiten die Priifungen gemeinsam vor, nehmen an regionalen und tiberregionalen
Leistungsvergleichen teil und zeigen unser berufliches Kénnen im Rahmen besonderer
Veranstaltungen im und aufSer Haus.

5. Wir erkunden neue Bildungsangebote!

Wir prifen unsere materiellen und personellen Méglichkeiten zur Erweiterung unseres
Bildungsangebotes.

Wir schlagen der Schulaufsicht und dem Schultrager die Aufnahme neuer beruflicher
Bildungsangebote vor.

Wir realisieren geplante Vorhaben gemeinsam.

6. Wir sichern eine fachkompetente Ausbildung der Schiiler!
Wir setzen einen handlungsorientierten Unterricht nach aktuellen Lehrplanen um.

Wir arbeiten unter optimaler Nutzung der rdumlichen Gegebenheiten verstarkt in
Fachkabinetten.

Wir bilden die Klassen und Gruppen auf Grundlage der Vorgaben der Schulaufsicht und
schopfen die Lehrplanvorgaben fiir den gerategestitzten und fachpraktischen Unterricht
aus.

Wir schlieBen fir unsere Vollzeitschiiler zum Sammeln von Erfahrungen
Kooperationsvereinbarungen mit Unternehmen der Wirtschaft ab.

Wir eignen uns regelmaRig in Fort- und Weiterbildungen aktuelle fachliche,
padagogische und methodisch-didaktische Inhalte an.



7. Wir nehmen uns Zeit fiir padagogische Arbeit!
Wir Gibernehmen Verantwortung fiir unsere Aufgabenbereiche.
Wir passen die Unterrichtsorganisation unserer Umsetzung der neuen Lehrplane an.

Wir wenden beim Umgang mit Schiilern mit besonderem Férderbedarf spezielle
padagogische MalBnahmen an.

8. Wir erhalten unser modern ausgestattetes BSZ!

Wir informieren uns tGber den modernsten Stand der Technik zur Umsetzung des
handlungsorientierten Unterrichtes und beraten den Schultrager bei der Realisierung
unserer Vorschlage.

Wir setzen die erforderlichen Haushaltsmittel unter Beachtung des Sparsamkeitsprinzips
ein und achten auf die termingemaRe vertragliche Wartung der Gerate und
Einrichtungen.

Wir prifen regelmaRig die Optimierungsmoglichkeiten der Raumnutzung entsprechend
der Bildungsangebote und der Anzahl von Schilern und Lehrern.

Elternrat Schiilerrat Lehrerrat

Beschluss der Leitsatze des BSZ durch die Schulkonferenz am 12.06.2006

Aktualisierung durch die Steuergruppe am 07.05.2015



