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1. Vorbemerkung:

e Oft hort man sie, oder
das, was sie gerade
anstellen, eher, als man
sie sieht.

e Sie sind stindig in

Bewegung, durchstreifen

ihr Zimmer, die

Wohnung, die Klasse

und schaffen es, in

kiirzester Zeit andere

und sich selbst zu verwirren, zu stéren,
durcheinanderzubringen. Oft geraten sie dadurch in Konflikte.

e Sie miissen alles anfassen und ausprobieren. Dabei geht viel
kaputt. Gegenstande fallen herunter, ohne dass sie es bemerken.
Ihr Arbeitsplatz ist in kiirzester Zeit ein wildes Durcheinander.

e Haiufig flihlen sie sich ungerecht behandelt, missverstanden,
verkannt. Auf der einen Seite sind sie, was ihre eigenen
Aktivitaten, ihre Unruhe, ihren Larm angeht, Gberhaupt nicht in
der Lage, dies richtig einzuschatzen, zu bewerten. Andererseits
fallt es ihnen ebenso schwer, ihre eigenen Besitztliimer, wie
Schuhe oder andere Kleidungsstiicke zu identifizieren: Sie
behaupten steif und fest, diese gehdrten ihnen nicht, auch wenn
ganz klar Erkennungszeichen vorhanden sind.

e Manche von ihnen zeigen auch gegenteiliges Verhalten: Sie sind
ruhig, sitzen stundenlang herum, sind beim An- und Ausziehen
immer die Letzten. Zu anderen nehmen sie kaum Kontakt auf,

sie wehren sich gegen das Mitmachen und sind zufrieden, wenn
sie in Ruhe gelassen werden.

Diese Aufzéhlung liefl3e sich beliebig fortsetzen, erganzen und
abwandeln.



Kinder, die auffallen:

Sie irritieren andere, sie verargern, provozieren, sie rufen Ablehnung und
Unverstandnis bei Mitschilern und Erwachsenen hervor.

Sie leiden oft an sich selbst. Sie haben in ihrem jungen Leben
Erfahrungen gemacht, die sie verunsichern, die sie geéngstigt, vielleicht
uberfordert haben — Lebenserfahrungen. Diese Erfahrungen, haufig
gekoppelt mit beeintrachtigten korperlichen VVoraussetzungen, haben
letztlich ihre emotionale und soziale Entwicklung behindert und
verzogert.

Spétestens dann, wenn diese Kinder unter schulischen Bedingungen
lernen sollen und dort unsere Erwartungen in bezug auf ihr soziales
Verhalten nicht erfiillen und den Leistungsanforderungen nicht geniigen,
werden diese Entwicklungsverzogerungen sichtbar und gefahrden ein
angemessenes Teilhaben.

Es gibt von ihnen viele.
Einige besuchen die

Erich Ké&stner Schule Dresden mit dem Foérderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung

Zinzendorfstr. 4
01069 Dresden

Telefon: 0351/495 12 17
Fax: 0351/ 484 28 55

Mail: FOE SfE Zinz@dresdner-schulen.de



mailto:FOE_SfE_Zinz@dresdner-schulen.de

2. Praambel
- Unser Selbstverstandnis-

Unsere Schule ist ein Ort, an dem besondere Kinder gefordert werden,
ein Ort der interprofessionellen Vernetzung von Eltern, Pddagogen und Therapeuten.

Wir sehen uns als einen Baustein der Bereicherung im System der
séchsischen Bildungslandschaft. Die in diesem Schulprogramm
beschriebene autonome Arbeitsweise unserer Schule, die sich an eigenen
besonderen Ressourcen orientiert, bildet die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Unser Schulprogramm soll den gemeinsamen Weg fur die Lehrer als
auch fir die Schiler, Eltern und die interessierte Offentlichkeit
beschreiben.

Wir stellen in unserem Programm dar:

- was von uns an Kompetenz erwartet werden kann,
- welche Visionen wir verfolgen,

- wovon unser Leitbild gepragt ist und

- nach welcher Konzeption wir arbeiten.



3. Unser Rahmen
- Schule und Kompetenz-
Die Erich-Ké&stner-Schule ist eine sehr traditionsreiche Einrichtung.

1965 wurden erstmalig an Polytechnischen Oberschulen
Versuchsklassen fir Kinder mit Auffalligkeiten im Leistungs- und
Sozialbereich eingerichtet. Es entstand im Laufe der Zeit ein System
spezieller Klassen, welches sich zu einer Sonderschule mit
Ausgleichsklassen entwickelte.

Mit der politischen Wende und der Neuschreibung des Schulgesetzes
1991 erfolgte die Umbenennung in Férderschule fur Erziehungshilfe.

Am 11.11. 1992 bestétigte das Schulverwaltungsamt Dresden, den von
uns eingereichten Namensantrag, so dass unsere Einrichtung seitdem

Erich Kastner Schule Dresden

heifl3t und Schiler im Grundschulbereich (Klassenstufe 1 — 4)
hauptsachlich aus der Stadt Dresden unterrichtet.

Mit der Novellierung des Schulgesetzes dnderte sich 2018 erneut die Bezeichnung unserer
Einrichtung in

Erich Kéastner Schule Dresden mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung.

Zum Team der Erich-Kastner-Schule gehoéren Férderschullehrer,

Grundschullehrer und padagogische Fachkrafte mit jeweils

verschiedenen sonderpadagogischen Zusatzausbildungen (bzgl.
Verhaltensauffalligkeit, Lernbehinderung, korperlich motorische Entwicklung, geistige
Behinderung).

Weiterhin arbeiten eine Diplom-Kunsttherapeutin, eine Diplom-

Rhythmikerin, zwei Ergotherapeutinnen

mit langjahrigen Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern mit

Auffalligkeiten in der emotionalen und sozialen Entwicklung in unserer

Einrichtung.

Um den individuellen Erfordernissen der Schiiler gerecht zu werden,

stutzt sich die Erich-Késtner-Schule auf ein ausgebildetes

Diagnostik- und Beratungsteam, bezeichnet als MSD (Mobiler Sonderpadagogischer
Dienst).

Fur die Inklusionsbegleitung fur Schiler mit festgestelltem sonderpéadagogischen
Forderbedarf in unserem Forderschwerpunkt, die an Grundschulen unterrichtet



werden, bieten wir Beratungen und Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrer in
begrenztem Male an.

Unser forderpédagogischer Schwerpunkt ist die Forderung der sozialen
und emotionalen Entwicklung der Schuler.

Forderschwerpunkt

Zielgruppe

Besondere
Probleme
der
Kinder im
Schulalltag

(einige Beispiele)

FordermaRnahmen
(einige Beispiele)

Soziale und Emotionale Entwicklung

Kinder mit
Aufmerksamkeits-
defizitsyndromen

Aufmerksam-
keits-schwache,
grolSe
motorische
Unruhe und
Aktivitat,
mangelnde
Impuls-kontrolle

Struktur und
Visualisierung,
Reizdosierung,

Kinder mit
hyperkinetischen
Storungen des
Sozialverhaltens

Geringe
Frustrations-
toleranz,
Beziehungs-
storungen,
Aggressionen,
Probleme bei
der Realitats-
orientierung

Verhaltens-
modifikation,
Visualisierung

Kinder mit
Symptomen
aus

dem Spektrum
autistischer
Storungen

Probleme im

Sozialverhalten

und der
Kommuni-
kation,
fehlende
Empathie,
Panik,
Leistungs-
probleme

Behutsame
Kontakt-
forderung,

Kinder mit
Teilleistungs-
schwachen

und -stérungen
und
Besonderheiten
in verschiedenen
Wahrnehmungs-
Bereichen

(auditiv, visuell,
haptisch...)und
oder

psychischen
Storungen

Konzentrations-
probleme,

Angst,

Unruhe,
Kommunikations-
probleme,
Leistungs-
versagen

Strukturierung,
Motivation, viel
Zuwendung und



handelnder von Regeln, Toleranz und  lerntherapeu-

Unterricht, Forderung der  Ruhe, tische
individuelle Realitats- verlassliche Unterstitzung
Forderung orientierung Alltagsstruktur,

und Starkung Reizarmut,

des individuelle

Selbstbewusst-  Forderung

seins

- klare, verlassliche Unterrichts- und Tagesstrukturen
- Ritualisierung und Rhythmisierung der taglichen Ablaufe
- intensive Motivationshilfen und vielfaltige
Unterstitzungsmallnahmen
Methode - Forderung der Methodenkompetenz fiir selbststandiges Arbeiten
- Verhaltensmodifikation
- Reizdosierung (Kleingruppe) und vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten
im Unterricht
- individuelle Forderung und Differenzierung...

4. Unsere Visionen

1. In unserer Schule kénnen Schiler, Eltern und Padagogen in einer
entwicklungsférdernden Atmosphére sich wohlfihlen, lernen,
arbeiten und entfalten.

2. Teamorientierte Zusammenarbeit begriindet die Qualitat unserer
Arbeit.

3. Wir bieten kompetente Beratung und Begleitung fir
Veranderungsprozesse in der emotionalen und sozialen
Entwicklung.

Aus unseren Visionen leitet sich unser Leitbild ab, das wir mit konkreten
Prinzipien und Mitteln in unserer taglichen Arbeit umsetzen.



5. Unser Leitbild

Zielgruppe, Wesen unserer forderpadagogischen Diagnostik und
grundlegende Prinzipien unserer Arbeit

1. Unsere Schule ist eine Forderschule mit dem Anspruch eines
Durchgangscharakters, in der in Ruhe und mit Freude gelehrt

und gelernt wird. Das bedeutet, nach Jahren der Stabilisierung haben die Schuler die
Maoglichkeit, ihre Schullaufbahn im Regelschulbereich (GS, OS, Gym) fortzufihren.
2. Unsere Schule versteht sich als Team.

3. Unsere Schule praktiziert den Dialog mit allen an der

Entwicklung des Schiilers Beteiligten.

Zielgruppe

Die Erich Kastner Schule ist eine Forderschule im Grundschulbereich
(Klasse 1 bis 4).

Schwerpunkt der padagogischen Arbeit ist die enge Verkntipfung von
Bildung und Erziehung, eine umfassende Entwicklungsforderung, die die
psychosoziale Entwicklung ebenso einbezieht, wie die psychomotorische
und die intellektuelle Entwicklung.

In der Erich Kastner Schule werden Schuler mit erheblichen
Auffélligkeiten im Wahrnehmungs-, Konzentrations- und
Belastungsbereich beschult. Besonders sichtbar sind bei diesen Kindern
u. a. Konzentrationsstorungen, Aggressivitat, Kontaktstérungen,
mangelnde Selbststeuerung, Orientierungslosigkeit, geringe Belastbarkeit,
verlangsamtes Arbeitstempo, Angst, motorische Unruhe, geringes
Selbstwertgefiihl. Die Probleme treten verstarkt oft erst in der Schule
unter den Belastungen von vorgegebener Zeit, geforderter Ausdauer und
gezielten Anforderungen auf.

Allen Schiilern ist gemeinsam, dass sie, ,, ........ wegen der
Beeintrachtigung einer oder mehrerer physischer oder psychischer
Funktionen auch durch besondere Hilfen in den allgemein bildenden
Schulen nicht oder nicht hinreichend integriert werden kénnen ...... “
(SchulG § 13)

Der Forderschwerpunkt entspricht den Auffalligkeiten in der emotionalen
und sozialen Entwicklung der Kinder.

Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich dabei grundsatzlich an
den Bildungszielen der allgemeinen Grundschule und ist auf die
Weiterentwicklung der Fahigkeiten zu emotionalen Erleben und sozialen
Handeln gerichtet.



Aufnahme der Schiiler / Diagnostik/ Feststellung des sonderpéadagogischen
Forderbedarfes

Bei vermuteten Schwierigkeiten von Schulanfangern bzw. erheblichen Problemen in der
emotional sozialen Entwicklung von Schilern im Schulalltag der Grundschule haben diese
die Moglichkeit, eine Beratungsanforderung an uns zu stellen.

Beratung und Feststellungsverfahren sind ergebnisoffen.
Empfehlungen kdnnen sein:

Individuelle Stiitzungs- und Férdermalinahmen der Grundschulen

Kontaktaufnahme zum Jugendamt

Einbeziehung der Schulpsychologen zur Abklarung von Teilleistungsschwdachen
Kontaktaufnahme zur Kinderpsychiatrie

Einleitung eines Verfahrens zur Feststellung von sonderpédagogischem Forderbedarf
mit Angabe des primér vermuteten Forderschwerpunktes

Einleitung des Feststellungsverfahrens zur Ermittlung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs

Infolge der Beratung kann die Grundschule die Er6ffnung eines Feststellungsverfahrens in der
LASUB (Landesamt fiir Schule und Bildung Standort Dresden) beantragen.

Nach Priifung der Unterlagen beauftragt die LASUB den MSD mit der Feststellung.
Feststellungsverfahren

Die Ermittlung des Sonderpédagogischen Forderbedarfes erfolgt immer
als Teamarbeit und in den meisten Fallen im Rahmen von probeweisen
Beschulungen an der Erich Kastner Schule. In Ausnahmefallen ist eine
,»vor - Ort Diagnostik* moglich.

Methoden

Hauptmethoden der Uberpriifung sind Beobachtung, Erfassung, Analyse
und Interpretation von sozialen Interaktionen der Schiiler sowie
Lernvorgange im kognitiven und emotionalen Bereich.
Hauptaugenmerk in der Diagnostik sind das Arbeits-, Lern-, und
Sozialverhalten der Schiiler im Kontext schulischer Anforderungen und
Ablaufe.



Diagnostik

U. a. werden soziale Kompetenzen , Wahrnehmungsleistungen,
Belastbarkeit, Konzentration, Motivation und Umgang mit
frustrierenden Situationen eingeschétzt.

Elternarbeit

Im Verlaufe der Feststellung wird mit den Erziehungsberechtigten ein
ausfiihrliches Gesprach gefiihrt mit dem Ziel, Ubereinstimmung
hinsichtlich optimaler Fordermoglichkeiten fir den betreffenden
Schuler zu erzielen.

Forderausschuss

Im Rahmen eines Forderausschusses wird den Eltern und

Padagogen der Grundschule das Gutachten und die Empfehlung

eroffnet und erlautert. Die Eltern und die Grundschule erhalten die Gelegenheit der
MeinungséuRerung. Den Eltern wird eine Kopie des Gutachtens ausgehéndigt.

Forderbedarf

Empfehlungsmdglichkeiten kdnnen sein:

Empfehlung Forderbedarf in der emotionalen und sozialen Entwicklung besteht
Forderbedarf ja nein
usive Aufnahme  Individueller Anderer Forderbedarf
el - an der e e b sollte Giberprift werden
; - Lernen
Beschulung ander Erich Kastner Wird an der Sorad
Grundschule R CTE

Grundschule  gchyle - Kérperbehinderung

- Horen

beriicksichtigt
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Zur abschlief3enden Bearbeitung werden die Unterlagen an die LASUB gesendet.

Die Eltern erhalten durch die LASUB einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Aufnahme an die Erich Kastner Schule:

Wird der sonderpadagogische Forderbedarf im Bereich der emotionalen

und sozialen Entwicklung durch die Schulaufsicht bestatigt und die

,,Erich Késtner* - Schule als geeigneter Forderort angesehen kénnen die Eltern einen
formlosen Antrag zur Aufnahme an unserer Einrichtung stellen.

Beschulung an der Erich Kéastner Schule

Wir Padagogen machen uns dann gemeinsam mit den Schiilern,
Erziehungsberechtigten und weiteren Betreuern bzw. Partnern auf den

Weg. Dabei hoffen wir, dass wir trotz aller Probleme und

Schwierigkeiten unseren Schulern ein forderliches Lernklima bieten und Begleiter
sein kOnnen, bis sie wieder zur allgemeinen Schule zurtckkehren,

Dort sollen sie zukinftig in der Lage sein, ihren weiteren Weg zwischen

den Anforderungen der Gesellschaft und den eigenen Bedirfnissen

weitgehend auf eigenen FliRen zu gehen.

Grundlegende Prinzipien unserer Arbeit entsprechend unseres
Leitbildes:

Unsere Schule ist eine Forderschule mit
Durchgangscharakter, in der in Ruhe und Freude gelehrt
und gelernt wird.

Prinzipien:

Sonderpadagogische Forderung im Unterricht:

- Lernen mit allen Sinnen und handlungsorientierter Unterricht steht
flr uns bei der Umsetzung der Lehrpléane im Vordergrund.

- Unsere FOrderarbeit orientiert sich an den Starken der Schiiler.
Dabei gehen wir davon aus, dass jede Unterrichtsstunde eine
Forderstunde ist.

- Wir leisten préventive Forderarbeit zur Vermeidung der
Auspragung von LRS.

- In den ersten Klassen wird der Kieler Leseaufbau zur LRS Pravention
genutzt.

Fachzirkelarbeit

- Schwerpunktfach ist das Fach Mathematik. Der Fachzirkel

11



Mathematik arbeitet an einem Konzept, welches der Entstehung
von Rechenschwéchen entgegenwirkt und u.a. Mathematik im
Alltag und Struktur und Chaos in der Mathematik
fachertibergreifend beleuchtet.

Schulmottos

- Wir arbeiten mit jahrliche modifizierten Schulmottos: unter anderem: ,,.Das bin ich®, ,,Das
kann/ schaff ich®, ,, So sind wir*“....

- Schulhohepunkte, Wettbewerbe, Projekttage, Heldenauswertungen

ordnen sich hier ein. Unsere Schulh6hepunkte sind der

Musentag, Handwerkertag, das Weihnachtssingen, der

Ballsporttag, Hochsprungwettbewerb....

Innenstruktur

- Wir arbeiten im Schulalltag mit klaren Regeln, Strukturen und
Ritualen.

- Wir schaffen einen storungsfreien Schulalltag innerhalb eines
stabilen Rahmens mit einer klar gegliederten Ordnung. Dabei
schaffen wir verlassliche Innenstrukturen, Planungs- und
Einsatzsicherheit bei Tages-, Wochen- und Jahresablaufen, welche
den Kollegen Sicherheit, Stressreduktion und eine Plattform zur
Teamarbeit bieten.

- Unsere Klassen-, Fachraum- und Schulhausgestaltung ist
ubersichtlich, dsthetisch und orientierungsreich.

- Die Arbeit an handlungspraktischen Kompetenzen der Kinder
bildet fir uns einen Schwerpunkt.

Bewegung

- In unserer Schule gibt es vielfaltige Bewegungsangebote beim
handelnden Lernen, beim Musizieren und im bewegungsreichen,
ritualisierten Sportunterricht.

- Orientierungsreicher, verstarkter Sportunterricht bildet einen
Schwerpunkt bei der Férderung der Schiiler unserer Schule.

- Den Schulern der Klassen 1 und 2 bieten wir zuséatzlich Bewegungs-Forderung an.
- Das Fach Rhythmik wird in den Kassen

1-3 unterrichtet.

- Den Schulern der Klassen 4 wird die Mdglichkeit geboten, am
Trommeln teilzunehmen.

12



Gewaltpravention

-in allen Klassen wird intensiv mit Tokensystemen gearbeitet. Ziel ist die Erlernung und
Stabilisierung sozialer Kompetenzen.

- Im Rahmen des Programmes ,,Faustlos* arbeiten wir mit unseren

Schilern préaventiv.

- Wahrend der Pausen nutzen die Schuler sinnvolles

Beschaftigungsmaterial zur erholsamen Gestaltung der Pausenzeit.

- Um die GroRe Pause entspannt zu bewaéltigen, haben die Schiiler folgende
Wahlmadglichkeiten: Hof mit Spielplatz (Klasse 1,2), Ballplatz (KI. 3,4) Spielzimmer,
Hortbiliothek ,Kickertisch

Kunsttherapie

- In die FOrderung binden wir kunsttherapeutische Ansatze ein. Der
Kunstunterricht der Klassen 1 und 2 wird in diesem Sinne als
Blockunterricht gestaltet.

- Im Atelier finden individuelle FérdermalRnahmen unter
kunsttherapeutischem Ansatz statt.

- Besonderes Augenmerk gilt dabei der FOrderung der Madchen an
unserer Schule.

Durchgangscharakter

- Der Charakter unserer Schule als Durchgangsschule wird gepréagt:
0 durch den Unterricht nach dem Lehrplan der Grundschule,

0 durch prozessimmanente Forderdiagnostik und individuelle
Forderung wéhrend der Beschulung.

o Jahrlich erfolgt die notwendige Neubestimmung des
Sonderpédagogischen Forderbedarfs.

o Die Aufhebung des Forderbedarfs erfolgt zum Halbjahr,
zum Ende eines Schuljahres oder auslaufend mit der
Grundschulzeit

o0 Bildungsvereinbarungen mit einer Grundschule kénnen den
Zwischenschritt einer probeweisen Beschulung darstellen.

o Als Durchgangsschule arbeiten wir mit den Kindern
ressourcenorientiert, handlungspraktisch an der Stabilisierung
und Harmonisierung und der Entwicklung elementarster
Fahigkeiten unserer Schiiler.

o Dabei leitet uns das Ziel, die Kinder auf die Reintegration in
die Grund-, Mittelschulen und Gymnasien vorzubereiten.

13



Rahmenbedingungen:

- gerdumiges, ruhiges Schulgebéude

- gerdumige Klassenzimmer und vielseitig nutzbare Fachraume
- FOrderzimmer existieren und Auszeitmdglichkeiten zur
Deeskalation bestehen

- moderne Turnhalle, Ballsportanlage

- grolRer Hof

Unsere Schule arbeitet als Team.

Prinzipien:

- Tragféhige Schiler- Lehrer- Beziehungen sind fiir uns die
Voraussetzung fur ein gutes Schulklima.

- Jeder Padagoge ist wahrend der Schulzeit Ansprechpartner fiir alle
Schiler.

- Wir verstehen uns als einheitlich handelndes Padagogenteam. Die
Schulleitung sichert eine verlassliche Planungsarbeit und
unterstitzt und vermittelt bei Konflikten.

- Die Hauptabsprachezeit der Padagogen findet donnerstags bis 15.30
Uhr statt.

- Regelmaélige Absprachen treffen wir in den
Klassenstufenberatungen und in den Fachbereichen wahrend der
Fachzirkelarbeit.

- Gegenseitig fiihren wir Kollegen Hospitationen und Treffen in
kleinen Gruppen durch und nutzen unser schulinternes Know-

How gegenseitig.

- Es gibt traditionelle Schulh6éhepunkte, die wir gemeinsam
vorbereiten und begehen.

- Jeder Padagoge nutzt seine Informationsmoéglichkeiten und seine
Informationspflicht fir die eigenstandige Organisation seiner
Arbeit.

- Gemeinsam erstellen wir Forderpléne fur unsere Schiler und
arbeiten damit.

- Mit zwei Klassenlehrern und Klassen arbeitet jeweils eine
padagogische Fachkraft. Damit sichern wir den Kindern

stabile Bindungen und feste Bezugspersonen im Schulalltag.

- Die Nutzung unserer hausinternen Ressourcen bildet eine wichtige
Grundlage unserer Arbeit und unserer padagogischen Angebote.

14



Unsere Schule praktiziert den Dialog mit allen an der
Entwicklung des Schiilers Beteiligten.

Partner der P4dagogen sind dabei:

- Eltern

- Horterzieher

- Mitarbeiter der Jugendamter und der sozialen Dienstleister
(Familien- und Einzelbetreuer, Tagesgruppen)

- Grundschulen, Kindertagesstétten

- Beratungsstellen des ASD

- Schulpsychologischer Dienst, Uniklinik, SPZ, Klinikschule

Elternarbeit:

Wichtigster Partner und grundlegender Garant fir eine erfolgreiche
sonderpadagogische Beschulung und Férderung der Schler ist fiir uns
der gut funktionierende Dialog zwischen Sorgeberechtigten, Eltern und
Schule.

Prinzipien:

- Wir beraten Eltern und Schiler und geben ,,Hilfe zur Selbsthilfe®.

- Wir unterstiitzen Eltern bei der Entwicklung elterlicher Kompetenzen im Alltag:
- Mittel:

o Bildungsvereinbarungen zwischen Schule, Eltern und Kind

o0 Forderplanzielerstellungen

o regelmaRige Elterngesprache
o Schullaufbahnberatung
o Hilfeplangespréche

- Fir uns ist die Zusammenarbeit mit den Eltern ein aktiver Prozess.
- Die Transparenz der Zusammenarbeit ist uns dabei wichtig.
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6. Unser Arbeitsprogramm als
Schulentwicklungsprogramm

Bezogen auf unsere im Leitbild dargestellten Ziele und Prinzipien
unserer Arbeit schildern wir in unserem Arbeitsprogramm unsere
Arbeitsvorhaben im Rahmen der Schulentwicklung.

Dabei stellen wir laufende Arbeitsvorhaben dar, beschreiben
Arbeitsvorhaben, die sich in der Erprobung befinden und konstruieren
noch in der Planung befindliche VVorhaben.

Die von uns beschriebenen Arbeitsvorhaben schlielen Malinahmen fir
deren Umsetzung im Plan mit ein. Konkrete MaRnahmen beschreibt
jeweils unser Schuljahresarbeitsplan, der von der Schulleitung jahrlich
erstellt wird.

Die Einflihrung einer internen Evaluation unserer Arbeitsergebnisse
bezogen auf die Zielvorgaben soll uns helfen, den jahrlichen Ist- Stand
unserer Arbeit zu ermitteln. Aus den daraus gewonnenen Ergebnissen
leiten wir dann jeweils den Handlungsbedarf ab, der sich in der
Formulierung und Umsetzung entsprechender MaRnahmen darstellen
wird.

7. Qualitatssicherung unserer Arbeit

Ein interner Fragebogen fur die Evaluation von Qualitdtsmerkmalen
wird auf Skalen von 1-5 die Qualitat unserer Arbeitsergebnisse
widerspiegeln.

Bei Durchschnittsergebnissen, die uns nicht zufrieden stellen, werden
wir MalRnahmen fiir das jeweils nachste Schuljahr formulieren, die uns
dem Erreichen der gesteckten Ziele naher bringen kénnen.

Bei Ergebnissen im Rahmen der Evaluationen, die uns zufrieden
stimmen, formulieren wir flr das jeweils néchste Schuljahr MalRnahmen,
die die Qualitat unserer Arbeit und Erfolge sicher.

Die interne Evaluation zur Qualitatssicherung unserer Arbeit fiihren wir
jahrlich jeweils am Ende des Schuljahres durch.

Im Schuljahresarbeitsplan fiir das jeweils néchste Schuljahr werden die
sich aus der Evaluation ergebenden Malinahmen zur Qualitatssicherung
konkret abrechenbar formuliert.



8. Zusammenfassung — ein Bild

FORD
STRUKTU
ERLEBN
AUSGLEI
WAHRNE

KOLLEGI
KOMPENSI
SELBST
SPOR

I

REFL

FO

RSCHULE
IEREND
SREICH
HEND
MEND

REATIV

L

REND
TANDIG
LICH
DIVIDUELL
KTIEREND
DERND
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