Forderzentrum ,,Johann Friedrich Jencke* Dresden mit dem Forderschwerpunkt
Horen

Schulprogramm
- aktualisiert Mai 2024 —

Unsere Leitlinien

Kompetenz in der Sprache — Kompetenz im Leben
Akzeptanz und Toleranz — so handeln wir
Miteinander und Fiireinander — so lernen wir
Selbstverantwortung und Mitverantwortung — daran wachsen wir

Aufgaben des Forderzentrums

Das Forderzentrum fiir Horgeschédigte ist eines von drei Forderzentren fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Férderschwerpunkt Horen im Freistaat Sachsen.

Peripher horgeschédigte sowie auditiv wahrnehmungs- und verarbeitungsgestorte Kinder und
Jugendliche lernen in den Bildungsgéngen Grundschule und Oberschule oder im Schulteil fiir
mehrfachbehinderte Schiilerinnen und Schiiler.

Lernende mit den Forderschwerpunkten Horen und Lernen besuchen Klassen zur
Lernforderung oder lernen inklusiv in Klassen der Grundschule oder Oberschule des FOZ.
Vielfiltige praventive, integrative und kooperative Formen des Lernens horgeschédigter
Schiilerinnen und Schiiler werden durchgefiihrt, unterstiitzt oder fachlich begleitet.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in allen Teilbereichen des
Forderzentrums als tiberregional titiges Kompetenzzentrum ist die interdisziplindre
Zusammenarbeit mit medizinischen, psychologischen, sozial- pddagogischen und weiteren
Einrichtungen und Amtern.

Die Aufgaben des Forderzentrums umfassen folgende Bereiche:

» Unterricht an der Schule des FOZ ,.Johann Friedrich Jencke*
» Beratung und Diagnostik

» Inklusionsbegleitung

» Netzwerkarbeit

» Fortbildung

Im Schulprogramm des Forderzentrums sind die aus dem Leitbild sowie der Ist-Stand-
Analyse abgeleiteten Entwicklungsziele und die damit verbundenen Maflnahmen abgebildet.
Zeitschienen sowie Verantwortlichkeiten sind festgelegt; diese tragen zur Uberpriifbarkeit der
Wirkung der Maflnahmen und erreichter Ziele bei.



1. Unterricht an der Schule des FOZ ,,Johann Friedrich Jencke*

Klassen- | Schulteil Grundschule | Klassen zur Stufe Schulteil geistige
stufe Schulteil Oberschule Lernforderung Entwicklung

und inklusiv

am FOZ

unterrichtete

Lernende mit

den FS Horen

und Lernen
1 filnf Schuljahre in Klassen 1-4
2 Primarstufe, mit Lehrplan der | Unterstufe drei Schuljahre
3 kooperativen Anteilen | Schule zur Unterstufe
4 Lernforderung
4D Dehnungsjahr der GS Mittelstufe drei Schuljahre
5 Orientierungsstufe Mittelstufe
6 KI. S und 6 Klassen 5-9
7 Sekundarstufe 1: Lehrplan der | Oberstufe drei Schuljahre
8 Bildungsginge Haupt- | Schule zur Oberstufe
9 und Realschule Lernforderung drei Schuljahre
10 Bildungsgang Werkstufe Werkstufe

Realschule (= Berufsschule)

1.1. Forderpidagogische Arbeit in der Primar- und Sekundarstufe 1

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln ihre lautsprachliche und/oder gebardensprachliche
Kommunikation entsprechend ihren Fihigkeiten so, dass sie in der Schule, beim Lernen und
im Alltag sprachliche Inhalte verstehen und sich versténdlich duflern konnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben im tdglichen Umgang miteinander soziale
Kompetenzen, die es ihnen ermoglichen, sich altersgerecht und empathisch zu verhalten. Sie
entwickeln die Fahigkeit, Verantwortung fiir sich und andere zu tibernehmen.

Guter Unterricht in der Primar- und Sekundarstufe 1 bedeutet fiir uns:

- Die Schiilerinnen und Schiiler haben Freude am Lernen, ihre Neugier wird geweckt
und sie erleben emotionale Momente im Unterricht.

- Die Lernenden nutzen die deutsche Lautsprache und die Deutsche Gebérdensprache
(DGS).

- Die Schiilerinnen und Schiiler aller Klassenstufen konnen Lernangebote im Rahmen
des DGS-Unterrichts nutzen. Der Ausbau der DGS-Lernangebote am FOZ wird
fortgesetzt, um den Bedarfen und Wiinschen aller Schiilerinnen und Schiiler zum
Erlernen der Deutschen Gebardensprache gerecht zu werden.




- Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 1 bis 6 erlernen in enger
Zusammenarbeit von Schule, GTB und Wohnheim einen gebéardensprachlichen
Grundwortschatz und koénnen so barrierefrei miteinander kommunizieren.

- Die Lernenden kommunizieren im Unterricht entsprechend ihrer individuellen
Sprachentwicklung und entwickeln ithre Kommunikationsfahigkeit.

- Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen differenzierte Lernangebote wahr,
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten.

- Die Lernenden kommen mit Hilfe vielféltiger Methoden zum Lernerfolg.

- Die Lernenden orientieren sich im Stundenverlauf und im Unterrichtsthema.

- Die Schiilerinnen und Schiiler lernen und arbeiten handlungs- und erlebnisorientiert.

- Die besondere Visualisierung und Anschaulichkeit unterstiitzen die Schiilerinnen
und Schiiler beim Lernen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben Lernstrategien und Arbeitstechniken und
wenden diese an.

- Die Lernenden stellen im Unterricht Fragen und beantworten Fragen.

- Die Lernenden arbeiten selbststindig.

- Die Schiilerinnen und Schiiler lernen in fachiibergreifenden und facherverbindenden
Unterrichtsformen.

Was haben wir erreicht?

- Fiir Lernende, deren Kommunikation weitgehend gebéardensprachlich erfolgt sowie fiir
alle interessierten lautsprachlich orientierten Lernenden, wurden Angebote zum
Erlernen der DGS (Deutsche Gebardensprache) geschaften.

- Gebéardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen sowie Lehrkréfte und
Padagogische Fachkrifte mit DGS-Kenntnissen unterstiitzen kommunikative Prozesse
und damit Lernprozesse.

Erste bilinguale Arbeitsmittel wurden entwickelt und im digitalen Raum zur
Verfiigung gestellt. (Digitale Plattform LernSax: Bilinguale Materialien
Gebidrdensprache BiMaGs)

- Der Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin erstellt in Zusammenarbeit mit den
Fachlehrkréften fiir jeden Lernenden einen Forderplan, bespricht diesen mit den Eltern
und Lernenden und aktualisiert ihn zweimal im Schuljahr.

- Am Ende eines jeden Schuljahres fertigt der Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin fiir
jeden Lernenden einen Entwicklungsbericht an, der Grundlage fiir die Forderplanung
im nichsten Schuljahr ist.

- In der Vorbereitungswoche zum jeweils beginnenden Schuljahr werden Absprachen
zwischen der ehemaligen GS-Klassenleitung und der ibernehmenden Klassenleitung
der OS durchgefiihrt. Somit wird ein gelingender Ubergang von der Grundschule in
die Klassenstufe 5 gewihrleistet.

- Die tigliche Kontrolle der Horgerdte durch die Lehrkrifte und der regelmifBige
Einsatz der Klassenhoranlage schaffen wesentliche Voraussetzungen fiir die
Entwicklung des Horens im Prozess der Sprachentwicklung.

- In klassenstufeniibergreifenden Stunden mit spezifischen Férderschwerpunkten
oder im Rahmen der Ganztagsangebote werden die Schiiler in Kleingruppen
individuell gefordert.



1.1.1. Die Primarstufe, eingeschlossen Schiilerinnen und Schiiler mit weiteren
Forderschwerpunkten

Leitlinien der Primarstufe

1. Die Schiilerinnen und Schiiler erleben Freude am Lernen, ihre Neugier wird geweckt und
sie erfahren emotionale Momente im Schulalltag.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen ihr jeweiliges Kommunikationssystem und
entwickeln es entsprechend ihren Fahigkeiten weiter.

3. Durch differenzierte individuelle Lernangebote wird den Schiilerinnen und Schiilern ein
aktives Erarbeiten der Lerninhalte ermdglicht.

4. Diese individuellen Lernerfolge oder Lernfortschritte werden durch Lernstandkontrollen
fiir die Schiilerschaft, Lehrkrifte und Eltern sichtbar gemacht.

Grundlagen des Unterrichts in der Primarstufe

Hauptanliegen des Unterrichts ist die Entwicklung der sprachlichen, kommunikativen und
sozialen Fahigkeiten als Mittel der Verstdndigung und des Verstehens. Verbindliche
Grundlage dafiir sind die Lehrpldne der allgemeinbildenden Schule.

- Der Stand der Kommunikationsentwicklung ist die Grundlage fiir die Wahl der
geeigneten Unterrichts- und Férdermethoden.

- Die Zuordnung der Schiilerinnen und Schiiler zu den Sprachlerngruppen A, B, C oder
D trdgt zum einheitlichen Vorgehen aller Lehrkréfte bei.

- Die Fachkonferenz GS bringt sich aktiv beim Zusammenstellen der Klassen ein.

- Die Klassenkonferenzen legen entsprechend der Zusammensetzung der jeweiligen
Klasse fest, welche Maflnahmen und Methoden geeignet sind, um den Bediirfnissen
aller Schiiler bestmdglich zu entsprechen.

- Die tégliche Kontrolle der individuellen Hortechnik und der regelméfige Einsatz der
digitalen Ubertragungsanlage bilden eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Entwicklung des Horens im Prozess der Sprachentwicklung. Das wird unterstiitzt
durch die Pidagogische Audiologie des FOZ und regelmiBig durch eine anwesende
Akustikerin oder einen Akustiker.

- Der Unterricht in den Klassen fiir Hérgeschadigte erfolgt schiilerbezogen, tatigkeits-
orientiert, faicherverbindend. Dabei werden die Mdglichkeiten der Unterrichtsformen
und Sozialformen des Unterrichts genutzt. Schwerpunkt ist die individuelle Férderung
auf Basis der begleitenden Forderdiagnostik und der fortlaufenden Forderplanarbeit.

- Die Bewertung und Zensierung erfolgt nach einheitlich vereinbarten Kriterien fiir die
gesamte Grundschule. Zu Beginn jedes Schuljahres werden Schiiler und Eltern t{iber
die Grundlagen der Bewertung und Zensierung informiert.

- Neben separaten Forderstunden haben sich Padagogenteams in Doppelbesetzung als
glinstig fur die differenzierende Gestaltung des Unterrichts erwiesen.

- Um die Sprachentwicklung zu fordern, wird vom ersten Unterrichtstag an
Schriftsprache angeboten. Zu konkreten Erlebnissen und Ereignissen konnen
Tagebuchblitter und individuelle Lesetexte von Lehrkriften, Eltern und Lernenden
genutzt werden.

- Im schulvorbereitenden Jahr (Schuljahr vor Schulaufnahme) kniipft eine beauftragte
Lehrkraft der Grundschule Kontakt mit den kiinftigen Schulanfiangern, der



Friihforderstelle, der Kita und den Eltern. Es werden Informationen ausgetauscht,
Beobachtungen durchgefiihrt und der Schulbeginn gemeinsam mit den Eltern
vorbereitet.

Mit Blick auf die sich verdndernden Klassenzusammensetzungen durch das
gemeinsame Lernen von lautsprachlich und gebardensprachlich kommunizierenden
Kindern entwickeln die Pddagogen der Primarstufe ein Konzept zur gemeinsamen
Unterrichtung lautsprachlich und gebirdensprachlich kommunizierender Schiiler.
Hierbei ist neben didaktischen, fachdidaktischen und férderpddagogischen Inhalten
insbesondere die Absicherung der Kommunikation {iber die Gebédrdensprache bzw.
begleitende oder unterstiitzende Gebirde einzubeziehen. Die Fachkonferenz
Grundschule bildet eine Arbeitsgruppe, welche auf Basis konzeptioneller
Uberlegungen einen ,,MaBnahmekatalog zur gemeinsamen Unterrichtung
lautsprachlich und gebérdensprachlich kommunizierender Schiilerinnen und Schiiler in
der Grundschule* erstellt.

Kooperationsklassen in der 147. Grundschule

Die Grundschulklassen des Forderzentrums kooperieren mit Partnerklassen der 147.
Grundschule und sind zum Teil in deren Schulgebdude untergebracht. Grundlage der
Zusammenarbeit bildet eine Kooperationsvereinbarung, welche regelmalig iiberpriift
und aktualisiert wird.

Der Unterricht fiir die horgeschéddigten Kinder in der 147. GS erfolgt separat in einer
Klasse durch Lehrkrifte des Forderzentrums.

Die Schiilerinnen und Schiiler des Forderzentrums und der 147. Grundschule lernen
sich im Schulalltag und bei Schulveranstaltungen kennen.

In ausgesuchten Unterrichtsfachern oder bei geeigneten Stoffgebieten und Projekten
konnen die horgeschéddigten Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit den hdérenden
Kindern lernen. Die Lehrkréfte der Grundschule und des Forderzentrums arbeiten
dann in Teams zusammen, planen, organisieren und fithren gemeinsame
Unterrichtsstunden und Projekte durch. Die Planung richtet sich stets nach den
aktuellen Rahmenbedingungen und Bediirfnissen aller Beteiligten.

Die Kooperation kann auflerdem gemeinsame Exkursionen, schulische Feste,
Wandertage und Landheimfahrten beinhalten.

Unterricht mit gebirdensprachlich orientierten Schiilerinnen und Schiilern

Der Unterricht findet angepasst an die Erstsprache der Schiilerinnen und Schiiler und
je nach Klassenzusammensetzung bilingual statt. Dazu werden nach Moglichkeit
Sprachlerngruppen, gegebenenfalls auch jahrgangsgemischt, gebildet und unterrichtet.
Unterstiitzung erfahrt die Lehrkraft durch eine Pddagogische Fachkraft im Unterricht
(PFiU) oder durch eine zweite Lehrperson, welche iiber Kompetenzen in der
Deutschen Gebardensprache (DGS) verfiigen.

Neben der Unterrichtung in DGS kann ebenfalls, an die individuellen Bediirfnisse der
Lernenden angepasst, lautsprachbegleitend oder lautsprachunterstiitzend gebardet
werden.

Ein Einsatz von Gebérdensprachdolmetschenden (bei inner- und auBBerschulischem
Unterricht) neben der unterrichtenden Lehrkraft ist ebenfalls moglich.

Aullerdem besteht die Mdglichkeit einer parallelen Unterrichtung von
Gebérdensprachdozierenden und Lehrkréften.

Die Materialien fiir den bilingualen Unterricht werden fortlaufend erweitert.



Neben der bilingualen Unterrichtung innerhalb des Stundenplanes kann ebenfalls eine
zusitzliche Unterrichtung im Fach DGS erfolgen, so dass allen Schiilerinnen und
Schiilern der Grundschule die Moglichkeit gegeben wird, die Deutsche
Gebirdensprache zu erlernen.

1.1.2. Die Sekundarstufe 1, eingeschlossen Schiilerinnen und Schiiler mit
weiteren Forderschwerpunkten

Grundlagen des Unterrichts in der Sekundarstufe, Schwerpunkte in der
Schulentwicklung

- Um die Sprach- und Denkentwicklung der Schiiler zu férdern, erfolgt der Unterricht
in allen Klassen der Oberschule tatigkeitsorientiert und unter Einbeziehung
vielféltiger Unterrichtsformen, z.B. Projekt-, Werkstatt-, Frontalunterricht, Lernen in
Stationen und in den Klassen 5 und 6 mittels Wochenplanarbeit.

- Am Forderzentrum Horen werden, je nach Bedarf und vorhandenen Ressourcen,
verschiedene Organisationsformen bilingualer Unterrichtsangebote umgesetzt, wie
z.B.
» Fachunterricht in Deutsch und Englisch getrennt nach Sprachlerngruppen:
(1) hor- und lautsprachorientierte Schiiler und Schiilerinnen

mit Nutzung von Deutsch + LUG / LBG durch die Lehrkraft
(2)gebdrdensprachlich orientierte Schiiler und Schiilerinnen
mit Nutzung von DGS + Deutsch mit LUG / LBG durch die Lehrkratft.

» Fachunterricht mit einer lautsprachlich kompetenten Lehrkraft und einem
Gebidrdensprachdolmetscher/ einer Gebardensprachdolmetscherin (GSD).
Der/ die GSD iibersetzt die lautsprachlich (mit begleitenden oder
unterstiitzenden Gebarden) prasentierten Inhalte in die DGS.

» Fachunterricht mit einer Lehrkraft, die gebardensprachkompetent und
lautsprachkompetent ist und im Unterricht situationsbezogen und
bedarfsorientiert zwischen Deutsch mit LUG / LBG sowie DGS wechselt.

» Fachunterricht mit einer lautsprachlich kompetenten Lehrkraft und einer
Lehrkraft mit DGS-Kenntnissen.

» Fachunterricht mit zwei lautsprachlich kompetenten Lehrkriften, welche tiber
DGS-Kenntnisse verfiigen.

» Fachunterricht mit einer DGS-kompetenten Lehrkraft (gehorlos) und, bei
Bedarf, einem/ einer GSD.

» Des Weiteren besteht die Moglichkeit, bei Bedarf einen
Schriftsprachdolmetscher / eine Schriftsprachdolmetscherin in den Unterricht
einzubeziehen (z.B. in den Englischunterricht).

- Eine Arbeitsgruppe am Forderzentrum Horen befasst sich mit der Entwicklung und
dem Ausbau bilingual-bimodaler Arbeitsmaterialien fiir den Unterricht mit
horgeschadigten Schiilern und Schiilerinnen.



- Das Forderzentrum Horen bietet den Schiilerinnen und Schiilern in der Regel das
sonderpddagogische Forderangebot Horgeschiadigtenkunde an.
Das Angebot beinhaltet:
¢ die Auseinandersetzung mit der eigenen Horschiadigung,
e das Kennenlernen verschiedener Hilfsmittel,
¢ Hortaktik- und Kommunikationstraining,
¢ die Kontaktaufnahme zu Gemeinschaften anderer Horgeschédigter,
¢ die Auseinandersetzung mit der Geschichte und Kultur horgeschidigter Menschen,
¢ das Kennenlernen verschiedener Beratungs- und Hilfsangebote und der
Gesetzeslage horgeschidigter Menschen.
Je nach Zusammensetzung der Klassen werden sinnvolle Schwerpunkte in dem
Bereich gesetzt.
Unterrichtet wird Horgeschadigtenkunde in Klassenstufe 6 oder 7, je nach Bedarf ein
halbes oder ein ganzes Schuljahr. Ist dies organisatorisch nicht méglich, kann dies
auch in Form von Projekttagen geschehen. Einige Inhalte des Faches (z.B. Geschichte
der Horgeschidigtenpiddagogik) konnen facheriibergreifend unterrichtet werden.
Ebenso konnen bereits in der Grundschule Projekte zu dieser Thematik angeboten
werden.

- In Klassen mit laut- und gebérdensprachlich Lernenden findet der
,Malnahmenkatalog zur gemeinsamen Unterrichtung lautsprachlich und
gebardensprachlich kommunizierender Schiilerinnen und Schiiler in der
Oberschule* Anwendung.

- In den Klassen der OS konnen Lernende mit dem zusétzlichen Férderschwerpunkt
Lernen beschult werden. Sie erhalten lernzieldifferente Angebote nach
Sprachlerngruppe und Lernstandentwicklung.

- Die Bewertung und Zensierung erfolgen nach einheitlich vereinbarten Kriterien fiir
die gesamte Oberschule. Zu Beginn jedes Schuljahres werden Schiiler und Eltern
iber die Grundlagen der Bewertung und Zensierung informiert.

- Schulentwicklung im Bereich bilingualer Unterrichtsangebote: Als Ziel fiir die

Schulentwicklung am Schulteil Oberschule gilt die Entwicklung eines bilingual-
bimodalen Konzeptes.

- Fester Bestandteil der Unterrichtsarbeit sind Schulfahrten, Exkursionen und
Unterrichtsginge sowie klassen- und klassenstufeniibergreifende Lernangebote wie
Talentshow, Theatertag, Medienprojekt, Anti-Gewaltprojekt, Sexualprojekt,
Besichtigungen Dresdner Kirchen oder der Besuch der Gedenkstétten Pirna-
Sonnenstein und Buchenwald. Je nach Anlass und Thema werden ggf. externe
Partner und Veranstalter einbezogen. Termine und Verantwortlichkeiten finden sich
im Maflnahmenplan ,,Termine und Hohepunkte*.

- LernSax wird regelméBig von allen Lernenden sowie den Lehrkréften,
Péadagogischen Fachkriften und der Schulassistenz als Informations- und
Lernplattform genutzt.

- Die Schulassistenz betreut den Schulclub. Hier konnen sich die Schiilerinnen und
Schiiler in ihren Freistunden oder nach dem Unterricht bis 15 Uhr treffen. Vielfaltige
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Angebote lassen keine Langeweile aufkommen. Neben dem Schulclub begleitet die
Schulassistenz Projekte, Exkursionen und unterstiitzt bei Bedarf die Lehrenden im
Unterricht.

- Die Projektwoche zum Schuljahresbeginn wird inhaltlich und organisatorisch durch
die Fachkonferenz Oberschule vorbereitet und sichert einen guten Start der
Lernenden ins Schuljahr.

- Die Berufsorientierung und Berufsvorbereitung erfolgen nach dem erarbeiteten
Konzept ab Klasse 6.

- Zur allseitigen Forderung und Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler tragen

wesentlich die Sportangebote, Wettkdmpfe und schulinternen Sportlager bei.

So findet zum Schuljahresbeginn der gemeinsame Schulsporttag der Klassen 5 bis 10
mit vielfdltigen Sportangeboten statt, es werden Sportangebote wie Floorball,
Fuf3ball, Leichtathletik mit Horenden (Kultus) organisiert, die Landessportspiele
FuB3ball und Volleyball der Horgeschéddigten (Gehorlosenverband) finden jahrlich
statt und das Integrationssportfest Rabenberg (Kultus) wird aller zwei Jahre
organisiert.

Innerschulisch finden Sportlager fiir die Lernenden statt. Den Abschluss des
Schuljahres bildet das Sportfest am Forderzentrum Horen, Klassen 5 bis 10.

1.1.3. Forderpadagogische Arbeit in den Klassen mit den
Forderschwerpunkten Horen und Lernen

Ziel

Die Lernenden erlangen vielseitige Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ihnen eine
individuell bestmdgliche Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen ermoglicht.

Sie konnen ihren Alltag organisieren.

Sie nutzen digitale Medien und Kommunikationsplattformen fiir Alltagsgestaltung und
Wissenserwerb.

Die Lernenden entwickeln soziale, lebenspraktische und sprachliche Fahigkeiten.
Sie tibernehmen Verantwortung fiir ihr Handeln.
Sie erlangen Kompetenzen fiir ihr eigenstindiges Weiterlernen.

Der Erwerb des Abschlusszeugnisses der Schule zur Lernforderung ist moglich.
Guter Unterricht in den Klassen zur Lernforderung bedeutet fiir uns:

- Die Lernenden werden zum freudvollen Lernen angeregt, ihre Neugier wird geweckt.
Sie lernen und arbeiten handlungsorientiert und lebensnah.

- Lernend in den Grund- und Oberschulklassen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
differenzierte Lernangebote.

- Die Lernenden kennen und nutzen digitale Angebote der Wissenserarbeitung,
Verarbeitung und Dokumentation. Sie trainieren, sorgsam mit eigenen Daten und den
Daten anderer Personen umzugehen.



- Visualisierung, Nutzung personlicher Bezilige und Anldsse sowie angepasste
Sprachangebote sind wichtige Bausteine fiir das Lernen.

Was haben wir erreicht?

- Fiir Lernende in den Grund- und Oberschulklassen werden die Lernangebote der
entsprechenden Schulart differenziert angeboten und bewertet.

- Alle Lernenden mit dem Forderschwerpunkt Lernen nehmen uneingeschriankt an den
Veranstaltungen der Grund- und Oberschule teil. Die Lernenden gestalten einzelne
Projekte aktiv mit (Theatertag, Sportveranstaltungen, Gesundes Friihstiick, Projekte,
)

- Alle Lernenden mit dem Forderschwerpunkt Lernen nehmen uneingeschriankt
am Programm Berufsorientierung der Oberschule teil.

- Der Unterricht im Fach Arbeitslehre findet in Kooperation mit der BALD statt. Die
Lernenden gewinnen umfangreiche Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt. Die
Lernenden iiben sich aktiv in der Entwicklung der Selbststindigkeit (Fahrwege,
Absprachen), der Selbstorganisation (Anreise, Auswahl Arbeitsbereiche, Fahrscheine,
Fahrpléne, ...) und der Kommunikation in neuen Umfeldern.

- Lernende mit erhohtem Forderbedarf konnen einen Tag pro Woche am
berufsvorbereitenden Werkstattunterricht des Schulteils geistige Entwicklung
teilhaben. Dazu finden jdhrlich individuelle Absprachen statt.

- Die Lernenden der Oberschule planen ihren Schulalltag. Sie informieren sich digital
iiber LernSax. Sie nutzen digitale Medien zur Sicherung der Rechtschreibung und zur
Erstellung und Sicherung lebenspraktischer Dateien.

- Die Lernenden nutzen im schulischen Setting LernSax als Kommunikationsplattform.

- Die Lernenden der Abgangsklasse absolvieren die ““ Lebenspraktisch orientierte
komplexe Leistung® (LoKL).

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten sie das Abschlusszeugnis.

- Der Fortbestand des Forderschwerpunkts Lernen wird regelméBig hinterfragt und
dokumentiert. Der schulinterne Leitfaden setzt besondere Schwerpunkte nach
Abschluss der Schuleingangsphase, in den Klassenstufen 4 sowie 6. Dazu wurde ein
schulinterner Beobachtungsbogen entwickelt.

Schwerpunkte der Schulentwicklung

¢ FEinfache Sprache als ein Schliissel zur Férderung des Wissenserwerbs und der
Selbststindigkeit etablieren.

¢ RegelmiBige Fortbildung fiir Lehrkréfte in Kooperation mit den Fachberatern und
Fachberaterinnen.

1.1.4. Forderpiddagogische Arbeit in den Vorbereitungsklassen (VKA)

Ziele



Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund lernen auf der Grundlage der
sdchsischen Konzeption zur Integration von Migranten.

Sie nehmen ihre besonderen Bildungsmdoglichkeiten in den Vorbereitungsklassen wahr.

Sie erweitern ihre Sprachkompetenz in Deutsch als Zweitsprache.

Sie durchlaufen den schulischen Integrationsprozess in drei Etappen bis zur vollstandigen
Integration in den Regelunterricht.

Sie erreichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ihnen eine Teilhabe in allen
gesellschaftlichen Bereichen ermdglicht.

Sie nutzen digitale Medien und Kommunikationsplattformen fiir Alltagsgestaltung und
Wissenserwerb.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln soziale, lebenspraktische und sprachliche
Fahigkeiten .Sie iibernehmen Verantwortung fiir ihr Handeln.
Sie erlangen Kompetenzen fiir ihr eigenstindiges Weiterlernen.

Guter Unterricht fiir Schiiler mit Migrationshintergrund bedeutet fiir uns
Die Schiiler erhalten Unterricht in Deutsch als Zweitsprache entsprechend ihrer Etappe.
Die Schiiler der zweiten Etappe werden zunehmend im Regelunterricht integriert.

Im Regelunterricht wird neues Sprachmaterial mit Bildern und Illustrationen eingefiihrt, die
das Verstehen unterstiitzen.

Im Regelunterricht wird der Aufbau des neuen Sprachmaterials mit den Schiilern konsequent
erarbeitet und damit das Lernen von Sprache unterstiitzt.

Sprachmaterial wird alltagsnah und orientiert an den Regeln fiir einfache Sprache
ausgewahlt.

Die Schiiler lernen und arbeiten handlungsorientiert und lebensnah.

Die Schiiler kennen und nutzen digitale Angebote der Wissenserarbeitung, Verarbeitung und
Dokumentation. Sie trainieren, sorgsam mit eigenen Daten und den Daten anderer Personen
umzugehen.

Die Schiiler kennen und achten die Werte und Normen einer inklusiven, multikulturellen
Gesellschaft.

Was haben wir erreicht?

Schiiler mit Migrationshintergrund haben die Moglichkeit zur Aufnahme in
eine Vorbereitungsklasse und erhalten Unterricht in Deutsch als Zweitsprache.

Schiiler der zweiten Etappe mit Teilintegration im Regelunterricht erhalten ebenfalls
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache.

Schulanfinger mit Migrationshintergrund kénnen in der zweiten Etappe lernen und den
Alphabetisierungsprozess mit allen anderen Schulanfangern durchlaufen.
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Alle Schiiler mit Migrationshintergrund nehmen uneingeschrénkt an den Veranstaltungen der
Grund- und Oberschule teil. Die Schiiler gestalten einzelne Projekte aktiv mit.

An der Schule arbeitet eine Betreuungslehrkraft fiir Migration. Sie unterrichtet das Fach
Deutsch als Zweitsprache und berét und informiert Klassen- und Fachlehrer der Schiiler.

Die Betreuungslehrkraft informiert und berét die Eltern der Schiiler mit Migrations-
hintergrund in Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitern.

Schwerpunkte der Schulentwicklung

Die Schiiler erhalten einen Zugang zur Lernplattform Minticity und kénnen selbstindig mit
dem Sprachprogramm fiir Deutsch als Zweitsprache lernen.

Die Betreuungslehrkraft besucht regelmiBig Fortbildungen zur Administration der
Lernplattform.

Die Betreuungslehrkraft nimmt an Dienstberatungen der Fachberater DaZ teil und informiert
die Schulleitung und das Kollegium.

1.1.5. Forderpiadagogische Arbeit im Schulteil mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler erlangen die groBtmdgliche Selbststandigkeit in allen
Lebensbereichen. Ausgehend von ihren individuellen Voraussetzungen konnen sie die
Werkstattreife erreichen, bzw. werden auf eine mdgliche Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet. Sie erwerben ein tragfadhiges Kommunikationssystem zur Kommunikation
untereinander und mit ihrem sozialen Umfeld.

Guter Unterricht im Schulteil mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
bedeutet fiir uns

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl in der Lerngemeinschaft und erfahren sie
bewusst als Lernort.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen vielfdltige Verhaltensstrategien und ein personliches
Hochstmal3 an Eigenstidndigkeit in der Bewéltigung des Alltags in einer Gemeinschatft.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden befdhigt, entsprechend ihrer individuellen
Voraussetzungen lautsprachlich bzw. gebardenunterstiitzend zu kommunizieren, um ihre
Bediirfnisse auszudriicken und einzufordern. Mittels Unterstiitzter Kommunikation werden
individuelle Kommunikationssysteme entwickelt. Damit ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler
sowie ihre Bezugspersonen eine effektivere Verstandigung moglich und die soziale
Integration wird erleichtert.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht lebenspraktisch und nutzen vielfdltige
Medien im Lernprozess.
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Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen vielfiltige Arbeitstechniken sowie soziale
Kompetenzen, um die Werkstattreife zu erreichen. Je nach ihren individuellen
Voraussetzungen werden sie auf eine mogliche Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlangen vielseitige Fihigkeiten und Fertigkeiten, die ithnen
eine individuell bestmdgliche Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen ermdoglicht.

Was haben wir erreicht?

Auf Grundlage einer ausfiihrlichen Diagnostik und des Entwicklungsberichts werden fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler regelmiBig Forderplane erstellt. Dieser modifiziert die
Lehrplaninhalte entsprechend dem aktuellen Entwicklungsstand der Schiilerin und des
Schiilers und weist seine individuellen Forderschwerpunkte aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im Rahmen der Ganztagesangebote auch Kurse der
Grund- und Oberschule nutzen. Sie nutzen in ausgewéhlten Unterrichtsfachern die Fachrdume
dieser beiden Bereiche. Damit findet eine engere Verknilipfung der einzelnen Schulteile statt.

Einmal wochentlich findet in der Regel wihrend der gesamten Schulzeit Schwimmunterricht
statt. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen dabei verschiedene Bewegungsstile und
Schwimmtechniken kennen. Sie haben die Mdéglichkeit, ihren Schulschwimmpass zu
erwerben.

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern und Therapeuten werden zusétzliche Therapien
angeboten. (Ergo-, Logopadie und Physiotherapie).

Die Kolleginnen und Kollegen stehen interdisziplindr mit zahlreichen Einrichtungen und
Kooperationspartnern in fachlichem Austausch, so z.B.:

o Sozialpédiatrische Zentren

o Psychologische Beratungsstellen

o Cochlear Implant Zentren verschiedener Unikliniken

o Horgeriteakustiker o Jugendamt/Sozialamt/Familienhilfe

o Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen

o Agentur fiir Arbeit o0 Medizinische Assistenz

o Beratungsstelle/ Pddagogische Audiologie
Als Ausbildungsschule betreuen wir die schulpraktische Phase der Lehramtsanwérterinnen
und -anwirter in den Forderschwerpunkten Horen und geistige Entwicklung.

Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung bieten wir Schiilerinnen und Schiilern aus dem
Fachbereich Sozialwesen die Moglichkeit, ihre erworbenen Kenntnisse und Féahigkeiten
anzuwenden. Sie erhalten Unterstiitzung durch Mentoren und eine zertifizierte
Praxisanleitung.

Als anerkannte Einsatzstelle bieten wir Menschen, die sich beruflich orientieren mochten, sich
sozial engagieren wollen oder einen neuen Einstieg ins Berufsleben planen, die Mdglichkeit
sich im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes auszuprobieren und Perspektiven zu
entwickeln.
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Schulteils nehmen regelméBig an den Treffen der
Regiogruppe der Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation sowie am sachsenweiten
Schulnetzwerktreffen UK teil.

Der Schulteil arbeitet im Arbeitskreis Siid zur Férderung Horgeschédigter mit weiterem
Forderbedarf mit. Zu den jéhrlichen Arbeitstagungen wird ein Kollege des Schulteils entsandt.

Im Schulteil geistige Entwicklung findet in der ersten Herbstferienwoche, in der ersten
Winterferienwoche und in den ersten drei Sommerferienwochen die Ferienbetreuung statt.
Dies ist ein Angebot fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, die nicht im Wohnheim am FOZ
leben und wird durch die Lebenshilfe unterstiitzt. Die Betreuungszeit entspricht der reguléren
Unterrichtszeit (Mo. — Fr. 07.00 — 15.00 Uhr). Die Betreuung erfolgt durch das Personal des
FOZ.

Klassen fiir horgeschidigte Schiilerinnen und Schiiler mit dem zusétzlichen
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

An unserem Schulteil lernen horgeschidigte Schiilerinnen und Schiiler mit dem zusétzlichen
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Davon ausgehend ist es Prinzip, jeder Schiilerin
und jedem Schiiler ein Kommunikationsmittel zu vermitteln, mit dem sie/er im spéteren
Leben moglichst selbststindig in Kontakt mit seiner Umwelt treten kann.

Die Auswahl des Kommunikationsmittels (Symbol-, Gebarden-, Laut- und/oder
Schriftsprache, einfache und komplexe elektronische Hilfen) wird nach den individuellen
Bediirfnissen und Fahigkeiten jeder einzelnen Schiilerin und Schiilers ausgerichtet, um alle
Entwicklungspotenziale optimal zu fordern.

Die Unterrichtsgestaltung erfolgt in den Klassen in offenen Unterrichtsformen und mit
vielfdltigen Medien.

In Vorbereitung auf die Werkstatt lernen die Schiilerinnen und Schiiler der Werkstufe an
einem Tag in der Woche in klasseniibergreifenden Arbeitsgruppen. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf der Planung von Arbeitsabldufen, dem Erlernen von Arbeitstechniken und
die Organisation der moglichst eigenverantwortlichen Arbeit.

Angebote sind u.a.: Hauswirtschaft, Keramik, Textiles Gestalten, Holz, Schulgarten
Stufentibergreifend werden in einigen Stunden auch Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe
3 mit in den berufsvorbereitenden Unterricht der Werkstufe integriert und so schrittweise an
lingere Arbeitsphasen herangefiihrt.

Mit Blick auf ihr spéteres Arbeitsleben absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler der
Werkstufe in jedem Schuljahr mindestens ein Praktikum in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM), um den Ubergang in diesen neuen Lebensabschnitt anzubahnen. Dabei
werden je nach den individuellen Féhig- und Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiilerinnen
auch AulBlenarbeitspldtze von W{bM bzw. Arbeitsplitze in Einrichtungen des ersten
Arbeitsmarktes genutzt.

2. Zusammenarbeit mit Eltern und Elternrat

Die Rechtsgrundlage fiir die Elternmitwirkung bildet das Schulgesetz und die
Elternmitwirkungsverordnung des Freistaates Sachsen.
Eltern, Lehrer und Pddagogische Unterrichtshilfen arbeiten vertrauensvoll zum Wohle der
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Schiiler zusammen. Die Eltern werden iiber die Unterrichtsziele der Facher

informiert, in die Férderplanung einbezogen und erhalten die Bildungsberatungen
entsprechend Schulgesetz fiir den Freistaat Sachsen und der Durchfiihrungsbestimmung.

Sie organisieren Hohepunkte des Schullebens gemeinsam mit der Schule, dem Wohnheim
und der Ganztagsbetreuung. Jede Klasse (oder Klassenstufe) sollte einen Elternsprecher
wihlen. Dieser vertritt im Elternrat der Schule aktiv die Elternschaft und setzt sich fiir die
Weiterentwicklung des Forderzentrums fiir Horgeschidigte ein. Eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Schulleitung ist dafiir Grundlage. Der Elternrat ist in
der Schulkonferenz vertreten.

Die Eltern nutzen aktiv die Elternversammlungen, Férderplangespriche, individuelle
Gespriache mit den Lehrkriften, Bildungsberatungen sowie Elternsprechtage und kdnnen am
Tag der offenen Tiir Einblick in den Schulalltag erhalten.

Die Unterstiitzung durch die Elternschaft ist insbesondere zum schuljéhrlich stattfindenden
Sommerfest erforderlich. Hierzu werden Vorhaben gemeinsam besprochen und
Verantwortlichkeiten festgelegt.

3. Zusammenarbeit mit dem Schiilerrat

Die Rechtsgrundlage fiir die Mitwirkung der Schiilerschaft bilden das Schulgesetz und die
Schiilermitwirkungsverordnung des Freistaates Sachsen.

Die Schiilermitwirkung ermdglicht den Lernenden, Verantwortung zu iibernehmen,
Demokratie zu erleben und den Schulalltag mitzugestalten.

Zu Beginn jeden Schuljahres werden ab Klassenstufe 5 von jeder Klasse eine
Klassensprecherin/ ein Klassensprecher gewéhlt.

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher sind Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fiir ihre Klasse, informieren ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler {iber
Neuigkeiten, unterstiitzen und vermitteln bei Problemen und Konflikten in ihren Klassen.
Alle Klassensprecherinnen und Klassensprecher sind Mitglieder im Schiilerrat.

Der Schiilerrat vertritt die Anliegen der Schiilerschaft gegeniiber der Schulleitung, der
Lehrerschaft und den Eltern.

Der Schiilerrat ist an der Planung und Organisation schulischer Aktivitdten beteiligt, wie z.B.
Sommerfest und Schiileraufsichten.

Die Mitglieder des Schiilerrates wihlen zu Beginn jeden Schuljahres eine Schiilersprecherin
oder einen Schiilersprecher und eine Vertretung. Diese sowie zwei weitere gewihlte
Mitglieder des Schiilerrates sind Mitglieder der Schulkonferenz.

Die Schiiler und Schiilerinnen am FOZ sowie deren Schiilervertretung erleben im Schulalltag
Methoden der demokratischen Mitbestimmung und wenden diese an.

Vertreter des Schiilerrats nehmen nach Mdglichkeit an den iibergeordneten Zusammenkiinften
(zum Beispiel Stadtschiilerratsversammlung) teil.

In regelméaBigen Abstéinden und zu gegebenen Anldssen trifft sich der Schiilerrat mit der
gewihlten Vertrauenslehrerin oder dem Vertrauenslehrer. Diese/ dieser unterstiitzt und
begleitet die Schiilermitwirkung.

4. Beratung und Diagnostik

4.1. Beratungsstelle/ MSD (Mobiler Sonderpidagogischer Dienst)
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In der Beratungsstelle fiir horbeeintréchtigte Schiilerinnen und Schiiler laufen die Beratung
von Eltern und Lehrern, die Diagnostik und Fortbildungsangebote zusammen.

Um diese Arbeit effektiv zu gestalten und die einzelnen Bereiche zu vernetzen, treffen sich
die Verantwortlichen regelméifig zu Teamberatungen. In den Teamberatungen werden auch
Fallbesprechungen geplant und durchgefiihrt.

Schwerpunkte der Schulentwicklung:

¢ Digitalisierung der Arbeitsprozesse in der Beratungsstelle (u.a. Plattform: Digitale
Beratung und Diagnostik DigiDuF)

¢ Fortsetzung der Zusammenarbeit mit der ,,Friihforder- und Beratungsstelle horgeschédigte
Kinder, gemeinniitzige GmbH* Dresden

¢ Fortsetzung der Zusammenarbeit mit den interdisziplindren Fachkréften (Akustiker,
Pédaudiologen, CI- Zentrum, Mediziner, Therapeuten, ...)

e FErarbeitung von Empfehlungen der notwendigen Bedingungen fiir eine erfolgreiche
Unterrichtung horgeschédigter Schiilerinnen und Schiiler

e FErarbeitung einer Infoblattsammlung zu Themen der AVWS fiir Eltern und Lehrer an
Regelschulen

* Angebote der Beratungsstelle auch dem Kollegium des Forderzentrums ,,Johann Friedrich
Jencke* Dresden mit dem Forderschwerpunkt Horen ermoglichen, d. h. Unterstiitzung bei
der Diagnostik von neuen Schiilerinnen und Schiiler, bei Zweitverfahren, Durchfiihrung
von Fallbesprechungen usw.

Beratung

Entsprechend der Schulordnung fiir Férderschulen und Grundschulen miissen vor der
Beantragung des Verfahrens zur Feststellung des sonderpdadagogischen Forderbedarfes die
Eltern oder die Schule eine Beratung durch das Forderzentrum anfordern.

Ein Anschreiben an die anfordernde Schule zur Vorbereitung der Beratung soll sichern, dass
die notwendigen Informationen zum Horstatus des Kindes, zum Leistungs- und Lernverhalten
und zur bisherigen Férderung am Tag der Beratung vorliegen. In der Regel wird bei peripher
horgeschéddigten Kindern und Jugendlichen auf Grundlage eines Unterrichtsbesuches (bei
Schulanfangern und Schulanfdngerinnen Beobachtung in der Kindergartengruppe) die
Beratung mit der Schule und mit den Eltern durchgefiihrt.

Die Eltern werden mit ihrem Kind in die Beratungsstelle des Forderzentrums eingeladen. Fiir
Kinder mit medizinisch diagnostizierter Horverarbeitungsstorungen gibt es diese Einladung
grundsitzlich, da ein Screening durchgefiihrt werden muss.

Mit Einverstdndnis der Eltern werden in der padagogischen Audiologie spezielle
Uberpriifungen des Horvermdgens und der Horfunktionen vorgenommen.

Wird in der Beratung deutlich, dass kein Verfahren zur Feststellung des sonderpddagogischen
Forderbedarfs Horen notwendig ist, werden der Schule Hinweise zur padagogischen
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler gegeben.

Diagnostik

Die Aufgabe der Diagnostik ist die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs im
Forderschwerpunkt Horen.
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Das betrifft Schiilerinnen und Schiiler mit peripherer Horschiadigung, mit einer auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung (AVWS) sowie zusétzlichem Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten Lernen oder geistige Entwicklung.

Hierfiir werden alle Unterlagen von HNO- Arzten, Pidaudiologen, SPZ, Psychologen,

Schulberichte und Therapieberichte zusammengefiihrt.

Schwerpunkte der Schulentwicklung:

e Effektivierung der Arbeitsabldufe durch Digitalisierung diagnostischer Verfahren
(Digitale Diagnostik und Forderung DigiDuF)

¢ Einsatz des Perlesko-Tests (Priifverfahren zur Erfassung lexikalisch- semantischer
Kompetenz) im Primarbereich zur Erfassung gebéardensprachlicher Kompetenz sowie
weiterer Diagnostikverfahren zur Erfassung der gebédrdensprachlichen Kompetenz von
Schiilerinnen und Schiilern aller Klassenstufen

Diagnostik der sprachlichen Voraussetzungen in der Deutschen Gebérdensprache
(DGS):

Die Erfassung der gebardensprachlichen Voraussetzungen auf verschiedenen Ebenen
(Rezeption, Produktion, Wortebene, Satzebene, Textebene) von gebardensprachlich
kommunizierenden Schiilern und Schiilerinnen ist eine zentrale Aufgabe am Férderzentrum
Horen.

Mit ausgewdhlten Diagnostikverfahren werden Ergebnisse erfasst, die als Grundlage und
Ansatzpunkt fiir die Gestaltung passender gebardensprachlicher Férderangebote im
Fachunterricht und in speziellen Fordereinheiten dienen.

So kommen aktuell folgende Diagnostikverfahren zum Einsatz:

- NaKom DGS Test, Quelle:
Kolbe, V. (2023). Sprachproduktionstest zu narrativen Kompetenzen in Deutscher
Gebéirdensprache (NaKom DGS) — eine Testadaption. Humboldt-Universitit zu Berlin,
Berlin
Kolbe, V. & Becker, C. (2023). NaKom DGS — Sprachproduktionstest zu narrativen
Kompetenzen in Deutscher Gebardensprache. Humboldt-Universitit zu Berlin,
Berlin

- Perlesko — Priifverfahren zur Erfassung lexikalisch-semantischer Kompetenz gehorloser
Kinder im Grundschulalter, Quelle:
Dr. Sibylle Bizer & Dr. Anne-Katrin Karl

- Beobachtungsbogen aus dem Artikel ,,Beobachtungsverfahren fiir Deutsche
Gebidrdensprache®, Quelle:
Kolbe, Vera (2019): Beobachtungsverfahren fiir Deutsche Gebérdensprache. In:
Horgeschéddigtenpddagogik, Heft 3, 170 — 175.

Derzeit wird am Forderzentrum Horen ein Konzept fiir die Prozessdiagnostik
gebérdensprachlicher Kompetenzen der Schiiler und Schiilerinnen von Klasse 1 bis Klasse 10
entwickelt. Da die Schiiler und Schiilerinnen fiir die Ausdifferenzierung ihrer
gebérdensprachlichen Kompetenzen Zeit und Forderung brauchen, sind gezielt bestimmte
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Klassenstufen mit Diagnostikzeiten und bestimmte Klassenstufen ohne Diagnostikzeiten
geplant. So werden Entwicklungsrdume bewusst gewahrt. Die zukiinftige Umsetzung und
Weiterentwicklung des Konzeptes erfolgen schrittweise mit Hilfe fortlaufender Evaluation
und kollegialer Beratung.

Die Diagnostik wird in Zusammenarbeit von gehorlosen, fach- und gebédrdensprach-
kompetenten Fachkréften und horenden, fach- und gebdrdensprachkompetenten Fachkriften
durchgefiihrt.

Periphere Horschddigung
Die Diagnostik peripher horgeschéddigter Schiilerinnen und Schiiler setzt sich ausfolgenden
Bausteinen zusammen:

Auswertung der aktuellen Audiogramme und Sprachverstidndnistests
Uberpriifung des Horens in der pidagogischen Audiologie bei einer Diskrepanz
zwischen den Horbefunden und den Auswirkungen auf das Lernen

Hospitation in einem sprachintensiven Fach und, wenn moglich, in einem
naturwissenschaftlichen Fach

Einzeliiberpriifung des Sprachverstindnisses und der Grammatik, der
Sprechfertigkeiten, der miindlichen und schriftlichen Sprachproduktion
Uberpriifung der kognitiven und motorischen Fihigkeiten

bei jungen Grundschiilerinnen und -schiilern
Gesprache mit Eltern und Lehrkréften

Nutzung des Anamnesebogens

Besonderheiten bei der Schuleingangsdiagnostik:

AVWS

Diagnostik und Gutachtenerstellung erfolgen im Team

Durchfiihrung von Tests in den Bereichen Horen, Sprechen, Sprachentwicklung,
Kommunikation, Kognition und Motorik

Beobachtung von Aspekten der sozial- emotionalen Entwicklung

Die Diagnostik in der AVWS umfasst:

Uberpriifung ausgewihlter Horfunktionen

Schiilerbeobachtung unter Testbedingungen

Hospitation, um die schulische Situation kennenzulernen und den Schiiler/ die
Schiilerin in seiner/ ihrer Unterrichtsarbeit zu beobachten

Elterngespréch einschlieBlich Anamneseerhebung

Gespriach mit Vertretern der Schule - Schulschwierigkeiten und Probleme eingrenzen
vertiefende Einzeldiagnostik in ausgewidhlten Horfunktionen

Zusammenschau aller vorliegenden Befunde unter dem Focus der Schulrelevanz
Entscheidungsfindung in der Teamberatung

Auswertungs- und Aufklarungsgespriach mit Eltern und der Schule

Schwerpunkte der Schulentwicklung:

Zusammenarbeit mit dem Forderzentrum ,,Georg Gotz* Chemnitz mit dem

Forderschwerpunkt Horen und mit der Landesschule mit dem Forderschwerpunkt
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Horen, Forderzentrum ,,Samuel Heinicke* Leipzig zur Weiterentwicklung des
MafBnahmenkatalogs und zum fachlichen Austausch

e Weiterentwicklung der Testung, der Beratungsmdglichkeiten und Beratungsstrategien
bei AVWS

4.2. Inklusionsbegleitung

Die inklusiv beschulten horgeschadigten Schiilerinnen und Schiiler erfiillen die
Anforderungen der allgemeinbildenden Schule und sind sozial eingebunden.

Die Begleitlehrkrifte des Forderzentrums ,,Johann Friedrich Jencke* Dresden iibernehmen die
fachgerechte Beratung in der Regelschule und unterstiitzen die Férderung, indem die
aktuellen Moglichkeiten des gemeinsamen und individuellen Lernens unter Berticksichtigung
der Horschadigung fiir die optimale Entwicklung der horgeschéddigten Schiilerinnen und
Schiiler in der Regelschule genutzt werden. In regelméfigen Teamberatungen werden die
Arbeitsweise besprochen, fachliche Themen diskutiert und die Elternversammlung fiir die
Eltern von Inklusionsschiilerinnen und -schiilern vorbereitet.

Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Forderschwerpunkt Horen an Regelschulen
(inklusive Unterrichtung):
- Unterstiitzung bei der Verbesserung der Kommunikationsbedingungen und bei der

Aneignung von Horstrategien

- Stiarkung des Selbstbewusstseins, Auseinandersetzung mit der Behinderung,
Identititsfindung

- Einbeziehung des ,,MaBnahmenkatalogs zur Inklusion horgeschidigter Schiilerinnen
und Schiiler* und des Forderplans

- Informationen fiir die Regelschulklasse iiber Horschidigungen

- Teilnahme an den Audiodays am FOZ

- Teilnahme an der thematischen Elternversammlung ab Klasse 8

Angebote fiir Eltern von Inklusionsschiilerinnen und -schiilern mit dem
Forderschwerpunkt Horen:
- Informationen der Eltern zur Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler

- Forderpddagogische Beratung und Unterstiitzung zu allen schulischen Fragen und
Wegen in eine Berufsausbildung

- thematische Elternversammlung am Forderzentrum ,,Johann Friedrich Jencke*
Dresden

Angebote fiir Regelschullehrkriften horgeschidigter Inklusionsschiilerinnen und
-schiiler:
- Informationen tiber die Horschidigung und deren Auswirkungen

- Beratung zu sichlichen, insbesondere schallddmmenden Mdglichkeiten

- Unterstiitzung beim Einsatz und Gebrauch technischer Hilfsmittel

- Prozessbegleitende Diagnostik, Mitwirkung bei der Erstellung des Forderplans und
des Entwicklungsberichts

- Forderpddagogische Beratung zur methodischen Gestaltung des Unterrichts

- Beratung zum MaBnahmenkatalog, zur Bewertung/ Zensierung und zu Priifungen
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- Fortbildungsveranstaltung fiir Lehrkrifte zum Thema ,,Erfolgreiche Inklusion von
horgeschédigten Schiilerinnen und Schiilern*

Schwerpunkte der Schulentwicklung:

- Digitalisierung der Prozesse und Arbeitsabldufe

- Austausch bzw. Kontakt der Inklusionsschiiler untereinander und zu Vereinen wird
angeboten und gefordert

- Fortflihrung der jdhrlich stattfindenden Audiodays am Forderzentrum ,,Johann
Friedrich Jencke* Dresden fiir inklusiv lernende Schiilerinnen und Schiiler

- Angebote fiir Schulen mit inkludierten AVWS-Schiilerinnen und Schiilern:

- Beratung der Schule, der Eltern und der Schiilerin/ des Schiilers zu FérdermaB3nahmen,

Bewertungen, Priifungsbedingungen, Schullaufbahn, Berufswahl, Ausbildungs-
bedingungen usw.

- Unterstiitzung durch einen individuell festgelegten Maflnahmenkatalog

- Hinweise zur Erstellung des Férderplans

- Unterrichtbesuche in begriindeten Fallen

- telefonische Beratungen wdchentlich moglich

- Fortbildungsangebote fiir Lehrer

4.3. Piadagogische Audiologie

Die Pddagogische Audiologie sichert die Grundlagen fiir eine optimale Horfahigkeit des
Kindes. Dabei wird die individuelle Gesamtentwicklung beriicksichtigt.
Die Arbeit in der Pddagogischen Audiologie umfasst folgende Bereiche:

Uberpriifung des Horvermégens und der Hortechnik:

- jahrliche Anfertigung eines Ton- und Sprachaudiogramms

- Auswertung der Daten mit dem Klassenlehrer/ der Klassenlehrerin z.B. in einer
Audiokonferenz

- technische Uberpriifung/Fehlersuche bei der schiilereigenen Hortechnik

- bei Auffilligkeiten Information des zustdndigen Akustikers iiber die Eltern

- Mitarbeit im Rahmen der Schuleingangsdiagnostik und bei der Erstellung von
Gutachten horgeschidigter Schiilerinnen und Schiiler an Regelschulen

- Durchfiihren von Beratungen zum Einsatz technischer Hilfsmittel

- Einweisung und Schulung des Kollegiums des FOZ in neue Hértechnik

- feste Sprechzeiten fiir Lehrkréfte und Schiiler

Drahtlose akustische Ubertragungsanlagen (Klassenhoranlagen):

- wochentliche Kontrolle der schuleigenen Klassenhdranlagen in Zusammenarbeit mit
der Firma KIND
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- halbjahrlich groBe Inspektion und Wartung durch die Firma KIND

- Einweisung und Schulung des Kollegiums und der Schiilerschaft in die Nutzung der
Klassenhdranlagen

- Vorbereitung und Aufbau der klasseniibergreifenden Horanlagen fiir innerschulische
Veranstaltungen

- RegelmédBige Erneuerung und Erweiterung der technischen Ausstattung

Zusammenarbeit mit Akustikern:

- Vorortservice der Firma KIND bei Bedarf
- bei Bedarf Kontaktaufnahme mit dem betreuenden Akustiker des Schiilers

Schwerpunkte der Schulentwicklung:

- Zertifizierung von weiteren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Pddagogischen
Audiologie nach einheitlichen Kriterien des BDH (Berufs- und Fachverband Horen
und Kommunikation ehemals Berufsverband Deutscher Horgeschédigtenpddagogen)

- Teilnahme an regelméBigen Fortbildungen im Rahmen der MaBBnahme
»Qualifizierung Padagogische Audiologie

- Intensivierung der Kontakte zu Akustikern der Schiilerschaft

- Vorbereitung auf die Teilnahme an der bundesweiten Zertifizierung des BDH (Berufs-
und Fachverbands Horen und Kommunikation ehemals Berufsverband Deutscher
Horgeschéadigtenpddagogen) mit dem ,,Giitesiegel Padagogisch - Audiologische
Beratungsstellen*

- Einarbeitung von Kolleginnen und Kollegen in den Bereich

5. Schulvorbereitung

Die Vorbereitung der horgeschéddigten Vorschulkinder auf die Schule erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit den Kindertagesstitten und der ,,Friihforder- und Beratungsstelle
horgeschédigte Kinder, gemeinniitzige GmbH* Dresden. Die horgeschiadigten Kinder sind
iber den gesamten ostsédchsischen Raum verteilt. Daher liegt der Schwerpunkt auf einer
Anleitung und Beratung der Erzieher, Grundschullehrkréfte und Eltern.

Folgende Mafinahmen werden durchgefiihrt:
- zum Schuljahresbeginn Beratung mit Kolleginnen der ,,Friihférder- und

Beratungsstelle horgeschéddigte Kinder, gemeinniitzige GmbH* Dresden

- Elternversammlung fiir die Eltern der zukiinftigen Schulanfiangerinnen und
Schulanfénger

- Durchfiihrung der Beratungen, ggf. auch Fallberatungen mit dem Friithforderteam

- Vorbereitung der zukiinftigen Grundschule und deren Lehrkrifte im Rahmen der
Forderausschiisse (Hinweise zu Fortbildungen und Literatur, rdumlich-
organisatorische Maflnahmen, Ansprechpartner)

- Im schulvorbereitenden Jahr Kontaktaufnahme einer beauftragten Lehrkraft der GS
mit den kiinftigen Schulanfdngern, der Friihforderstelle, der Kita und den Eltern
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- Austausch von Informationen sowie regelméfige Teilnahme der kiinftigen
Schulanfinger an schulvorbereitenden MaBnahmen FOZ und Vorbereitung des
Schulbeginns mit den Eltern

- Elternversammlung fiir die zukiinftigen Schulanfanger und Schulanfangerinnen des
Forderzentrums ,,Johann Friedrich Jencke* Dresden am Ende des Vorschuljahres

. Fortbildungsangebote des Forderzentrums ,,Johann Friedrich Jencke*

Dresden mit dem Forderschwerpunkt Horen

- Schulinterne Fortbildung zur Digitalisierung/ DigiDuF
- Fortbildungsangebot fiir Regelschullehrkrifte und Schulpsychologen

,,Inklusionsschiilerinnen und -schiiler mit AVWS*
- Fortbildungsangebot fiir Grundschullehrkréifte und Beratungslehrerinnen und -lehrer

zum Thema ,,Schuleingangsphase/ Anfangsunterricht - AVWS friihzeitig erkennen

- dreitdgige Fortbildung zum Thema ,,Erfolgreiche Inklusion von horgeschéadigten
Schiilerinnen und Schiiler* fiir Lehrkrafte an GS, OS, Gymnasien Berufsschulen,
Schulen in freier Tragerschaft

- Schulinterne Lehrerfortbildung zur Schulvorbereitung in Zusammenarbeit mit der
,Frithforder- und Beratungsstelle fiir horgeschadigte Kinder, gemeinniitzige GmbH*
Dresden

- Schulinterne Lehrerfortbildung zur aktuellen Hortechnik

- Schulung 1. Hilfe

Dresden, Mai 2024
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