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Grofdenhainer Schule gegen

Auf der Suche nach Losungen:
Einrichtungsleiter Thomas Jacobi
und sein Team wollen Mobbing,
Handgreiflichkeiten und verbale
Attacken nicht hinnehmen.

VoN CATHARINA KARLSHAUS

ut ein Jahr ist es nun her. Als Thomas

Jacobi im Mérz 2023 mit der SZ tiber
die Zunahme der Gewaltbereitschaft unter
Kindern und Jugendlichen spricht, ist dem
Leiter der Grof3enhainer Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen durchaus be-
wusst, ein heilRes Eisen anzupacken. Eine
dulBerst bedenkliche Entwicklung - an der
einziigigen Einrichtung lernen 121 Schiiler
aus allen Teilen des Landkreises MeiRRen in
den Klassen 1 bis 9 —, die der 40-Jahrige
aber nicht einfach so hinnehmen mdchte.
Gemeinsam mit der SZ organisierte er im
Juni einen Austausch mit Sachsens Kultus-
minister Christian Piwarz, Polizeipradsiden-
ten Lutz Rodig und zahlreichen Fachleuten
der Jugend- und Sozialarbeit. Ob sich die Si-
tuation inzwischen verbessert hat, erzihlt
der engagierte Pddagoge in einem berth-
renden Gesprach.

Herr Jacobi, es ist nicht so, dass wir uns
seit dem Sommer nicht mehr gesehen ha-
ben. Bei meinem letzten Besuch an der
Schule im November bedrohte ein Schii-
ler geradewegs eine Lehrerin. Hat sich die
Atmosphire also nicht verandert?
Nein. Leider tiberhaupt nicht! Aber das
Wort Atmosphére beschreibt unsere Lage
ehrlicherweise nicht richtig. Denn um eine
solche bemiihen sich all unsere Pidagogen,
die Schulsozialarbeiterin, eine Schulassis-
tentin und zwei padagogische Fachkrifte
jede Stunde aufs Neue. Wir alle mochten,
dass die Kinder und Jugendlichen in einem
entspannten und vertrauensvollen Klima
lernen und einen gut strukturierten Schul-
tag verbringen kénnen. Einer, der von ei-
nem achtungsvollen Umgang und von ge-
genseitigem Respekt geprigt ist. Dafiir tre-
ten meine Kollegen und ich - so wie sicher-
lich in allen anderen GroRenhainer Schu-
len - hier jeden Morgen an. Dafiir haben
wir schliefRlich diesen Beruf ergriffen. Aber
bedauerlicherweise scheinen unsere Be-
miihungen nicht auszureichen.

Woran drohen diese Ihrer Meinung

nach momentan zu scheitern? Immer

noch eine Folge der Corona-Pandemie?
Ganz eindeutig nein! Die Probleme waren
schon davor vorhanden. Der Unterschied
ist allerdings, dass wir in der Vergangen-
heit mit eigenen Kriften und Moglichkei-
ten aufkommende Konflikte zwischen
Schiilern 16sen konnten. Inzwischen hat
sich die Dimension der Gewaltbereitschaft
unter den Jugendlichen verscharft. Die
Hemmschwellen, den anderen zu beleidi-
gen, ihn zu beschimpfen, tiber die sozialen
Netzwerke zu mobben oder auch korper-
lich zu attackieren, sind erheblich gesun-
ken. Und vor allem haben wir eine weitere
Eskalationsstufe erreicht. Die verbalen Be-

Kein Tabuthema: Der Schulleiter der GroRenhainer Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen, Thomas Jacobi, wendet sich mit sei-
nem Team entschieden gegen Gewalt, Mobbing und Vandalismus.

leidigungen und Bedrohungen machen
auch vor unseren Pddagogen nicht mehr
halt.

Was bedeutet das praktisch?

Das bedeutet praktisch, dass Kollegen auf-
geschlitzte Fahrradschlduche zu beklagen
hatten, sie beschimpft werden oder ihnen
in Einzelfillen auch schon Gewalt ange-
droht worden ist. Das bedeutet aufRerdem
praktisch, dass sich Schiiler nach Unter-
richtsende vor dem Schulgelidnde so schla-
gen, dass nicht nur der Arzt gerufen wer-
den musste, sondern auch die Polizei. Jedes
dieser Vorkommnisse melden wir dem zu-
stindigen Revier in GrofRenhain. Aber ein-
gedenk der bedenklichen Tatsache, dass
die an solchen Auseinandersetzungen be-
teiligten Schiiler mit elf und zwolf Jahren
immer jiinger werden, dndern diese Anzei-
gen grundsitzlich auch nichts am Verhal-
ten der Akteure.

Worin sehen Sie die Ursache, dass Kin-

der und Jugendliche emotional so aus

dem Ruder laufen?
Die Griinde sind vielfdltig. Zuweilen mo-
gen sie in der Konstitution der Schiiler be-
griindet sein. Aber es wdre viel zu einfach
und vor allem viel zu leichtfertig, sich da-
mit zufriedenzugeben, anhand der indivi-
duellen Besonderheiten unserer Kinder ab-
wertend mit den Schultern zu zucken und
zu sagen, ist ja eh kein Wunder. Aus mei-
ner Sicht sind die Verhaltensauffilligkeiten

namlich leider auch Symptome unserer
unruhigen und unsicheren Zeit. Die Eltern
der Schiiler sind mit zahlreichen Proble-
men belastet, haben mitunter nicht die né-
tige Aufmerksambkeit, die es brauchte, um
bereits im Anfangsstadium ein Konfliktpo-
tenzial zu erkennen. Die Heranwachsen-
den haben héufig nicht gelernt, mit nicht
so leichten Situationen umzugehen, diszip-
liniert zu sein, sind wenig emphatisch ge-
gentliber anderen Menschen und ungetibt
in der eigenen Wahrnehmung. Dartiber hi-
naus erschweren schwierige familidre Be-
dingungen teilweise das Heranwachsen
und nicht zuletzt die fehlende Ausbildung
von moralischen Werten, eigenen Lebens-
erwartungen und eben auch die Festlegung
jener Spielregeln des Miteinanders.

Eine Analyse, mit der sich doch aber ar-

beiten ldsst?
Da haben Sie einerseits recht! Obgleich
Schule eigentlich nicht zu 70 Prozent Erzie-
hung bedeuten und doch vorrangig auf die
Vermittlung von Wissen ausgerichtet sein
sollte. Aber anderseits bemithen wir uns,
tatsdchlich genau dort anzusetzen. Dank
der Unterstiitzung der Diakonie Meilden
bringen wir gerade das Projekt Respekt
Coaches auf den Weg. Das heilt, wir holen
uns entsprechende Fachleute in die Schule,
die von aufden auf uns schauen, mit uns ar-
beiten und anhand der Analyse gemeinsam
mit uns besprechen werden, wie wir es zu-
sammen besser machen kénnen.
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Welchen Themen widmet sich das Pro-

jekt?
Im Rahmen des Unterrichts und in Work-
shops sowie bestehenden Ganztagesange-
boten soll Diskriminierung ebenso eine
Rolle spielen wie alle Formen von Extre-
mismus, Rassismus, Geschlechterrollen,
Fake News, Hass-Sprache, Zivilcourage, Zu-
sammenhalt, Personlichkeitsstirkung und
vieles andere mehr. Ich selbst bin sehr ge-
spannt und hoffe, wir erreichen damit die
Schiiler!

Sie und Ihr Team werden also weiterhin

um einen anderen Umgang an der

Schule kimpfen?
Definitivl Darauf haben wir uns verstin-
digt. Und sind auch alle achtsam im Ge-
spriach miteinander, um manche schwieri-
ge Situation ohne seelische Blessuren aus-
zuhalten. Es widre nur allzu verstidndlich,
wenn ein lautstark beschimpfter Padagoge
den Riickzug antreten wiirde. Aber in der
Sache wiirde das nichts dndern, dessen
sind wir uns bewusst.
Allerdings mache ich auch keinen Hehl da-
raus, dass die Grenzen klar gezogen sind.
Wir werden nicht tatenlos zusehen, wie
Mitschiiler brutal zusammengeschlagen
und Lehrer verbal massiv beschimpft wer-
den. Der stetige Hinweis auf die geltenden
Normen und Regeln in unserer Gesell-
schaft ist wichtig - damit unsere Jugendli-
chen nicht irgendwann drohen, selbst aus
ihr herauszufallen.

Dresdner Kindersportverein
freut sich uber Stema-Anhanger

Die ,KiDDs Dresden“ erhalten
eine Spende der Metallleichtbau
GmbH aus GroRenhain.

Er bringt Sportangebote direkt
zu Kindern in Turnhallen.

Uber einen neuen Pkw-Anhénger freut sich
der Kindersportverein KiDDs. Dresden. Er
erhielt die Spende von der Stema Metall-
leichtbau GmbH aus GrofRenhain. Die Ste-
ma ist Mitglied beim Automobilzuliefer-
netzwerk AMZ, das die Unterstiitzung ver-
mittelte. Die Ubergabe durch den fiihren-
den deutschen Hersteller universeller Pkw-
Anhinger und Transportlosungen erfolgte
im Rahmen der Veranstaltung ,,Jumpstart-
Live® des Netzwerks in Dresden. Die Part-
ner des AMZ-Projekts ,Jumpstart — der
sachsische Weiterbildungsverbund Auto-
motive“ hatten die Idee fiir die Spendenak-
tion und legten bei der Anhéinger-Montage
selbst Hand an.

Die Trainer von KiDDs bringen die
Sportangebote des Vereins direkt zu den
Kindern in verschiedene Dresdner Turnhal-
len. Dafiir sind immer auch Sportgerite
und weitere Utensilien zu transportieren.
Der neue Pkw-Anhédnger ist fiir diese Aufga-
ben sehr willkommen, freuen sich KiDDs-
Vorstand Andreas Marschner und Julia
Scheibenpflug, eine der Leiterinnen des
Trainerteams. Bei einem Gewinnspiel wur-
de der Verein als Empfinger des Anhédngers
ermittelt. ,Als Jumpstart-Partner wollen
wir nicht nur bei der Theorie stehenblei-

ben, sondern auch praktisch arbeiten und
dabei weitere Erfahrungen sammeln®, er-
ginzt Marcus Antrack, kaufméannischer
Leiter der Stema Metallleichtbau. Nach der
Fertigstellung des Anhédngers durch die
Netzwerkpartner kam die Idee auf, den An-
hénger fiir einen gemeinniitzigen Zweck
zu spenden. AMZ hat dafiir Bewerber ge-
sammelt, aus einem Lostopf wurde schlieR-
lich der KiDDs-Verein als Gewinner gezo-
gen.
Der bietet alters- und entwicklungsge-
rechte Bewegungsprogramme fiir Kinder
von anderthalb bis neun Jahren an. Die Pro-
gramme fiir Kinder bis viereinhalb Jahren
werden gemeinsam mit den Eltern durch-
gefiithrt. Der Verein realisiert die Sportstun-
den in verschiedenen Dresdner Turnhallen

Die Ubergabe des
Stema-Anhdngers
in Dresden.  Foto: PR

und bringt so den Sport direkt zu den Kin-
dern und Eltern in die Stadtteile. Das Netz-
werk AMZ mit mehr als 160 Mitgliedern re-
prasentiert einen Umsatz von insgesamt
drei Milliarden Euro und mehr als 20.000
Arbeitsplitze.

Die Unternehmen sind an 1.341 Stand-
orten in Deutschland und 612 im Ausland
aktiv. Neben Zulieferern gehoren ebenso
Maschinenbauer, Industriedienstleister so-
wie Institutionen aus der automobilen For-
schung und Entwicklung zum Netzwerk.
AMZ generiert durch Fach- und Branchen-
informationen und der Zusammenarbeit in
konkreten Projekten bei den Mitgliedern
eine Steigerung der Innovationsfihigkeit
und -geschwindigkeit, schafft Kundenzu-
ginge und minimiert Marktrisiken. (SZ)

SJStammtisch der
Patrioten® ladt ein

GroRenhain. Am 18. Marz 1990 fanden die
einzigen freien Volkskammerwahlen in
der DDR statt. Am 18. Marz 2024 will sich
ein neuer Stammtisch der Patrioten in der
Roderstadt mit dem Verméichtnis von da-
mals beschiftigen. Eingeladen wird an
dem Montagabend. Einer der Veranstalter
ist Ulrich Tittmann (CDU).

m 18. Mdrz, 20 Uhr, Lippis Westernsaloon, Frauengasse 7

Beratung
mit neuer
[.eiterin

Generationswechsel

in der Diakonie MeifSen:

Nach langjahriger Dienstzeit
verabschiedet sich die Leiterin
der Friihférderung in
GroRenhain, Simone GrofSmann.

VoN CATHARINA KARLSHAUS

Ab sofort werden sie den Staffelstab iiber-
nehmen: Marie Lange und ihr Team sind
die zukiinftigen Ansprechpartner der inter-
disziplindren Frihforder- und Beratungs-
stelle (iFF) der Diakonie MeiRen auf der
Meif3ner StraRe 82 in GroRenhain. Die 34-
jdhrige Roderstadterin tibernimmt damit
die Nachfolge von Simone GroSmann, wel-
che sich nun verabschiedet habe, so Presse-
sprecher Felix Kim.

Die Einrichtung selbst befindet seit
iber 30 Jahren in der Trdgerschaft des Dia-
konischen Werks Meif3en gGmbH und wid-
met sich hauptsiachlich der Arbeit mit Kin-
dern, die von einer Behinderung bedroht
oder betroffen sind oder frithkindliche Be-
eintrichtigungen aufzeigen. Das Spektrum
der piddagogischen und therapeutischen
Arbeit beginne mit der Geburt des Kindes
bis hin zum Schuleintritt. Die Mitarbeiten-
den entwickelten gemeinsam, in Abspra-
che mit den Eltern sowie Medizinern, indi-
viduelle Foérder- und Behandlungspline,
um die konkreten Bedarfe zu ermitteln
und zu fordern. Aktuell wiirden 65 Méd-
chen und Jungen rund um GroRRenhain be-
treut. ,,Die uns anvertrauten Kinder stehen
im Mittelpunkt. Eine gute und konstrukti-
ve Zusammenarbeit mit den verschiede-
nen Netzwerkpartnern ist dabei ein ent-
scheidender Faktor. Ich freue mich, dass
diese Strukturen existieren und sich be-
wdhrt haben — mit Blick in die Zukunft
mochte ich mich der Herausforderung stel-
len, den Bereich der iFF inhaltlich weiter-
zuentwickeln®“, erklirt die neue Einrich-
tungsleiterin.

Marie Lange sei bereits seit einigen Jah-
ren bei der Diakonie MeiRen titig und mit
dem Geschiftsbereich Rehabilitation/Teil-
habe bestens vertraut. Bis zuletzt habe die
studierte Sozialpddagogin das ambulant be-
treute Wohnen fiir psychisch beeintrach-
tigte Menschen, den Assistenzdienst und
den Offenen Treff im Diakonischen Werk
geleitet und koordiniert.

Aus dem
Polizeibericht

Audi landet an einem Zaun

in GroRenhain
Auf der Miilbitzer Stralle ist am Donners-
tagmittag ein Audi Q3 (Fahrer 67) von der
StraRe abgekommen und gegen einen
Zaun gefahren. Der Audi fuhr in Richtung
Priestewitzer Strafe, als er aus noch unbe-
kannter Ursache nach links abdriftete. Der
67-Jahrige erlitt leichte Verletzungen und
wurde in ein Krankenhaus eingeliefert. Es
entstand ein Schaden von insgesamt etwa
10.000 Euro. (SZ)

Renault bei Auffahrunfall

in GroRenhain zur Seite gekippt
Die Fahrerin (79) eines Renault Clio hat am
Donnerstagnachmittag auf der Kupferberg-
strafde ein geparktes Auto beschidigt. Die
Frau war in Richtung WeRnitzer Strafle un-
terwegs und fuhr aus nicht bekannten Griin-
den auf einen geparkten Nissan Qashqai auf.
Der Renault kippte auf die Seite. Verletzt
wurde niemand. Es entstand ein Sachscha-
den in H6he von rund 16.000 Euro. (SZ)
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