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GroBenhain, den 12.08.2025

Informationsblatt fiir Betriebe und Unternehmen zur Arbeitserprobung Typ 2 der
Klassenstufen 8 und 9

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 8 und 9 unserer Schule werden im Schuljahr
2025/2026, ersatzweise flr die Unterrichtsfacher Arbeitslehre & Hauswirtschaft, an der
Arbeitserprobung Typ 2 teilnehmen.

Ziel der Arbeitserprobung ist es, den Bereich der Berufsorientierung nicht nur theoretisch,
sondern auch praxisnah kennenzulernen. Dabei sollen die Schilerinnen und Schiler auf
Grundlage ihrer personlichen und beruflichen Vorstellungen einen Einblick in regionale Betriebe
und Unternehmen erhalten, um ihnen eine spatere Berufswahl zu erleichtern.

Der organisatorische Rahmen sieht einen wdchentlichen Einsatz der Schiilerinnen und Schiiler
wie folgt vor: donnerstags (Klasse 8 / ab 18.09.2025) und freitags (Klasse 9 / ab
19.09.2025), dabei sollte sich der zeitliche Umfang der Tatigkeit auf 4,5 Stunden pro
Einsatz (07.30 Uhr — 12.30 Uhr) beschranken. Sollten aus innerbetrieblichen Griinden andere
Arbeitszeiten nétig sein, werden diese individuell abgesprochen.

Dieser Tag in der Praxis stellt eine Schulveranstaltung dar. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften
fur Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse finden hier keine Anwendung. Es entstehen
dadurch keine Vergltungsansprtiche.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen unter Beachtung des Jugend-, Gesundheits-, und
Arbeitsschutzes zu allen in ihren Kraften stehenden Arbeiten herangezogen werden. Das
Unternehmen verpflichtet sich lediglich, die Unfallverhitungsvorschriften und anerkannte
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Regeln zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiiler sind gesetzlich unfallversichert und Uber den Schultrager
haftpflichtversichert. Wichtig ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler vor Aufnahme der Tatigkeit
durch einen verantwortlichen Mitarbeiter Gber den Arbeits- und Unfallschutz belehrt werden.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben wéchentlich einen Bericht lber ihre durchgefiihrten
Arbeiten anzufertigen. Wir bitten Sie, sie dabei zu unterstiitzen.

Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt durch Frau Beyer (Klasse 8 / Mail:
y.beyer@fs-grossenhain.de) sowie Frau Schnabel (Klasse 9 / Mail: c.schnabel@fs-
grossenhain.de). Weitere Informationen zur Arbeitserprobung Typ 2 finden Sie auf unserer
Schulhomepage: www.fs-grossenhain.de.

Fir Ihre Bereitschaft, die Durchfiihrung der Arbeitserprobung zu unterstiitzen, bedanken wir
uns sehr herzlich.

Mit freundlichen GriiBen

T. Jacobi Y. Beyer C. Schnabel
Schulleiter Berufsorientierung Berufsorientierung



