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Ausschreibung: ,,Stark miteinander — respektvoll handeln*

Wir suchen eine Projektbegleitung ab dem Schuljahr 2026/27,
1. Halbjahr (01.08.2026 - 31.01.2027) im Rahmen des
Startchancen-Programms

Projekt gegen Mobbing und Gewalt an unserer Schule

Ein respektvolles und sicheres Miteinander ist die Grundlage fiir erfolgreiches
Lernen und personliches Wohlbefinden. Aus diesem Grund startet unsere Schule ein
Projekt zur Pravention und Intervention von Mobbing und Gewalt. Dieses Projekt soll
unsere “0O-Toleranz”-Konzeption erganzen.

Ziel des Projekts ist es, das soziale Klima an unserer Schule nachhaltig zu starken,
gegenseitigen Respekt zu fordern und Strategien im Umgang mit Konflikten zu
vermitteln. Schulerinnen und Schuler sollen befahigt werden, Verantwortung flr sich
und andere zu Ubernehmen und Zivilcourage zu zeigen.

Inhalte des Projekts:

e Sensibilisierung fur Formen von Mobbing und Gewalt (auch im digitalen
Raum)

Forderung von Empathie, Respekt und sozialer Kompetenz

Training von Konfliktldsungsstrategien

Starkung der Klassengemeinschaft

Aufklarung uber Hilfsangebote und Unterstutzungsmadglichkeiten

Zielgruppen:
Das Projekt richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler unserer Schule und wird
altersgerecht in den jeweiligen Klassen oder in kleineren Schilergruppen umgesetzt.

Umsetzung:
Das Projekt wird in Form von Workshops, Projekttagen, Ferienangeboten und
begleitenden Unterrichtseinheiten durchgefuhrt.

Mitwirkung und Unterstiitzung:

Ein wertschatzendes Schulklima entsteht durch das Engagement aller. Daher freuen
wir uns Uber die Unterstutzung von Eltern, Lehrkraften und evtl. aul3erschulischen
Partnern.

Gemeinsam setzen wir ein Zeichen gegen Mobbing und Gewalt — fir ein starkes,
respektvolles Miteinander an unserer Schule.



Anforderungen an die Projektanbieter / Bewerber

Fur die Durchfihrung des Projekts suchen wir qualifizierte Fachkrafte oder Trager
mit einschlagiger Erfahrung in der Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Berufliche Grundlagen:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in relevanten Bereichen (z. B.
Sozialpadagogik, Padagogik, Psychologie oder vergleichbare Qualifikation)

e Fundierte Kenntnisse in den Themenfeldern Mobbingpravention,
Gewaltpravention und soziale Kompetenzentwicklung

e Padagogische und didaktische Fahigkeiten zur altersgerechten Vermittlung

der Inhalte
e Idealerweise Zusatzqualifikationen in Mediation, Konflikttraining oder
Beratung
Erfahrungen:

e Nachweisbare Erfahrung in der Arbeit mit Schulklassen oder Kinder- und
Jugendgruppen

e Praktische Erfahrung in der Durchfihrung von Praventionsprojekten,
Workshops oder Trainings
Kompetenz im Umgang mit herausfordernden Gruppensituationen
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen, Lehrkraften und Eltern
Sensibilitat fur unterschiedliche Lebenslagen sowie interkulturelle Kompetenz

Personliche Kompetenzen:

Empathie, Kommunikationsstarke und Durchsetzungsfahigkeit
Fahigkeit, vertrauensvolle Beziehungen zu Schilerinnen und Schalern
aufzubauen

o Reflexionsfahigkeit und professioneller Umgang mit Konflikten

Wir freuen uns auf Bewerbungen und Kostenvoranschlage fir den gesamten
Projektzeitraum von engagierten Fachkraften und Tragern, die einen nachhaltigen
Beitrag zu einem respektvollen Schulklima leisten méchten.

Elektronische Bewerbungen an wander@wiwa.lernsax.de erwinscht.
Der Bewerbungszeitraum endet am 30.04.2026.

Wir setzen auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann und freuen uns tber Bewerbungen von Menschen
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Alters, der Religion oder der



geschlechtlichen Zuschreibung. Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderungen
oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren
bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte Berucksichtigung und fordern Sie daher
ausdrucklich auf, sich zu bewerben. Wir bitten der Bewerbung einen entsprechenden
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.
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