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Dippoldiswalde, 07.03.2021
Liebe Eltern, liebe Schiler, liebe Erzieher,
es geht wieder los!
Eingeschrankter Schulbetrieb ab 10.03.2021 (vorerst bis Ostern)

Schulbeginn ab 10.03.2021, 7.40 Uhr bzw. 7.45 Uhr in Reinholdshain und
Reinhardtsgrimma (weitestgehend Klassenlehrerprinzip)

. Hygieneregelungen

Mund- Nasen — Schutz (MNS) — Pflicht: im Eingangsbereich, im Schulgelande, auf
Gangen

MNS nicht: im Unterricht, bei 1,5m Abstand

nach Betreten der Einrichtung: Hande waschen bzw. desinfizieren
Luften alle 30 min.

Korperkontakt vermeiden

Durchfihrung von Tests

. Betriebseinschrankungen

Prasenzunterricht in festen Klassen und Gruppen, festes Personal, 5 Unterrichtsstunden
pro Tag, Pausen moglichst im Freien

Abschlussklassen konnten im Wechselmodell unterrichtet werden, alle
abschlussrelevanten Facher moglich (7 Stunden méglich)

Pramissen im Unterricht bis Ostern: DE, MA, Sachgebiete in Form des FO, Kontrolle der
Aufgaben aus hauslicher Lernzeit, Lern — Stand - Analysen, Singen im Raum nicht
gestattet (nur im Freien)

. Vorgesehene Testpflicht ab 15.03.2021
Testung am 10.03.2021 ab 8.00 Uhr Turnhalle durch Mitarbeiter des DRK

Bei einem positiven Testergebnis bzw. wer dem Test nicht zustimmt und wer sein Kind
aus gesundheitlichen Griinden nicht im Prasenzunterricht beschulen lassen méchte,
muss eine schriftliche Abmeldung abgeben

diese Schiler verbleiben in hauslicher Lernzeit

es besteht keine Testpflicht fur Kinder unter 11 Jahren
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4., Zutrittsverbote fur Schiler und Betriebsfremde

e Voraussichtlich ist ab dem 15. Marz Personen (aulR3er Schiler unter 11 Jahren) der
Zutritt zum Gelande der Schulen untersagt, wenn sie nicht durch eine arztliche
Bescheinigung oder durch einen Test auf das Coronavirus nachweisen kénnen,
dass keine Infektion besteht.

e ab der Klassenstufe 5 mussen sich Schilerinnen und Schiler kiinftig 1x pro Woche
testen lassen, Lehrkrafte und weiteres Schulpersonal 2x pro Woche

e Aufenthalt fir Schiler und Personal in der Schule und auf dem Gelande ist untersagt,
wenn allgemeines Krankheitsgefihl, Fieber ab 38° C, Durchfall, Erbrechen, Geruchs-
oder Geschmacksstorungen, nicht nur gelegentlicher Husten oder Direktkontakt zu
Positivfall

e Schiler, die im Tageslauf ein Symptom aufweisen, sind zu separieren und durch die
Erziehungsberechtigten abholen zu lassen. Seien Sie bitte fir den Notfall immer
erreichbar!

e Kranke Schuler dirfen Schule erst zwei Tage nach letztmaligen Auftretens eines
Symptoms wieder betreten

5. Organisatorisches

e Das Mittagessen mussen Sie abmelden (alle Schiler mit Vertrdgen bei Laola werden
als ,Mit-Esser* geflihrt und missen von den Eltern abgemeldet werden)! Bitte beachten
Sie diesen Hinweis, damit Thnen keine zusatzlichen Kosten entstehen!

e Pflicht zum Tragen des MNS in Bus und Taxi (Masken fur Schiler missen von Eltern
bereitgestellt werden, Notmasken sind in allen Schulteilen vorrétig). Bitte informieren
Sie die Taxi-Unternehmen!

e Zeugnisausgabe: 10.03.2021 in der Schule

e Vom 15.03. bis 19.03.2021 findet die Diagnostik der Vorschiler in Reinholdshain statt.
Um ausreichend Personal einsetzen zu kénnen, gibt es einen Sonderplan.

e Sollten die Inzidenzwerte im Landkreis auf Gber 100 steigen werden wieder besondere
Malinahmen erforderlich.

Liebe Eltern, liebe Schiler, liebe Erzieher,

wir freuen uns wirklich alle sehr auf den Mittwoch und hoffen, dass alle MaRnahmen dazu
beitragen, die Pandemielage langfristig in den Griff zu bekommen.

Wenn Sie noch Fragen haben, so kdnnen Sie uns gern anrufen. Alles, was jetzt noch nicht klar
ist, werden wir mit Ihren Kindern am Mittwoch besprechen.

Wir danken lhnen fur lhr Aushalten, Thre Geduld, Ihr Verstandnis und lhr Vertrauen — bleiben
Sie gesund.

Jeanette Spindler und David Schmidt im Namen aller Mitarbeiter



