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Grobkonzept zur Berufsorientierung — FZ ,,Oberes Osterzgebirge“ Schulteil mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Werkstufe Schuljahr 2024/2025
Klassen- Kernziele Lehrplanbezogener Fachunterricht zur Berufsorientierende Fécherverbindung = Lehrplan- Anwendungsbeispiele / Aktivitaten
stufe Berufsorientierung (AB, WPF, GU) bezug zu anderen Fachern (Ma, Deu, etc.)
WST | Koénnen eigene Starken und Schwéchen im Zusam- realistische Selbsteinschatzung; erster Einblick in die Elternabend Unterstiitzerkreis / Informationsveranstaltung

menhang mit sozialen Beurteilungskriterien setzen

Berufsfelder; Erstellen eines personlichen Profils, Re-
flektion von beruflichen Erfahrungen, Selbstorganisa-
tion bei der Arbeitssuche

OLA-Ordner (Vorbereitung Auswertung der Werkstufen-
praktika)

Interessen und Fahigkeiten den Berufsanforderungen
gegeniiber stellen; Selbsteinschatzung im Zusammen-
hang mit Wunschberufen; Bewerbungstraining, Samm-
lung der Bewerbungsanschreiben (Praktika), Dokumen-
tation (Fotos, Arbeitsberichte, Zeugnisse) und Auswer-
tung (z.B. mit Kompetenzdiagrammen) von Praktikums-
erfahrungen, Sammlung von Zertifikaten

(Wege nach der Werkstufe - Beratung zu WfbM, Unter-
stitzter Beschaftigung, BVJ)

Berufseinstiegsbegleiter in der Stammschule in Reinhold-
hain = Auswertung Potentialanalyse

gewinnen Einblick in ein vereinfachtes Bewerbungs-
verfahren.

Aufbau der Bewerbungsunterlagen

Das Bewerbungsanschreiben

Der tabellarische Lebenslauf

Bewerbungsfotos richtig und falsch

Auftreten und Verhaltensregeln bei Bewerbungsgespréa-
chen

Bewerbungsgesprache fihren

Gesprachsregeln, Gesprachsverlauf, aktiv zuhdoren, ei-
gene Meinung vertreten, eigene Meinung bilden, fir die
eigene Meinung einstehen, begriinden, telefonieren

Adressatengerechtes Schreiben - Notizen, Einkaufszettel,
Brief, Einladung, Unterschrift, Formulare
= Deutsch

Schulerfirma - Erstellung digitaler Bewerbungsvorlagen
am Beispiel der schulinternen Schilerfirma; Probe-
zeit/Probezeiteinschatzung/Probezeitgesprach

OLA-Ordner ,Ich mache eine Bewerbungsmappe*

Einblicke in betriebliche Strukturen und Arbeitsab-
laufe gewinnen

1. Praxisblock (Pflichtpraktikum WfbM)

lebenslanges Lernen: Kurse in der Werkstatt fur behin-
derte Menschen, regionale Angebote
Berufsbildungsbereich der Werkstatt fir behinderte
Menschen, Anlerntatigkeiten, Unterstiitzte Beschéafti-
gung, Berufsausbildung

Elemente der Entgeltabrechnung in der Werkstatt fur
behinderte Menschen unterscheiden: Grundlohn, Leis-
tungslohn

Lohn, Gehalt, Pramie

Reflexion praktischer Erfahrungen
Wiinsche mit eigenen Moglichkeiten und regionalen Be-
dingungen abgleichen, Alternativen aufzeigen
= Festlegung Praktikumswunsch (Praxistag, 2.
Praktikumsblock)

Regeln der Zusammenarbeit, Teamfahigkeit entwickeln -
Gruppenarbeit, Partnerarbeit Kooperationsfahigkeit, Be-
reitschaft, Teilverantwortung bernehmen, Absprachen
treffen, andere Meinungen tolerieren

= Ethik

allgemeiner und personlicher Arbeitsschutz bei verschie-
denen Téatigkeiten; Erste-Hilfe-MalRnahmen;
Firmenspezifische Belehrung (Markenschutzrecht, Flucht-
wege eftc.)

> Werken

Schreiben von Tagesberichten unter Einbezug von Zeit-
angaben und Aussagen zu Qualitat, Menge und Anforde-
rungen; Prasentieren individuell erstellte Praktikumser-
fahrungen nach festgelegten Kriterien

= Deutsch

Umgang mit digitalen Dokumentationsméglichkeiten

OLA-Ordner:

,Ubersicht (iber meine Praktika“

,lch schatze mich selbst ein®

,Eine andere Person schatzt mich ein®
»+Auswertung der Einschatzung“

,Das muss ich zum Arbeitsschutz beachten”
.Meine Packliste flr die Arbeitstasche®

Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst und der
Bundesagentur fir Arbeit

Prasentation der Praktikumserlebnisse mit Hilfe einer
Powerpoint-Préasentation vor einem Publikum

interessenbezogene Berufswiinsche entwickeln

2. Praxisblock (Orientierungspraktikum)
Erfahren der Arbeitswelt des ersten Arbeitsmarktes im
Umfeld des eignen Wunschberufes

Abgleich mit den eigenen Vorstellungen, Starken und
Schwéchen

siehe 1. Praktikumsblock

OLA-Ordner:
siehe 1. Praktikumsblock

Gewinnen einen Einblick in den Berufsbereich Textil-
technik und Bekleidung

Berufsfeld Textiltechnik

Berufsberatung, Exkursionen

Befragung: Familie, Freunde, Mitschiler

Recherche: Internet, Prospekte

Arbeitstatigkeiten, Anforderungen, typische Werkzeuge,
Arbeitsorte

typische Gerausche, Geriiche

Reflexion erster praktischer Erfahrungen im Rahmen
des Unterrichts + Auswertung der Schiilerleistungen
mittels OLA-Beurteilungsbogen (Selbst- und Fremdein-
schéatzung)

Gegenstande und Situationen lesen und in Handlungen
umsetzen (Ablaufplane nutzen)
= Deutsch

Schutzmafnahmen, Verbote und Hinweise, Gefahren-
quellen, Gefahrenzeichen
Differenzierung: Piktogramme zeigen,

Textile Materialien in ihren Eigenschaften unterscheiden;
Herstellen und Gestalten verschiedener textiler Flachen;
Verarbeiten textiler Flachen — Nahen von Hand bzw. Um-
gang mit der Nahmaschine

= Textiles Werken

Fokus vor allem auf die Schiilerinnen;

Nahen von Kissenhlillen;

Mund-Nasen-Schutz; weihnachtliche Dekorationsele-
mente;

Reparatur von Kleidung; Asservats;

GTA Handarbeiten
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Grobkonzept zur Berufsorientierung — FZ ,,Oberes Osterzgebirge“ Schulteil mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Werkstufe

Schuljahr 2024/2025

Klassen- Kernziele Lehrplanbezogener Fachunterricht zur Berufsorientierende Fécherverbindung = Lehrplan- Anwendungsbeispiele / Aktivitaten
stufe Berufsorientierung (AB, WPF, GU) bezug zu anderen Fachern (Ma, Deu, etc.)
ab WST | Kennenlernen betriebliche Strukturen, Arbeitsablaufe | Schilerfirma Quagurk Vor- und Nachteile technischer Entwicklungen fir das ei- | Einfihrung Schilerfirma

und betriebswirtschaftlicher Zusammenhange

bezahlte Arbeit, unbezahlte Arbeit

Zusammenhang zwischen Arbeit und Entgelt

Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer-Befragung
Kriterien fur eine angemessenen Arbeitshaltung
Erwartungen an den Arbeitnehmer, Beurteilung von Ar-
beitsergebnissen, Umgang mit Mitarbeitern, Rollenspiel
Arten von Vertrdgen, Rechte und Pflichten eines Arbeit-
nehmers

Werkstattrat, Betriebsrat - Mitwirkung und Mitbestim-
mung

genen Leben: Mobilitat, Informations- und Kommunikati-
onstechnik, Auswirkungen auf das Konsum- und Freizeit-
verhalten; Differenzierung: Gedankenexperimente ,Ein
Tag ohne Technik®, ,Ein Tag ohne Strom*

= Ethik

teilen lernen, verantwortlicher Umgang mit Geld, Ta-
schengeld, einfache Zusammenhange verdeutlichen, Ur-
sachen und Auswirkungen von Armut;
Sicherheit im Umgang mit Miinzen und Banknoten, Ver-
antwortung im Umgang mit gemeinschaftlichem Vermo-
gen

= Mathe

Quaglrk-Arbeitsvertrag / Arbeitsrecht

Einbezug des Unterstiitzerkreises fir Menschen mit Be-
hinderung (IFD (Auswertung MELBA-Test), REHA-Bera-
terin, Leitung und Betriebsrat der WfbM

Verschiedene Angebote der Schillerfirma — Verkaufsakti-
onen Cateringbereich/Mittagsversorgung; Autopflege-
tage; Verkaufsstande (Kunsthandwerk und Imbiss) zu
gréReren Veranstaltungen)/Produktion auf Bestellung;
Prasentation der Firma auf Schilerfirmenmesse

Kennenlernen der Verbindung zwischen Privatleben
und Beruf

Schuleigene Trainingswohnung

Schiler lernen die Schnittstellen kennen, an denen sich
berufliche bzw. arbeitsrechtliche Themen mit denen des
Privatlebens verbinden - Umgang mit Hiirden im Alltag

grundlegende rechtliche Rahmenbedingungen der Ar-
beitswelt
Kennenlernen von Unterstiitzungsleistungen/-Maglichkei-
ten im Alltag, Geldinstitute und deren Leistungen; Diffe-
renzierung: Online-Banking thematisieren, Miilltrennung,
Mobilitatstraining; Haushaltskasse fuhren; Einrichten der
eigenen Wohnung

= Selbstandige Lebensfuhrung/Mathematik/Haus-

wirtschaft

Tagesaufgaben im Rahmen des Wohntraining = Recher-
che mdglicher Praktikumsbetriebe in Zeitungen und Inter-
net, Bewerbungen schreiben, Besuch des BIZ, Besuch
des Burgerbiros, Behorden-Rally durch den Heimatort,
Bibliothekbesuch, Arbeitssachen reparieren (Kndpfe an-
nahen und Socken stopfen) etc.;

Arbeitswoche mit Terminen bewaltigen

Uibertragen von Kenntnisse zum Bewerbungsverfah-
ren auf reale Situationen

Mitwirkung an vereinfachten Bewerbungsverfahren
grundlegende Ablaufe Ubergang Schule/Arbeitsleben
Vernetzung Schule - Bundesagentur fur Arbeit
Rollenspiel: nonverbal, mit vorbereiteten Texten, mit ei-
genen Texten

Differenzierung: Lebenslauf, Bewerbungsschreiben,
Portfolio, Auswahl geeigneter Stellen

Textverarbeitungsdateien 6ffnen, verandern, bearbeiten
und zielgerichtet abspeichern

siehe auch Trainingswohnung - Festigung im Umgang
mit den Bewerbungsunterlagen (Anpassung der Bewer-
bungsunterlagen der Schilerfirma auf bevorstehende
Praktika)

Bewerbungsgesprache mit einer unbekannten Person
(externe Partner; personlich/digital; mit Videodokumenta-
tion)

OLA-Ordner - ,Was ich arbeiten méchte - Auswertung*
Diese Amter und Helfer sind wichtig
Notfalltelefonnummern, Wichtige Orte

Anforderungen an einen Arbeitstag bewéltigen

Praxistag

Eingewdhnung an Anforderungen und die Dauer eines
Arbeitstages, Kennenlernen verschiedener Berufsfel-
der, Moglichkeit zur Eingliederung auf einen Arbeits-
platz

Fahrplane lesen, Gebiuhren und Tarifzonen beachte ,

Verhalten im 6ffentlichen Raum, Nutzung des Schwer-
behindertenausweises: ¢ffentliche Verkehrsmittel, Er-

maRigung, Begleitpersonen Antrag, Beiblatt mit Wert-

marke

AuRenpraktikanten: Individuelle Férdermal3nahmen bezo-
gen auf die Anforderungen im Praktikumsbetrieb (Uhr le-

sen, mit Tabellen arbeiten, Hygienevorschriften beachten
etc.)

Werkstattpraktikanten in der Schule: vierteljahrlicher
Wechsel der Berufsfelder im Rahmen der Aufgaben am
Praxistag

verlaufen, verfahren im OPNV, Verkehrsstérungen, Fahr-
radpanne, Umleitungen, auf Gefahren reagieren, Um-
gang mit der eigenen Angst
Strategien vermitteln: personliche Begleitung
suchen, telefonieren, jemanden ansprechen, Polizei ein-
beziehen, Hilfe holen

= Selbstversorgung

Berufsbezogene Arbeitsschutzbelehrungen
= Werken

OLA-Ordner:

,Ubersicht tiber meine Praktika“

,Ich schatze mich selbst ein®

,Eine andere Person schatzt mich ein”
,Auswertung der Einschatzung”

,Das muss ich zum Arbeitsschutz beachten”
,Meine Packliste fiir die Arbeitstasche”

Kennenlernen verschiedener Berufsfelder — Diffe-
renzierungsmatrix ,Berufsorientierung” — Beschaf-
tigung mit 11 Berufsfeldern moglich

Regelmalige Auswertungsgesprache mit den Be-
trieben > gezielte Forderangebote zur Verbesse-
rung der Arbeitsleistung (z.B. Freizeitangebot fiir
Altenpflege gestalten)
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Grobkonzept zur Berufsorientierung — FZ ,,Oberes Osterzgebirge“ Schulteil mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Werkstufe

Schuljahr 2024/2025

Klassen- Kernziele Lehrplanbezogener Fachunterricht zur Berufsorientierende Fécherverbindung = Lehrplan- Anwendungsbeispiele / Aktivitaten
stufe Berufsorientierung (AB, WPF, GU) bezug zu anderen Fachern (Ma, Deu, etc.)
WST I realistische Arbeits- und Beschéaftigungs- perspekti- Berufswegekonferenzen, Unterstiitzerkreis Einbindung IFD, Berufsberater FSZ, REHA-Berater (Ar-
ven entwickeln Bezug zur personlichen Zukunftsplanung; beitsagentur), Eltern, Vormund und Betreuer im Heim;
Informationsveranstaltung zur Vorstellung der verschie-
Betriebspraktikum, Praxistag denen Berufsfelder bei der Adolph Kolping Schule in
allgemeiner Arbeitsmarkt, Werkstatt fiir behinderte Dresden (Tag der offenen Tir - kennenlernen aller Be-
Menschen, Unterstutzte Beschéaftigung, Forder- und rufsfelder, Berufsfeldtag - einen Tag in einem Wunsch-
Betreuungsbereich, sonstige Einrichtungen berufsfeld arbeiten);
Besichtigung des Berufsbildungsbereiches der AWO
Nachschulische Einrichtungen kennen lernen Sonnenstein in Heidenau;
Werkstatttage IB Freital > 3 von 7 Berufsfelder wéahlen
und arbeitspraktische Erfahrungen sammeln - Wunsch-
berufsfeld festlegen
interessenbezogene Berufswiinsche entwickeln 3. Praxisblock (Erprobungspraktikum)
Erfahren der Arbeitswelt des ersten Arbeitsmarktes im siehe 1. Praktikumsblock OLA-Ordner:
Umfeld des eignen Wunschberufes siehe 1. Praktikumsblock
Abgleich eigener Vorstellungen, Starken, Schwéachen
interessenbezogene Berufswiinsche entwickeln 4. Praxisblock (Erprobungspraktikum)
Erfahren der Arbeitswelt des ersten Arbeitsmarktes im siehe 1. Praktikumsblock OLA-Ordner:
Umfeld des eignen Wunschberufes siehe 1. Praktikumsblock
Abgleich eigener Vorstellungen, Starken, Schwéachen
Gewinnen Einblick in das Berufsfeld Elektrotechnik Berufsfeld Elektrotechnik Gegenstande und Situationen lesen und in Handlungen Experimentieren mit dem Elektrobaukasten,
umsetzen (Ablaufpléne nutzen) Ausflug in ein Kraftwerk (Wasser, Wind oder Kohle),
Berufsberatung, Exkursionen = Deutsch Wanderung auf dem Energielehrpfad der ENSO durch
Befragung: Familie, Freunde, Mitschuler den Rabenauer Grund
Recherche: Internet, Prospekte Woher kommt der elektrische Strom, Grundlagen aus der | OLA-Ordner - ein Betrieb stellt sich vor ,Elektroinstalla-
Arbeitstatigkeiten, Anforderungen, typische Werkzeuge, | Physik; Grundlegende physikalischen Gré3en und Ein- teur;
Arbeitsorte heiten; Schutzmaf3nahmen, Gefahrenquellen, Gefahren- Schilerbausatze - Stromkreis Grundbausatz/\Wellenreiter/
Reflexion erster praktischer Erfahrungen im Rahmen zeichen; Differenzierung: Piktogramme zeigen, Verhalten | LernElectric — Es blinkt, wenn es stimmt
des Unterrichts (Selbst- und Fremdeinschatzung) bei Unféllen einliben
=  Werken/Mathematik Wir erforschen Elektrogerate — ein Blick ins Innere
entwickeln realistische Vorstellungen von einem Bedingungen der Arbeitswelt Forderung kognitiver Féhigkeiten und Kommunikationsfa- | Berufswahlkonferenzen mit dem Unterstutzerkreis;
kinftigen Arbeitsplatz oder Arbeitstatigkeiten, regionale Bezlige, personliche Erfahrungen der Schiler | higkeit
gezielte Betriebserkundungen, Schnuppertag, Erfah- siehe Praktika, Praxistag; Berufspraktische Tage an der
rungsberichte ehemaliger Schiler ,Mein Ordner Leben Adolf-Kolping-Schule Dresden; Schau-rein-Tage;
und Arbeit* KarriereStart Dresden
WST Il interessenbezogene Berufswiinsche entwickeln 5. Praxisblock (Bewahrungspraktikum)
Erfahren der Arbeitswelt des ersten Arbeitsmarktes im siehe 1. Praktikumsblock OLA-Ordner:
Umfeld des eignen Wunschberufes siehe 1. Praktikumsblock
Abgleich eigener Vorstellungen, Starken, Schwéachen
kennen grundlegende Anforderungen des Arbeitsle- u.a. Freude am Téatigsein, Steigerung des Selbstwert- Teamarbeit > jemanden etwas zeigen Kooperation/ Kennenlernen der Schilerfirma Quagurk mit
bens, gefuhls, gesellschaftliche Anerkennung, Sozialkontakte, = Ethik der OST Il
Erfolgserlebnis, Arbeit anderer Menschen wertschét- - Quagtrk vorstellen
zen, sich mit Arbeit als Teil der Gemeinschaft verstehen - gemeinsamer Versuch ,Ein Werkstuick, zwei Wege*
- an konkrete Erfahrungen anknipfen (zwei Schulergruppen stellen ein Werksttick in unter-
schiedlicher Weise her
interessenbezogene Berufswiinsche entwickeln 6. Praxisblock (Eingliederungspraktikum)
Erfahren der Arbeitswelt des ersten Arbeitsmarktes im siehe 1. Praktikumsblock OLA-Ordner:
Umfeld des eignen Wunschberufes siehe 1. Praktikumsblock
Abgleich eigener Vorstellungen, Stéarken, Schwéachen
entwickeln realistische Vorstellungen von einem Bedingungen der Arbeitswelt
kiinftigen Arbeitsplatz oder Arbeitstatigkeiten e Berufswahlkonferenz mit den Abgéngern Unterstltzerkreis einbeziehen
ab WST Ill | ausfiihren einer lebenspraktisch orientierte komplexe | Dokumentieren Langzeiterfahrungen und bereiten diese | Abgleich mit den Anforderungen des BVJ-Lehrplans; LOKL-Themen mit den Bedurfnissen / Anforderungen

Leistung (LOKL-Arbeit)

systematisch auf;

Befahigung zur Umsetzung eines komplexen betriebli-
chen Arbeitsauftrages;

Erstellen eine PowerPoint basierende Abschlussarbeit;
EDV-gestitztes Prasentieren von komplexen betriebli-
chen Zusammenhangen

den Praktikumsbetrieb bewusst untersuchen > Fir-
meninformationen studieren

in Absprache mit dem Arbeitgeber Arbeitsauftrage nach
dem Prinzip der vollstdndigen Handlung umsetzen

individuelle mathematische Férdermalnahmen, tiber den
Forderschullehrplan (G) hinaus

= Mathematik
Texte gestalten Uiberarbeiten und prasentieren, Aufbau
einer Forschungsdokumentation, Einsatz von PC, E-
Book, Handy, eigene Notizen zulassen, Medien einbezie-
hen

= Deutsch

Datenverarbeitung im Prasentationsprogramm Power-
Point, Rechtschreibprogramm am PC

2> WDBKLB4

der Arbeitgeber/ Praktikumsbetriebe abstimmen ->
z.B. Gastronomiepraktikum / Ein drei Gange Menu her-
stellen (Menu auswahlen, Einkéaufe planen und kalkulie-
ren, einkaufen, Menu herstellen, Tisch eindecken, Kun-
den bedienen, abwaschen aufraumen, dokumentieren
und auswerten)
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