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Satzung der Schulervertretung am

Hans-Erlwein Gymnasium Dresden

Diese Satzung bezieht sich auf § 62 bis § 70 SchG in der Fassung vom 18.Dezember
2006.

1. Aufgaben der SV

Die SV ist Sache aller Schulerinnen und Schuler. Nur wenn alle Schilerinnen und
Schuler die SV unterstUtzen, sich beteiligen und einbringen, kann sie Erfolg haben.
AuBerdem ist darauf zu achten, dass alle interessierten Schilerinnen und Schuler in
die SV-Arbeit mit einbezogen sind, auch wenn sie nicht in den Schuilerrat gewdahlt
wurden. Das gilt insbesondere fur die jungeren Schulerinnen und Schiler der
Unterstufe.

Grundsatzlich stehen jedem Schuiler und jeder Schulerin die Organe der SV offen;
des weiteren kann sich jeder Schiler mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen
und Beitrdgen an die Organe der SV wenden, vor allem an seine(n)
Klassensprecher(in) bzw. dessen Stellvertreter(in) und den SV-Vorstand. Um die
Transparenz der Schuilersprecher*innen und der Vertrauenslehrer(in) zu
gewdhrleisten, informiert ein 6ffentlich zugangliches Info-Brett Uber alle Belange der
SV.

Die Aufgaben der SV umfassen:
1. Interessenveriretung der Schiler*innen

Die SV hat die Aufgabe, die Interessen und WUnsche der Schilerschaft gegenuber
der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und der Elternschaft zu vertreten. Dazu
nehmen die Schuilervertreter*innen inr Anhérungsrecht, inr Vorschlagsrecht, das
Beschwerderecht, das Vermittlungs- und Vertretungsrecht und das Informationsrecht
in Anspruch.

Der Schulerrat entsendet Vertreter*innen in die Schulkonferenz, die
Schdlervertreter*innen kbnnen auBerdem Anregungen und Vorschlége fur die
Gestaltung des Unterrichts in der Klassengemeinschaft und in den Fachkonferenzen
einbringen.



Schulervertreter*tinnen kdnnen einzelne Mitschiler*innen vertreten, sofern diese es
wuUnschen.

2. Selbstgewahite Aufgaben

Die SV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv teilzuhaben
und dabei auf die Winsche der Schilerinnen und Schuler einzugehen. Insbesondere
soll sich die SV in gesellschaftlich relevanten Bereichen, wie zum Beispiel in
sportlichen, kulturellen, sozialen oder politischen, engagieren.

3. Ubertragene Aufgaben

Die SV beteiligt sich an Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Schule, wie
zum Beispiel Wettbewerben, der UnterstUtzung der SchulbUcherei sowie bei der
Pausenaufsicht.

4. Kooperationen

Die SV beteiligt sich an interschulischen Kooperationen, dazu z&hlen hauptséchlich
der Stadt- und Landesschilerrat. Es steht ihr zu interschulische Kooperationen ins
Leben zu rufen.

2. Organe der SV

Organe der SV sind:
1. Klassenschuiler*innenversammlung/Kursschiler*innenversammiung

Die Klassen- bzw. Kursschuler*innenversammlung besteht aus allen Schiler*innen
einer Klasse bzw. eines Kurses. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der
Schulermitverantwortung, die sich innerhalb der Klasse bzw. des Kurses ergeben, zu
beraten und gegebenenfalls BeschlUsse zu fassen. Der/die Klassen- bzw.
Kurssprecher(in) beruft die Klassen- bzw. Kursschilerfinnenversammlung in
Absprache mit dem Klassenlehrer ein und leitet sie. FUr die Klassen- bzw.
Kursschiler*innenversammlung kdnnen bei Bedarf bis zu eine Unterrichtsstunde pro
Monat beantragt werden. Sie muss zwingend zweckgebunden sein und der
Informationsbereitstellung oder Diskussion bzgl. der SV-relevanten Themen dienen.



2. Klassensprecher*innen/Kurssprecher*innen

Die Klassensprecher*innen bzw. Kurssprecher*innen und deren Stellvertretertinnen
vertreten die Interessen der Schiler*innen einer Klasse bzw. eines Kurses in der SV. Sie
werden spdtestens am Ende der 2. Unterrichtswoche gewadhlt. Sie sind Mitglied im
Schulerrat, die Amtszeit betragt ein Jahr. Sie sind verpflichtet, die Klasse bzw. den

Kurs regelmdaBig und umfassend Uber die Angelegenheiten der SV zu unterrichten.

Die Anzahl der Kurssprecher*innen richtet sich nach der Anzahl der Tutorenkurse. Pro
Klasse/ Kurs wird ein(e) Klassen-/ Kurssprecher(in) und ein(e) Stellvertreter(in)
gewanhlt.

Die Gewdhlten sind Mitglied im Schulerrat.
3. Schilervollversammlung

Dem Vorstand ist es gestattet, bis zu einmal im Schuljahr eine
Schulervollversammlung einzuberufen, bei der alle Schilerinnen und Schiler
anwesend sind.

4. Schulerrat
4.1 Zusammensetzung und Stimmrecht

Die Klassensprecher*innen und Kurssprecher*innen bilden den Schilerrat, oder bei
Abwesenheit deren Stellvertretertinnen. Bei BeschlUssen sind alle anwesenden
Mitglieder des Schulerrates stimmberechtigt.

Der Schulerrat kann fUr besondere Aufgaben Ausschusse einsetzen und zusatzliche
beauftragte Schiler*innen heranziehen, die in den Schuilerratssitzungen Teilnahme-
und Rederecht haben. Schilerinnen und Schilern ist es erlaubt, sich auch ohne
innehabenden Posten als Klassen- / Kurssprecher*in, bzw. Stellverteter*in als
Mitglieder im Schilerrat zu beteligen, ihnen steht jedoch kein Stimmrecht zu.

4.2 Vorstande
4.2.1 Vorstand

Der Vorstand des Schulerrats besteht aus den drei amtierenden
Schulersprechern bzw. Schilersprecherinnen sowie den beiden
amtierenden Juniorschulersprecher*innen.



Dem Vorstand steht es in nachvollziehbaren, der Situation
angemessenem MafBe zu, Vorstandsentscheidungen zu fallen. Diese
dienen der schnelleren und effektiveren Bewdltigung von Aufgaben,
ohne die Not, diese in die Schulerratssitzung einzubauen. Der Vorstand
ist verpflichtet, jeden neuen Vorstandsbeschluss schriftlich zu

veroffentlichen.
4.2.2 Erweiterter Vorstand

Der erweiterte Vorstand des Schulerrats beinhaltet alle amtierenden
Amtstrédger*innen und Mitglieder des Schilerrates, welche vom
Vorstand in diesen berufen werden.

4.3  Sitzungen

Die Termine der Schulerratssitzungen werden zwei Wochen im Voraus festgelegt und
allgemein bekannt gegeben. Sitzungen finden regeimdaBig statt. Die Haufigkeit ist
dabei abh&ngig von der aktuellen Bedarfslage und Menge der zu besprechenden
Themen und Abstimmungen. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn die
Mehrheit des Schulerrats dies schriftlich unter Angabe von Grinden bei einem der
amtierenden Schuilersprecher beantragt. Zu einer ordentlichen Sitzung stehen dem
Schulerrat bis zu 2 Unterrichtsstunden pro Monat zu.

Jede Schulerratssitzung ist &ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Die Einladung zur Sitzung erfolgt spatestens
eine Woche vor dem Sitzungstermin. Die amtierenden Schuilersprecher*innen leiten
die Sitzung. Es besteht Anwesenheitspflicht fUr die Mitglieder des Schulerrates, in
Form der Klassen- und Kurssprecher*innen sowie fUr die sonstigen Beauftragten des
Schulerrats.

Sollten alle zuvor amtierenden Schulersprecher*innen die Schule zu Beginn des
neuen Schuljahres, zur ersten Sitzung, nicht mehr besuchen, so wird von diesen
schriftich am Ende des vorherigen Schuljahres ein(e) Delegierte(r) beschlossen.

Uber die Sitzungen des Schilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses soll vom
SchriftfGhrer innerhalb einer Woche nach der Schilerratssitzung den
Schulersprecher*innen vorgelegt werden. Auf Anfrage kann das Protokoll von
Schulerinnen und Schilern eingesehen werden.

Spatestens zwei Wochen nach der Sitzung wird i.d.R. eine Zusammenfassung der
Sitzung via der Kommunikationskandle des SR verdffentlicht.



4.4 Beschlussfahigkeit

Der Schulerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder
anwesend sind. In, einer Ausnahmeregelung entsprechenden, Notzeiten, oder
auBerordentlichen Sitzungen ist der Schulerrat mit der Hélfte seiner Mitglieder
beschlussfahig. BeschlUsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern es nicht
anders festgelegt ist. Auf Antrag wird geheim abgestimmt, ansonsten mit
Handzeichen.

5. Schulersprecher*in

Der Schilerrat wahlt spétestens in der siebten Unterrichtswoche eines neuen
Schuljahres den Vorstand. Jedes Mitglied des Schuilerrats ab der vollendeten 8.
Klasse kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr. Das Amt wird bis
zur Neuwahl geschaftsfUhrend vom bisherigen Vorstand oder seinem/seiner
Stellvertreter(in) fortgefUhrt. Der Vorstand ist nach den Grunds&tzen des konstruktiven
Misstrauensvotums, also mit einer zwei-Drittel Mehrheit abwdahlbar.

Im Falle eines erfolgreichen Misstrauensvotums wird der Vorstand in der ndchsten
Schulerratssitzung neu gewdanhilt.

Die Schulersprecher*innen sind die Vorsitzenden des Schilerrates. Sie vertreten die
Interessen der Schuler*innen der gesamten Schule gegenuber der Schulleitung, dem
Lehrerkollegium und dem Elternbeirat sowie nach AuBen wie beispielsweise bei
Arbeitskreisen oder gegenuber dem Landes- / StadtschUlerbeirat.

Als Vorsitzender des Schulerrates beruft der Vorstand die Schuilerratssitzungen ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzungen. Er ist verantwortlich fUr die Arbeit
der SV und den Schuilern gegenUber rechenschaftspflichtig.

Ein(e) Schuilersprecher(in) soll an allen regionalen und Uberregionalen Treffen von
Schulervertretungen teilinehmen, insofern dies nicht Uber alternative Regelungen
bestimmt wird.

FUr die Abwicklung der Arbeit des Schulerrats werden gewdahlt:



é. Kassenwart*in

Der/die Kassenwart(in) wird vom Schdlerrat in der in Form eines der drei
Vorstandsmitglieder in der ersten Schulerratssitzung fur ein Schuljahr gewdahlt. Es steht
den Mitgliedern des Vorstands frei zu, einen von ihnen als Kassenwart zu delegieren.
Ist er nicht voll geschaftsfahig, verwaltet er die Kassengeschdéfte mit dem/der
amtierenden Vertrauenslehrer(in). Der/die Kassenwart(in) verwaltet unter Aufsicht
des/der Vertrauenslehrers/Vertrauenslehrerin die Finanzen der SV und fuhrt Buch.
Der/die Kassenwart(in) ist dem Schulerrat Rechenschaft schuldig. Er muss 3 Mal im
Jahr oder auf Antrag des Schuilerrates seine Arbeit offen legen. Weiteres siehe ,,V.
Finanzierung und Kassenprufung". Der/die Kassenwart(in) ist zu Beginn eines neuen
Kalenderjahres fUr die Erstellung eines Jahresfinanzplans zustandig.

7. SchrifffUhrer*in

In der konstituierenden Sitzung zu Beginn des Schuljahres wdahlt der Schulerrat eine(n)
SchriftfUhrer(in) sowie eine(n) Stellvertreter(in), der den/die SchriftfUhrer(in) bei
seiner/ihrer Arbeit unterstUtzt. Der/die SchriftfUhrer(in) fertigt von allen Sitzungen des
Schulerrates ein Protokoll an. AuBerdem sammelt und verwaltet er/sie gewissenhaft
die Protokolle der Ausschusse.

8. Ausschisse

Dem Schulerrat steht es zu, mit einer einfachen Mehrheit AusschUsse zu besonderen
Arbeitskreisen/ -themen einzurichten. Dieses Recht wird ebenso dem Vorstand zutell,
welcher mittels eines Vorstandsbeschlusses Ausschusse einrichten kann.

3. Wahlen

Die Grundsdatze der ordentlichen Wahl gelten fur alle Wahlen innerhalb der
Schilermitverantwortung. Sie sind also gleich, geheim, allgemein und direkt. Die
Vorbereitung und DurchfUhrung der Wahl ist Aufgabe des Wabhlleiters, der selbst
nicht kandidiert und von dem jeweiligen Gremium auf Vorschlag gewdahlt wird. Das
Amt des Wahlleiters kann fUr den Prozess der Wahl auf Mitglieder des Schulerrats
aufgeteilt werden, die selbst nicht kandidieren.

Die Einladung zur Wahl der Schulersprecher und seiner Stellvertreter, die Einladung
zur Wahl der Vertrauenslehrer sowie die Einladung zur Wahl der Delegierten in die



Schulkonferenz erfolgt durch den amtierenden Vorstand, ansonsten durch einen
Vertrauenslehrer.

1. Wahl der Schilersprecher*innen

Die Wahl der Schilersprecher*innen sollte spdtestens in der siebten Woche nach
Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres stattfinden. Es werden drei Schuilersprecher
vom Schulerrat gewdhlt.

Sie werden wird aus der Mitte aller Schilerinnen und Schuiler an der Schule gewdhlt.

Vor der Wahl stellen sich alle Kandidat*innen vor.

2.1 Wahl der Schilervertreter*innen in die Schulkonferenz

Die Schulersprecher*innen sind Kraft Amtes Mitglieder in der Schulkonferenz. Es ist
maoglich, interne Vorstandsabsprachen zu tatigen, um festzulegen, welche
Schilersprecher*innen in die Schulkonferenz entsendet werden. Der Schuilerrat wanhlt
aus seiner Mitte ab Klassenstufe 7 zwei weitere Delegierte sowie eine(n)
Stellvertreter(in) in die Schulkonferenz. Die ordentlichen Delegierten werden in einem
Wahlgang gewdhlt. Die Reihenfolge der erreichten Stimmzahlen ist fUr die
Vertretung maBgebend. Stellvertretertinnen nehmen in der Schulkonferenz ihr
Vertretungsrecht in der Reihenfolge der erreichten Stimmzahlen wahr, es ist also
keine Personenvertretung vorgesehen. Vor der Wahl stellen sich alle Kandidat*innen
vor.

22 Einberufung der Schulkonferenz

Die Gruppe der Schilervertreter*innen kann beim Schulleiter/bei der Schulleiterin die
Einberufung der Schulkonferenz beantragen. Die gewunschten
Tagesordnungspunkte mussen dann angegeben werden. Dies kann geschehen auf
Initiative der Schuilergruppe selbst; durch einen Antrag des Schilerrats an die
Schulergruppe.



3. Wahl des Verirauenslehrers/der Vertrauenslehrerin

Der Schulerrat wahlt zu Beginn des Schuljahres eine/n Vertrauenslehrer/in. Seine/ihre
Amtszeit betrdgt ein Schuljahr. Ein(e) Vertrauenslehrer(in) ist nach den Grundsatzen
des konstruktiven Misstrauensvotums abwdahlbar.

Die Schulersprecher stellt nach den Vorschldgen des Schilerrates eine
Kandidatenliste der wahlbaren Lehrer auf. Nicht wahlbar sind der Schulleiter, der
stellvertretende Schulleiter sowie Lehrer mit weniger als einem halben Lehrauftrag.
Die vorgeschlagenen Lehrer mUssen vor der Wahl nach inrem Einversté&ndnis zur
Kandidatur befragt werden.

Vor der Wahl stellen sich die antretenden Kandidaten vor.

Jedes Mitglied des Schilerrates hat eine Stimmen zu vergeben. Gewdhlt ist der/ die
Kandidat/ in, welche/ r die hdchste Stimmenzahl erreichen.

Zu den Aufgaben der Vertrauenslehrer gehort, neben der Beratung und
UnterstUtzung der SV, die Einladung zu den Kurssprecher- und Schulersprecherwahl,
falls keine geschaftsfUhrenden Kurs- bzw. Schilersprecher vorhanden sind.

4. Ablauf der Kandidatur bei Abwesenheit
4.1 Im Klassenverband

Bei Abwesenheit eines bereits bekannten Kandidatens, d. h. ein Kandidat, der
bereits seine Kandidatur verkUndet hat, wird dieser in die Wahl mit einbezogen. Es ist
ihm/ ihr méglich, den Wahlaufruf Uber eine anwesende Person verkinden zu lassen.
Sollte der abwesende Kandidat die Wahl gewinnen, so hat i.d.R. am ndchsten
Schultag, an dem er/ sie erscheint, die Wahl anzunehmen. Sollte er/ sie dies nicht
tun, so wird die Wahl wiederholt.

Bei auBerplanmdaBiger Veranstaltung der Wahl unter Abwesenheit eines/einer
unbekannten Kandidaten/Kandidatin, ist es diesem/dieser gestattet, am ndchsten
Unterrichtstag, an dem dieser/diese erscheint, die Wahl mit sich eingeschlossen
wiederholen zu lassen.



4.2 Im Schilerrat

Bei Abwesenheit eines/einer bereits bekannten Kandidatens/Kandidatin, d. h. ein(e)
Kandidat(in), der/die bereits seine/ihre Kandidatur verkindet hat, wird dieser in die
Wahl mit einbezogen. Es ist ihm/ihr moglich, den Wahlaufruf Uber eine anwesende
Person verkinden zu lassen. Sollte der/die abwesende Kandidat(in) die Wahl
gewinnen, so hat er/sie i.d.R. am ndchsten Schultag, an dem er/sie erscheint, die
Wahl anzunehmen. Sollte er/sie dies nicht tun, so wird die Wahl wiederholt.

Eine nachtragliche Kandidatur ist nur fUr ein Amt moglich, das in einer
auBerordentlichen Sitzung des Schulerrats gewahlt wurde.

4. Evaluation

Die Beteiligung an der Evaluation erfolgt folgendermaBen:

Es wird, auf Anfrage eines Mitglieds des Schulerrats, mit anschlieBender
Abstimmung,ein Ausschuss zur Evaluation gebildet, welcher befugt ist, Rederecht in
einer Sitzung beim Vorstand sp&testens eine Woche vor der Sitzung anzumelden.

5. Finanzierung und Kassenprifung

Die Finanzmittel der SV muUssen fUr Zwecke, die der Schilerschaft insgesamt dienen
oder fUr Zwecke, die vom Schulerrat vorgeschlagen und mit Mehrheit beschlossen
wurden, verwendet werden. Die Finanzen werden vom gewdhlten Kassenwart und

Vertrauenslehrer verwaltet.

Ausgaben kdnnen Vertrauenslehrer*in, die Schilersprecher*innen und Kassenwart*in
in gegenseitigem Einverstandnis per Vorstandsbeschluss tatigen. Alle Ausgaben Uber
50 € muUssen vom Schulerrat genehmigt werden. Die Belege sind das Schuljahr Gber
aufzubewahren.

Finanzielle Mittel erwirbt die SV durch:
Die SV beantragt Geld im Haushaltsplan der Schule bei der Schulkonferenz.
Die SV nimmt an Projekten, wie dem Spendenlauf teil.

Spenden werden nur angenommen, wenn sie nicht zweckgebunden sind.



6. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam oder undurchfUhrbar sein
oder nach Verabschiedung unwirksam oder undurchfUhrbar werden, bleibt davon
die Wirksamkeit der Satzung im Ubrigen unberihrt.

7. Inkrafttreten

Die Geschdftsordnung wurde am 25.09.2020 von zwei Dritteln der Mitglieder des
Schulerrats verabschiedet. Sie tritt am 28.09.2020 in Kraft.

Die Satzung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln gedndert werden.

Die SV-Satzung muss veroffentlicht und damit allen Schilerinnen und Schilern
zugdnglich gemacht werden.

Dresden, den 28.09.2020

gez. der Vorstand:

Ranim Hammash Niklas SchUtze Niclas Borchert



