Ansprechpartnerin in der Schule:
Doreen Ende

Inklusionsassistentin

Wilhelm Hauff-Grundschule
c/o Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW) gGmbH

Diderotstralle 37
04159 Leipzig

Funk: 0176/37184439

Tel.: 0341 9083440
E-Mail: doreen.ende@faw.de
Web: www.faw.de
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Projektbeschreibung /
Zielgruppe

Das Programm ,Inklusionsassistent®
wird finanziert von der Europaischen
Union und dem Freistaat Sachsen.
Gefdordert wird aus zweierlei Grinden:

1.) Notwendigkeit

Hierbei erhalten Schilerinnen mit
einem bereits bestehenden sonder-
padagogischen  Forderbedarf eine
zusatzliche, individuell ausgerichtete
Unterstutzung.

2.) Pravention

Hier nehmen Schilerlnnen unter-
stutzende Mallnhahmen zur Ver-
meidung von sonderpadagogischem
Forderbedarf in Anspruch.
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Anwendung /
Umsetzung

MalRnahmen, mit denen das Programm
.Inklusionsassistent” umgesetzt wird:

e Unterstutzung der Lehrkraft im
Unterricht

e Organisation einer effektiven
Lernzeit im Unterricht

e Begleitung der Schulerlnnen bei
der Erledigung von Lernaufgaben
(Einzel- und Gruppenarbeit)

e Erfassung von individuellen
Entwicklungsstanden durch
Hospitation und Beobachtung im
Unterricht

e Aulerunterrichtliche Unterstutzung
bei Klassenfahrten oder anderen
Unternehmungen

Um dies zu ermdglichen und den
Lebens- und Lernort ,Schule mit-
zugestalten, arbeitet der Inklusions-
assistent gemeinsam mit den Eltern,
Lehrkraften und dem zustandigen
Fachpersonal.
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Inhalte /
Ziele

Die wichtigsten Bestandteile des
Programms ,Inklusionsassistent”:

e Begleitung und Foérderung der
individuellen Entwicklung

e Malnahmen zur Erhéhung der
Kompetenzen

e Hilfe bei der Erkennung von
Starken und deren Umsetzung im
Schulalltag

e Kennenlernen und Umsetzen von
Regeln und Normen im Umgang
mit Mitschilerlnnen

e Abstimmung mit Leitung,
Lehrkraften, Eltern, Fachdiensten
sowie weiteren potentiellen
Akteuren

e \Verbesserung des sozialen Klimas
in der Klasse

Ziel ist es, die Entwicklung der Schuler
und deren Erfolgschancen in der
Schule sowie im spateren beruflichen
Leben zu verbessern.



