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Ausbildungsdauer: 3 Jahre |

Schulabschluss: Mindestens Mittlere Reife,
gleichwertig oder hoher

AUSBILDUNGSINHALTE SRy s\ coRDERUNGSPROFIL m
M Einfiihrungsseminar B Freude am Verkaufen und B 40 Stunden/Woche
M Einsatz in den Bereichen Einkauf und Vermarkten B 30 Tage Urlaub
Verkauf, Verwaltung und M Interesse an betriebswirtschaft- B Entwicklungsperspektiven innerhalb
Logistik im regelmaBigen Wechsel lichen Zusammenhéngen einer starken Unternehmensgruppe
M RegelmaBige Warenkunde- und B Kommunikationsbereitschaft B Sehr gute Chancen auf eine
Allgemeinschulungen M Organisationstalent Weiterbeschaftigung
B Besuch der Berufsschule M Flexibilitat B Gute verkehrstechnische Anbindung
M Teilnahme an Messen B Kontaktfahigkeit Bushaltestelle ,Lotter Metall“
B Team- und Projektarbeit B Teamféhigkeit
B Arbeiten mit neuen digitalen B Freude am Umgang mit Zahlen
Technologien und digitalen M Zuverldssigkeit
Plattformen
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Lotter Metall GmbH+Co.KG | Handelsunternehmen | Zedtlitzer Dreieck 1 | 04552 Borna/QT Zedtlitz
Ansprechpartnerin fiir die Aushildung: Madeleine Liebetrau
Telefon 03433 250-102 | E-Mail m.liebetrau@lottermetall.de | Internet www.lottermetall.de/ausbildung




