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1 Bedeutung und Stellung der Berufsbildungsstufe

Die Berufsbildungsstufe, das Bindeglied zwischen Schule und Arbeitsleben, bereitet die Schi-
lerinnen und Schuler umfassend auf das kinftige Erwachsenenleben vor. Erziehung und Un-
terricht unterstitzen die Jugendlichen dabei erwachsen zu werden und ein sinnerfilltes Le-
ben in moglichst weitgehender Selbstandigkeit und Selbstbestimmung zu flihren. Lehrkrafte
orientieren sich in ihren Lehrformen an den Grundsatzen der Erwachsenenbildung und der
padagogischen Arbeit in der Berufshildungsstufe, damit sie jene positiven Arbeits- und Verhal-
tensformen anbahnen, wie sie unter Erwachsenen wiinschenswert sind.?

Wahrend die Schiilerinnen und Schiler ihre neunjahrige Schulpflicht durch den Besuch der
Unter-, Mittel- und Oberstufe erfillen, gehen sie in der Berufsbildungsstufe ihrer Berufs-
schulpflicht nach, indem sie am Unterricht einer berufsbildenden Férderschule teilnehmen.?
Die dreijahrige Berufsbildungsstufe ermoglicht Schilerinnen und Schilern mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung eine moglichst umfassende, personlichkeitsstiftende und
zukunftsorientierte berufliche Grundbildung. Damit stellt sie das Bindeglied zwischen der
Schulzeit und der sich anschlieRenden Arbeitswelt dar. Neben der Orientierung an Prinzipien
der Erwachsenbildung sind vor allem das Fach ,Arbeit und Beruf”, der Besuch der BALD sowie
Betriebspraktika und Praxistage wichtige Bausteine der beruflichen Vorbereitung.

Neben dem beschriebenen Fokus auf die zuklnftige Arbeitswelt orientiert sich der Grundle-
gende Unterricht - unter weiterer Forderung und Anwendung der Kulturtechniken - verstarkt
an entscheidenden Aspekten des Lebens Erwachsener. Im Mittelpunkt stehen damit u.a.

e soziale Kompetenzen,

e der eigene Lebensplan,

e Rechte und Pflichten als Jugendlicher und Erwachsener,

e Gesetze und Unterstltzungsangebote,

e der Umgang mit Geld,

e die Teilnahme am 6ffentlichen Leben,

e verschiedenste Dienstleistungen,

e ein moglichst selbststandiges und selbstbestimmtes Wohnen sowie
e der aufgekldarte Umgang mit Medien

Anhand dieses groben Uberblicks lassen sich im Hinblick auf die unterrichtliche Begegnung
innerhalb der Berufsbildungsstufe Schwerpunktthemen des Erwachsenenlebens unterschei-
den, welche jeweils in einem Halbjahr behandelt werden kdnnen. Durch das Rotationsprinzip
der Schwerpunktthemen und die Wiederkehr nach drei Schuljahren wird gewahrleistetet,
dass jeder der Schuilerinnen und Schiiler jahrgangsdifferenter Klassen in Kontakt mit allen
Schwerpunktthemen kommt. Die Schwerpunktthemen sind dabei nicht isoliert voneinander
zu betrachten. Ebenso wie die zugrundeliegende Lebenswelt der Schilerinnen und Schler ist
auch die unterrichtliche Umsetzung der Schwerpunkthemen vernetzt und vielperspektivisch.

Lvgl. Schulprogramm der FOS(G) Astrid Lindgren
2 ygl. Sachsisches Schulgesetz SachsSchulG §28



Die Schwerpunkte dieser Konzeption werden im Folgenden auf der inhaltlichen Ausrichtung
der Schwerpunktthemen und der Ausgestaltung der Berufsorientierung liegen. Ziel ist es, ein
moglichst umfangreiches Curriculum darzustellen, welches einerseits wesentliche Inhalte der
einzelnen Themen vorstellt, andererseits grol3e Freiheit in der Wahl der Methoden und Diffe-
renzierungsmalinahmen zuldsst. Parallel dazu werden jedoch auch bereits erprobte Hand-
lungsmoglichkeiten fur die unterrichtliche Umsetzung beschrieben.



2 Elemente der Berufsvorbereitung

2.1. Das Fach ,Arbeit und Beruf“3:

Aus dem Lehrplan®:

Der Bereich Arbeit und Beruf erflllt die Funktion einer realitdtsnahen Arbeitserprobung. Die
Schulerinnen und Schiler erwerben elementares Wissen tber verschiedene berufliche Tatig-
keiten, Handlungsfelder und Arbeitsabldaufe. In engem Zusammenwirken mit dem Bereich Be-
rufsorientierung erhalten sie die Mdéglichkeit, grundlegende Zusammenhange der Berufs- und
Arbeitswelt sowie Anforderungen an das Arbeits- und Sozialverhalten zu erkunden und an-
hand eigener Erfahrungen zu reflektieren.

Durch Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Berufsbereichen erweitern und vertiefen die
Schulerinnen und Schuler ihre fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten. Sie eignen sich
berufliche und soziale Qualifikationen an.

Die Bewaltigung von Arbeitsprozessen im inner- und auRerschulischen Kontext eréffnet ihnen
vielfaltige Chancen, den Wert des Arbeitens unmittelbar zu erfahren. Damit leistet der Be-
reich Arbeit und Beruf einen wichtigen Beitrag zur langfristigen Berufsorientierung und dient
der Vorbereitung des Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben.

Der Fokus des Unterrichts liegt auf der Ausbildung von routinierten Handlungsablaufen, die
zunehmend selbststandig bewaltigt werden. Dazu sind eine gezielte Unterweisung am Ar-
beitsplatz, die Bereitstellung individueller Strukturierungs- und Orientierungshilfen sowie Un-
terstitzungsmalinahmen unerlasslich. Kulturtechniken sind innerhalb konkreter arbeitsfeld-
bezogener Aufgabenstellungen anwendungsbezogen zu Uben. Auf eine Dokumentation und
Reflexion durch den Schiiler u. a. unter Einbeziehung des Lern- und Arbeitsinstruments ,,Mein
Ordner Leben und Arbeit” ist besonderer Wert zu legen.”

Das Fach , Arbeit und Beruf” umfasst 6 Stunden und wird im Block an einem einzigen Wo-
chentag sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Schule durchgefihrt. Zeitgleich nutzen die
Schilerinnen und Schiler das Angebot der BALD. Die Entscheidung, wer welches Angebot
nutzt, trifft die Klassen- und Jahrgangsstufenkonferenz.

Die derzeit angebotenen Arbeitsbereiche sind der Schilerimbiss, Garten- und Landschaftsbau,
Hausreinigung, Holz und Gartnerei.

2.2. Die BALD

Als AuRRenstelle der Schule zur Lernférderung "Schule am Landgraben" stellt die BALD eine be-
rufsvorbereitende Ausbildungsstatte der Landeshauptstadt Dresden flr Schilerinnen und

3 Dokumente und Formulare siehe Anhang S. 74f
4 LP FOS(G) Arbeit und Beruf 2017, S. 19
5 ebenda. S. 19



Schiler samtlicher Forderschultypen dar. Schilerinnen und Schiler der Astrid-Lindgren-
Schule besuchen die BALD frihestens in den letzten beiden Berufsbildungsstufenjahren. Das
Kollegium umfasst Lehrkrafte mit mindestens einer fachlichen Qualifikation z.B. als Industrie-
oder Handwerksmeister im jeweiligen Arbeitsbereich der BALD, aber auch Diplomingenieur-
padagogen sowie Lehrer verschiedener Fachrichtungen sowie Sonderpadagogen.

Die Ziele der BALD sind eine handwerklich-technische Grundbildung, der Erwerb vielseitiger
Erfahrungen in Konfrontation mit beruflicher Tatigkeit, die Fihrung zu angemessenem Ar-
beits- und Sozialverhalten, die Entwicklung von technischem Denken und Verstdandnis sowie
die Analyse und Forderung des kognitiven, motorischen und korperlichen Entwicklungsstan-
des.

Folgende Bereiche kénnen von den Schilerinnen und Schilern durchlaufen werden:

- Bautechnik - Garten- und Landschaftsbau
- Elektrotechnik - Hausmeisterdienst

- Handel und Verkauf - Holztechnik

- Umwelt und Technik - Metalltechnik

- Heimwerken - Pflege und Betreuung

Ausgewahlte Schilerinnen und Schiiler besuchen einmal wéchentlich die BALD und durchlau-
fen nach Moglichkeit alle Lernbereiche. Das Schuljahr wird hierbei in drei etwa gleichlange
Zeitabschnitte (Zyklen) unterteilt, d. h. jeder kann pro Schuljahr drei verschiedene Bereiche
kennen lernen. Grundsatzlich erfolgt die Einteilung in neue Bereiche nach Interessenlage der
Schilerinnen und Schiiler sowie unter Berlcksichtigung kdrperlicher Einschrankungen bei di-
rekter Mitwirkung der Kontaktlehrer (meist Klassenlehrer). Die Lehrgangseinschatzung — eine
Kombination aus Noten und Worturteil — erfolgt am Ende des dreimonatigen Lehrgangs.

2.3. Die Durchfuhrung von Praktika®

Schilerinnen und Schiler der Berufshildungsstufe absolvieren mindestens einmal ein Be-
triebspraktikum in einer Werkstatt oder in einem dafiir vorgesehenen Betrieb (siehe VwV Be-
triebspraktika). Entsprechend der Schulordnung Férderschulen (§ 23a Berufs- und Studienori-
entierung Abs. 4) sollte allerdings in jedem Schuljahr ein Praktikum fir die Dauer von jeweils
drei Wochen durchgefiihrt werden.

Die Praktikumseinschatzung erfolgt durch ein Fremd- und Eigenbewertung. Die Aufgabe der
Lehrkrafte besteht darin, geeignete Praktikumsplatze zu organisieren und durch Einbezug be-
gleitender Dienste mdgliche Alternativen - auch und insbesondere zur Werkstatt fliir Men-
schen mit Behinderung - zu schaffen. Oberstes Ziel ist die Auswahl geeigneter Praktikumsplat-
ze in Absprache mit den Schilerinnen und Schilern. Von einer Durchfihrung des Praktikums
der gesamten Klasse in nur einem Praktikumsbetrieb aus Grinden der Organisationsokono-
mie ist abzusehen, da es dem Ziel der Individualisierung entgegensteht.

Wichtige Organisationsgrundlagen und -abldufe sind im Anhang dieser Konzeption verfigbar.

6 Dokumente und Formulare siehe Anhang S. 80f



2.4. Die Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst’

Im Sinne der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen und unter Bericksichti-
gung der Regelungen des Sozialgesetzbuchs, insbesondere des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, sind schwerbehinderte Schilerinnen und Schiler umfassend Uber ihre beruflichen
Mdglichkeiten zu informieren und zu beraten und bei ihrem Ubergang von der Schule in das
Arbeitsleben zu unterstltzen. MaRnahmen zur verbesserten beruflichen Orientierung werden
fur schwerbehinderte Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, unabhangig von der Anerkennung einer Schwerbe-
hinderung nach § 69 SGB IX, angeboten. Bei der Notwendigkeit der Beschulung in einer Schu-
le mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung oder in Klassen mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung in anderen Forderschultypen bis in die Berufsbildungsstufe ist
selbst unter BerUcksichtigung der verschiedenen Bewertungskriterien von einer Behinderung
im Sinne des SGB IX auch ohne tatsdchliche Feststellung auszugehen.

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung sollen in der Berufsbildungsstufe erganzend zu den schulischen Angebo-
ten bei der beruflichen Orientierung durch folgende MaRnahmen unterstitzt werden:

a) zu Mallnahmenbeginn, soweit nicht bereits erfolgt, die Durchfliihrung einer Potenzialana-
lyse
einschliel8lich der Auswertung und Besprechung,

b) die Einbindung aller Beteiligten im Prozess der Berufsorientierung durch Etablierung
eines UnterstUtzerkreises,

c) Praxistage sowie Praktika vorwiegend in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes,

d) gemeinsame Praxisauswertung und Fallberatung im Unterstitzerkreis, Mitwirkung bei
der Formulierung verbindlicher Ziele zwischen Schilerinnen und Schilern, deren gesetzli-
chen
Vertretern und der Arbeitsagentur und

e) die Begleitung des Ubergangs in das Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein-
schlieBlich der ErschlieBung und gegebenenfalls der Koordinierung anderer Fordermog-
lichkeiten sowie der Herbeifiihrung der rechtlichen Voraussetzungen (Schwerbehinder-
teneigenschaft), soweit dies im Einzelfall erforderlich ist.

Die MaRRnahmen nach Buchstaben b) bis e) werden von den Integrationsfachdiensten mit
dem Ziel der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt in Abhdngigkeit der Ergebnisse der
Potenzialanalyse nach Buchstabe a) erbracht. Der beauftragte Integrationsfachdienst stimmt
die Malknahmen mit dem Gesamtkonzept zur Berufsorientierung der jeweiligen Schule und
mit der Bundesagentur flr Arbeit ab. Schon vorhandene Angebote sind zu nutzen.

Die Durchfihrung der MaRnahmen setzt das Einverstandnis der Schilerin oder des Schilers
und der gesetzlichen Vertreter voraus. In einer einfilhrenden gemeinsamen Veranstaltung in-
formieren die beauftragten Integrationsfachdienste in Kooperation mit der Schule und der
Bundesagentur fir Arbeit Uber die erganzenden MaRnahmen der beruflichen Orientierung.

7 Vgl. Fortbildungsmaterial vom 10.10.2013, Dokumente und Formulare siehe Anhang S. 100f



Die Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist ein Kompetenzfeststellungsverfahren zur Erfassung der Personal-, So-
zial- und Methodenkompetenz von Schilerinnen und Schilern. Diese ist fur die besonderen
Anforderungen fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung unter entsprechender BerUcksichtigung der Qualitats-
standards zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen in Programmen zur Berufsorientierung des
BMBF anzupassen. Die unterschiedlichen individuellen Entwicklungsstande und das jeweilige
Ausmal der Behinderung sind dabei zu bericksichtigen. Kompetenzfeststellungen bieten die
Moglichkeit, umfanglich die jeweiligen individuellen Kompetenzen zu erfassen, schulische Er-
kenntnisse durch externe Perspektiven zu erganzen und durch biografische Ansdtze die ganze
Person in ihren jeweiligen Kontexten in den Blick zu nehmen. Potenziale bezeichnen verbor-
gene, (noch) nicht entwickelte Kompetenzen. Potenzialanalysen sind ressourcenorientierte
Eignungsanalysen zur Erstellung eines Starken-Schwachen-Profils unter Beriicksichtigung be-
ruflicher Anforderungen, die durch Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler zu er-
ganzen sind. Die Potenzialanalyse richtet sich auf Entwicklungsprozesse. Anders als bei einer
Leistungsbeurteilung soll der Blick flr das gedffnet werden, was (auch noch) sein kénnte.

Fir die Potenzialanalyse bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung nutzen die Integrationsfachdienste einheit-
lich MELBA und MELBA SL. Dieses Verfahren ermdglicht es, verschiedene Quellen in die Po-
tenzialanalyse einzubeziehen. Als wesentlicher Input sind mittels EBM-Profilbdgen die bishe-
rigen Beurteilungen der Potenziale durch die Schule in die Analyse einzubeziehen. Hierbei
sind besonders die bisherigen Praxiserfahrungen der Schilerinnen und Schuler zu bertcksich-
tigen. Vertiefend sind Arbeitsproben auf Basis von IDA in die Potenzialanalyse einzubeziehen.
Eine enge Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern bei der Potenzialanalyse ist unab-
dingbare Voraussetzung.

Aufgrund der Spezifik der Behinderung der zu betreuenden Schilerinnen und Schiler ist die
Potenzialanalyse in der Regel innerhalb der Schule durchzufiihren, wobei dem Personal der
Integrationsfachdienste entsprechende Raumlichkeiten innerhalb der Schule zur Verfligung zu
stellen sind. Zum Abschluss der Potenzialanalyse ist grundsatzlich eine individuelle Auswer-
tung vorzunehmen. Die Auswertung soll spatestens 6 Monate nach Beginn der Malknahme er-
folgen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren und den Beteiligten zeitnah zur Verfliigung zu stel-
len. Sofern Potenziale fir eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt erkennbar sind,
erfolgt die Auswertung unter Einbeziehung des Unterstlitzerkreises. Die Ergebnisse sind
schriftlich zu dokumentieren. Bei der Dokumentation der Potenzialanalyse sind bereits einge-
fihrte Instrumente wie Berufswahlpass, Profilpass oder Vergleichbares zu nutzen. Der Integ-
rationsfachdienst arbeitet mit der Schule und anderen Tragern zusammen und beteiligt sich
an der Weiterentwicklung solcher Instrumente.

Praxistage und Praktika

Die Betriebspraktika sollen den Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit bieten, die Berufs-
und Arbeitswelt unmittelbar kennen zu lernen und dadurch die Berufswahl erleichtern. Sie
kénnen in unterschiedlichen Organisationsformen stattfinden, so z. B. als feststehende Prakti-
kumswochentage oder als Blockpraktikum. Betriebspraktika sind verbindliche Schulveranstal-
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tungen. Die Praktika im Rahmen der Initiative Inklusion erganzen und erweitern das bereits im
Schulkonzept verankerte Praktikumsangebot. Praxistage und Praktika sollen zwischen allen
Beteiligten abgestimmt werden und moglichst innerhalb eines zusammenhadngenden Zeit-
raums von einer Woche durchgefiihrt werden. Aufgabe der Integrationsfachdienste ist es, flr
geeignete Schilerinnen und Schiler Praktikumsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
akquirieren und in Abstimmung mit der Schule die Durchfiihrung zu begleiten. Soweit erfor-
derlich organisieren die Integrationsfachdienste als Bestandteil der Durchfihrung der Praxis-
tage und Praktika Fahrdienste zu den Praktikumsstellen. Erfahrungen im Praktikum sind durch
die Integrationsfachdienste mit den Betrieben und Schilerinnen und Schilern auszuwerten
und zu dokumentieren und mit dem Unterstitzerkreis in Fallberatungen zu erdrtern. Der In-
tegrationsfachdienst tragt damit dazu bei, eine Entscheidungsgrundlage fir die sich an die
Schule anschliefenden Wege der Teilhabe am Arbeitsleben zu schaffen.

Fallberatung

Besonders fur Schilerinnen und Schuler, deren Praktikumsauswertung eine Perspektive auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erkennen lasst, empfehlen sich Fallberatungen im Unterstit-
zerkreis. Hier sollten spatestens sechs Monate vor Ende der Schulzeit alle Partner unter Fe-
derfihrung der Arbeitsagenturen die Wege nach der Schule besprechen. Im Ergebnis wird
zwischen Arbeitsagenturen und Schilerin oder Schiler sowie den gesetzlichen Vertretern ein
gemeinsames Ziel in Form einer Gespradchs- oder Eingliederungsvereinbarung formuliert.

Der Integrationsfachdienst stimmt sich in Vorbereitung der Fallberatung mit der zustandigen
Agentur fur Arbeit ab. Er gibt auf Basis der durchgefiihrten MaRnahmen eine zusammenfas-
sende Empfehlung ab und wirkt an dem Prozess der Fallberatung mit.

Begleitung des Uberganges

Nach der Fallberatung steht der Integrationsfachdienst als Koordinator zwischen Schule, Ar-
beitsagentur und ggf. dem Trager der Unterstitzten Beschaftigung oder dem Betrieb zur Ver-
figung. Die Ubergédnge nach der Schule sind maglichst nahtlos zu gestalten. Beim Ubergang in
einen Betrieb Ubernimmt der Integrationsfachdienst die weitere Betreuung flr hoéchstens
zwolf Monate nach Abschluss der Gesprachs- oder Eingliederungsvereinbarung und bereitet
eine evtl. notwendige weitere Begleitung durch andere Unterstitzungssysteme vor.

2.5. Die Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit®

Die Zusammenarbeit der Schule mit der Agentur fir Arbeit vollzieht sich vor allem im dritten
und damit letzten Berufsbildungsstufenjahr. Wie in anderen Schulformen ebenso verpflich-
tend, meldet die Schule die kommenden Schulabgénger fristgemal an die Agentur fir Arbeit.
Abgeschlossen wird dieser Vorgang durch einen von der Klassenleitung auszufiillenden Ein-
schatzungsbogen, der von der Agentur fur Arbeit zugesendet wird. Da sich Inhalte und Krite-
rien des Einschatzungsbogens nicht von denen anderer Schulformen unterscheiden, liegt es in
der Verantwortung der Klassenleitung, die getroffenen Aussagen und Einschatzungen durch
eine eigene Einschatzung zu ergdnzen. Diese sollte die individuellen Kompetenzen und Be-

8 Dokumente und Formulare siehe Anhang S. 77f



sonderheiten der Schilerinnen und Schiler in den verschiedenen Entwicklungsbereichen aus-
fUhrlicher beschreiben. Fur die folgenden Schritte der Agentur fir Arbeit mit den Schilerin-
nen und Schilern und deren Eltern ist dieses Schreiben ein wichtiger Bestandteil der individu-
ellen und vor allem entwicklungsentsprechenden und kompetenzorientierten Diagnostik und
Beratung.

Zeitlich kurz vor bzw. nach den Winterferien im Abschlussjahr erhalten sowohl die Schule als
auch die Familien die Einladungen zu den Erstgesprachen in der Agentur fur Arbeit. Hierbei
nehmen Mitarbeiter der Agentur flr Arbeit, ein Vertreter der Klassenleitung sowie die Schile-
rinnen und Schiler mit ihren gesetzlichen Vertretern teil. Die Themen dieses ersten Bera-
tungsgesprachs sind vor allem die schulischen Leistungen und Personlichkeitsentwicklungen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Interessen und gesundheitlichen Situationen der Schilerinnen
und Schler.

Dariiber hinaus werden die Fachdienste (Arztlicher und Psychologischer Dienst, Technischer
Beratungsdienst) seitens der Agentur fir Arbeit eingeschaltet und behandelnde Facharzte der
Schilerinnen und Schiler durch deren gesetzliche Vertretung von der Schweigepflicht ent-
bunden. Hierdurch wird eine nahtlose interdisziplindre Zusammenarbeit der beteiligten Fach-
krafte ermoglicht.

Anhand der im Unterricht erstellten Bewerbungsmappen erfolgt als dritter wichtiger Ge-
sprachsbestandteil eine Beratung zu moglichen Berufswegen und Eingliederungsmaflnahmen.
Im Anschluss an das erste Beratungsgesprach erhalten die Familien der Schiilerinnen und
Schuler Termine fir die Untersuchungen der Fachdienste in den Raumlichkeiten der Agentur
flr Arbeit. Diesen Terminen schlieSt sich dann das zweite, vertiefende Beratungsgesprach an.
Mit Abschluss des Erstgesprachs beschrankt sich der Einfluss der Schule nur noch auf Bera-
tung in Folge einer Anfrage der Agentur fir Arbeit bzw. der Schilerinnen und Schiilern sowie
deren Eltern.

Neben diesem gesetzlich vorgeschriebenen Vorgehen erstreckt sich die Kooperation zwischen
Schule und Agentur flr Arbeit auf einen moglichst aller zwei Jahre stattfindenden Informati-
onsabend fir Schilerinnen, Schiler, Eltern und Interessierte. In der Vergangenheit bernah-
men die Astrid-Lindgren-Schule und die Robinson-Schule die Organisation und Ausrichtung
abwechselnd.



2.6. Handreichung: Bausteine der Beruflichen Orientierung fiir FOS(G) Sachsen

Die Handreichung ,Bausteine der Beruflichen Orientierung fir Schulen mit dem Foérder-
schwerpunkt

geistige Entwicklung in Sachsen” ist eine 2019 herausgegebene Arbeitshilfe des Sachsischen
Staatsministeriums fir Kultus in Zusammenarbeit des Sdchsischen Staatsministeriums fur Kul-
tus und der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen.

,Die BO-Bausteine beschreiben Moglichkeiten fur Aktivitdaten, Angebote und MaRnahmen der
Beruflichen Orientierung als Querschnittsaufgabe einer Schule und ihrer Partner. Einige BO-
Bausteine sind gangige Schulpraxis. Andere beinhalten wenig verbreitete Umsetzungsideen
fur Inhalte der Beruflichen Orientierung, die weiterempfohlen werden sollen.

Flr die Erarbeitung des schuleigenen BO-Konzepts kdnnen Bausteine schulintern ausgewahlt,
mit der Agentur flr Arbeit und weiteren Partnern abgestimmt und zielfiihrend kombiniert
werden. Die Grundlage und den roten Faden flr ein systematisch aufgebautes schuleigenes
BO-Konzept bilden die Kernziele der Beruflichen Orientierung.

Mithilfe der BO-Bausteine kann ein vorhandenes BO-Konzept zudem Uberprift und modifi-
ziert werden. Dabei ist zu prifen, ob die Kernziele mit den gegenwartigen Konzeptinhalten
gut umgesetzt werden, ob weitere BO-Bausteine hinzukommen und/oder vorhandene Ange-
bote modifiziert werden sollten.”?

Die Bausteine der Berufsvorbereitung kdnnen in der Handreichung (siehe Anhang) detaillier-
ter nachvollzogen werden und werden an dieser Stelle nur aufgefihrt:

A) Konzeptarbeit
- Schuleigenes Konzept zur Beruflichen Orientierung
- Arbeit mit dem ,Ordner Leben und Arbeit”

B) Oberstufe
- Betriebserkundungen
- Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschatzung
- Schulerfirma
- ,Schnupperpraktikum® in der Berufsbildungsstufe

Berufe-Rallye

C) Berufsbildungsstufe
- Auftaktelternabend zur Beruflichen Orientierung
- Einflhrung des ,Ordners Leben und Arbeit”
- Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschatzung
- Betriebserkundungen
- Schulinterne Praxiserfahrungen
- Praktika in Werkstatten fir behinderte Menschen

% Bausteine der Beruflichen Orientierung fiir Schulen mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung in Sachsen 2019, S.2



Praktika in Unternehmen und Einrichtungen
Schilerfirma

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit stellt sich vor
Elternabend zum Ubergang Schule — Arbeitsleben
Kooperation mit einer berufsbildenden Schule
Werkstatt-Rallye

Vertiefte Mallnahmen der Beruflichen Orientierung durch die Integrationsfachdienste
Erstgesprach im beruflichen Reha-Verfahren

Personliche Dokumentation zur Beruflichen Orientierung
Mobilitatstraining

Erfahrungsberichte aus dem Arbeitsleben

Verfahren ,Praxisbaustein in WfbM*“
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3 Lern- und Arbeitstechniken in der Berufsbildungsstufe

3.1. Kommunikations- und Kooperationstechniken

Lern —und
Arbeitstechniken

und umgesetzt werden

Methoden, die schwerpunktmaRig in der
Berufsbildungsstufe geschult, gefordert

Verbindungen zu unterrichtli-
chen Schwerpunkten
(GU, A+B, Fachunterricht)

Gesprachstechniken

- Gesprdch
- Interview
- Berichten
- Rollenspiel zur Selbstdarstellung

les Feedback)

- Blitzlicht und Daumenkino (schnel-

- Vorbereitung auf Bera-
tungsgesprach in der Ar-
beitsagentur,

- Amter, Behérden

- Werkstattbesuche,

- Praktika,

- BALD

- FachUbergreifend

Arbeit in verschiedenen | -  Einzelarbeit

Sozialformen

- Partnerarbeit

Absprachen)
- Gruppenarbeit

- Kleingruppe/ Team (gegenseitige

- A+B (z. B. Textil, Hauswirt-
schaft)

- Freiarbeit, kreativer Unter-
richt

3.2. Motivations- und Konzentrationstechniken

Lern —und
Arbeitstechniken

Methoden, die schwerpunktmaBig in der
Berufsbildungsstufe geschult, gefordert
und umgesetzt werden

Verbindungen zu unterrichtlichen
Schwerpunkten
(GU, A+B, Fachunterricht)

Entspannung
Konzentration

und

Wichtig ist ein Gleichgewicht zwischen

Arbeit und Freizeit sowie ausreichend

Schlaf, regelmallige Bewegung im Freien

und eine abwechslungsreiche Ernahrung

mit ausreichend Flissigkeit

Zudem:

- bewusster Wechsel von An- und Ent-
spannung

- Meditation

- Fantasiereisen

- Musikmeditation

- Progressive Muskelentspannung
nach Jacobsen

- Brain-Gym

- Bewegungs- und Geschicklichkeits-
spiele

- Lernen mit leiser Musik

- Basale Stimulation

- im gesamten Tagesablauf (alle
Facher, auch Fachunterricht)

- Landheim

- Projekte

- Futterung und Pflege der Tiere
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Selbstmotivation

Saunieren

Selbstbestimmen und Mitbestimmen
im gesamten Schulalltag

z.B. Wahl Klassensprecher

Uber Teilnahme an Aktivitaten selbst
bestimmen

selbstbestimmtes Lernen
Planen gemeinsamer Aktivitaten
Verantwortung Ubernehmen, Mit-
verantwortung fordern

eigene Wiinsche dulRern

3.3. Techniken der Beschaffung, Uberpriifung, Verarbeitung, Aufbereitung von

Informationen

Lern- und Arbeitstechniken

Methoden, die schwerpunktma-
Rig in der Berufsbildungsstufe ge-
schult, gefordert und umgesetzt
werden

Verbindung  zu unterrichtlichen

Schwerpunkten

Lese- und Schreibtechniken

Lesen von Symbolen
Ganzwortlesen

Analyse — Synthese
Lern-Drei-Sprung (1./2.
Sprung)
5-Sprossen-Lesetechnik
(ausgewdhlte Elemente, je
nach Kursniveau)

Exzerpieren

Schreiben und sinnerfassendes
Lesen (GU, Freiarbeit, BALD)
Erarbeiten von Inhalten (Fachun-
terricht, Projekt, BALD, A+B), z.B.
in der HW das Erlesen von Re-
zepten, Einkauf

Mnemotechniken

Eselsbricken
Bildhafte
symbolisierte Regeln/ Rituale

Darstellungen/

GU
Freiarbeit

Recherchetechniken

Nachschlagen
Befragung

Interview

Brainstorming

Nutzung des Internets
Blcherei

Einsatz von Filmmaterial

Arbeit mit Duden/ Lexikon (GU)

Befragungen als Partnerarbeit
(GU) z.B. zur Person, Interessen,
Hobbys
Interview:  flr
(GTA), Arbeitsamt

Brainstorming als Einstieg in ein

Schulerzeitung

neues
- Thema in GU, WU (Gedanken
sammeln bzw. als Konfliktlo-

sestrategie)
Informationsgewinnung (GU,

WU, Projektarbeit)
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Strukturierungstechniken

Strukturierung des Schulall-
tages (Stundenplan, Amter-
plan, Rituale im taglichen Ab-
lauf)

Gliederung von Arbeitsauf-

bei
Arbeitsanweisun-

Strukturiertes  Vorgehen
mehrteiligen

gen (Fachunterricht, A+B)

tragen
Prasentationstechniken - Lernplakat - Projektunterricht
- Schilervortrag - GU
- Mindmap - Fachunterricht (Werkstlck, Spei-
- Wandzeitung sen), Projektarbeit, GTA, A+B,
- Hefter BALD

Prasentation eines Endpro-
duktes

Techniken der Arbeits-, Zeit- und Lernregulation

Lern- und Arbeitstechniken

Methoden, die schwerpunktmaRig in
der Berufsbildungsstufe geschult, ge-
fordert

und umgesetzt werden

Verbindung zu unterrichtlichen
Schwerpunkten
(GU, A+B, Fachunterricht ...)

Arbeits-,
Zeit- und Lernregulation

Techniken der

Arbeitsplatzgestaltung:

Selbstdndige Bereitstellung not-
wendiger Arbeitsmaterialien /
Verzicht auf Unndtiges

Bewusste Auswahl von erforderli-
chen Materialien

Gemeinsame Planung und Gestal-
tung in der Gruppenarbeit

Selbstkontrolle / Fremdkontrolle

Zeitregulation:

Arbeit mit Time-Timer: Einstellen,
optische Zeitkontrolle

Verwendung Uhr, wenn Kenntnis
Wochenplan: Planung, Abrech-

nung

Arbeitsplanung:

Installierung eines Hilfssystems:

Vereinbarung zur Anforderung
von Hilfe

Aufstellen eines Arbeitsplanes:
Schriftliche Fixierung

Bildhafte Darstellung, Sortieren
der Ablaufe

Planung mit Symbolen (z.B.: Pik-
togramme, Farben)

Anwendung von , Ablaufbogen”

Fachunterricht:

- Hauswirtschaft

- Werken/ Textiles Gestalten
- Arbeit & Beruf

- Kunstunterricht

Grundlegende Unterricht:
- Freiarbeit

- alle Themenbereiche
- Freiarbeit

- Unterrichtssequenzen
- Themenplanung

Arbeit & Beruf
Grundlegenden Unterricht:

- Freiarbeit

- alle Themen: besonders
Wiederholung, Festigung,
Zusammenfassung

- EinfUhrung von Themen

- Freiarbeit

- Arbeit & Beruf

- Praktikum

- Kurs/GU
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Brainstorming: Erfassen des Aus-
gangswissen, Verstandnis der
Aufgabe, ggf. Erwartungen

Selbstkontrolle:

Verwendung von Auswertungs-
bdgen

Verwendung von Nachschlage-
werken

Abgleich mit Ergebnistabellen
Anwenden von Kontrollmetho-
den: z.B. Messen, Wiegen

Eigene Bewertungsschwerpunkte
aufstellen und abrechnen an die-
sen

Fremdbewertung:

Gegenseitige Kontrolle
,Cheffunktion” eines Schulers
Verwendung von Auswertungs-
bégen

u.a. Werken, Hauswirt-

schaft, Arbeit & Beruf

Freiarbeit
GU
Arbeit& Beruf

Diese Lern- und Arbeitstechniken werden ebenso in der BALD und im Praktikum eingefordert.

Besonders hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang Techniken der Arbeitsorganisation und der

Selbstkontrolle.
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4 Die Schwerpunktthemen in der Berufsbildungsstufe

Ubersicht:

Inhalte: Inhalte:

e |Ich e |ch arbeite in der Schule.

e Familie e Die Arbeit nach der Schule

Personenkreise
Gesellschaft
Kontakte

Politische Strukturen

Wohnen

(OLA: Meine Zuhause und mein Heimatort)

Inhalte:

Die Umgebung meiner Wohnung

Meine Wohnung und das eigene Zimmer
Notwendige Kompetenzen

Der Auszug aus dem Elternhaus und die
zukinftige Wohnsituation

Wohnformen

So mochte ich arbeiten.
Arbeitstugenden
Ich als Arbeitnehmer

Sinn von Arbeit

Inhalte:

Formen und Funktionen der Freizeit
Freizeit in versch. Lebensbereichen
das eigene Freizeitverhaltens
konkrete Freizeitaktivtaten

Planung und Organisation von Freizeit
Internetnutzung

Inhalte:

Zusammenleben der Menschen
Unterscheidung offentlicher und privater
Bereiche

Der eigene Heimatort

Einrichtungen und Personen des offentli-
chen Lebens

Inhalte:

Korper und Gefihle

Meine Sexualitat

Formen von Sexualitat
Kinderwunsch und Elternschaft
Beziehungen gestalten und leben
Pravention
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4.1. Soziale Beziehung (OLA: Meine Familie und ich)

LP FOS(G) Persoénlichkeit und Soziale Beziehungen 2017

Lernbereich 1: Ich

- Eigener Korper (PSB S.4)

- Eigener Charakter (PSB S.5)

- Eigene Familie (PSB S.5f)

- Eigenes Lebenskonzept (PSB S.6f)
- Personlichkeitsrechte (PSB S.7)

Lernbereich 2: Ich und andere

- In Kontakt treten (PSB S.8)

- Den anderen verstehen (PSB S.8f)

- Beziehungen in festen Gemeinschaften (PSB S.9f)
- Freundschaften (PSB S.10)

- Begegnungen im Alltag (PSB S.10)

LP FOS(G) Sachunterricht 2017

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft

- Lebenin der Lerngemeinschaft (SU S.15f)
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU S.16)

- Leben in unserer Gesellschaft (SU S.16f)

Lernbereich 5: Mensch in Zeit und Geschichte

- Lebensgeschichten erkunden (SU S.18)

- Spuren der Vergangenheit erkunden (SU S.19f)

- Ausgewahlte aktuelle Ereignisse einordnen (SU S.20)

LP FOS(G) Ethik 2017

Lernbereich 1: Jeder ist etwas Besonderes

- Ich bin einmalig (ETH S.3)

- Ich bin Teil der Gemeinschaft (ETH S.4f)

- Ich frage nach dem Sinn des Lebens (ETH S.5)
- Mein Leben ist kostbar (ETH S.6)

Lernbereich 2: Einer braucht den anderen

- Miteinander leben und flreinander da sein (ETH S.7)
- Verantwortlich handeln (ETH S.7f)

- Mit Spannungsfeldern umgehen (ETH S.8f)
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Lernbereich 3: In Kultur und Religion orientieren
- Unsere kulturelle Identitat (ETH S.13f)
- Weltreligionen und Weltanschauungen (ETH S.14)

LP FOS(G) Selbststiandige Lebensfiihrung 2017

Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person
- Schutz der eigenen Person (SLF S.12f)
- Ausgewahlte Versicherungen und Rechte (SLF S.13f)

Lernbereich 5: Wohnen
- Personlicher Lebensraum (SLF S.15)
- Wohnkonzept entwickeln (SLF S.15f)

Lernbereich 6: Freizeit
- Freizeit gestalten (SLF S.17)
- Freizeit organisieren (SLF S.17f)

Lernbereich 7: Umgang mit Medien
- Nutzung von Medien (SLF S.19f)
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Thema Inhalte Kompetenzen Ideen fur die methodische Umsetzung/
Die Schulerinnen und Schiiler...
Ich Eigenes Lebenskonzept; - kennen wichtige Daten ihrer Biografie Ich-Heft, Lebenslauf, Collagen etc.

Eigene Biografie;
Beschreibung der aktuel-
len Lebenssituation;

(Name, Geburtsdatum und -ort, Adres-
se, Kita, Einschulung etc.)

kennen eigene Vorlieben, Interessen,
Begabungen, Hobbys etc.

benennen Winsche und Vorstellungen
fur ihre Zukunft zu den Themen Fami-
lie, Wohnen und Arbeit

Arbeit mit Zeitstrahl

gemeinsam mit Eltern: friihere Fotos verwen-
den

individuelle Zukunftsplanung

Forderstunden: Einzelgesprache mit Schilern

Ich vor dem Hin-
tergrund gesell-
schaftlicher  Nor-

men

Eigener Charakter; eigenes
Aussehen; individuelle Be-
sonderheiten, individueller
Stil

nehmen sich selbst wahr und kénnen
Merkmale des eigenen Aussehens und
Charakters benennen

zeigen sich selbst und anderen gegen-
Uber wertschatzendes Verhalten
gewinnen Einblick in gesellschaftliche

Normen
kennen Ubertriebene, unrealistische
Ideale innerhalb der Gesellschaft

(Schoénheit, Gewicht, Geld etc.)
kédnnen mit anderen Meinungen ada-
guat umgehen

Korperform, Haar- und Augenfarbe, Ge-
schlecht, GrolRe, Gewicht etc.

Geflhle, Eigenschaften

Kleidung und Ernadhrung,

Erscheinungsbild

unrealistische Ideale der Gesellschaft und der
Schuler reflektieren!

Analyse von Medien und Werbung

Eigene Familie

Familienmitglieder, unter-
schiedliche Familienkons-
tellationen, Leben im
Wohnheim, Gefihle in-

kennen und benennen allgemeine Fa-
(Mutter,
Schwester, Mutter, Oma, Opa etc.)

milienmitglieder Vater,

kennen die Namen der eigene Famili-

Visualisierung Uber Stammbaum,

Ausfillen des Stammbaums gegebenenfalls als
Hausaufgabe (freiwillig: Einbezug von Fotos
und Gegenstdnden der Familie)
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nerhalb der Familie, das
eigene Zuhause

enmitgliede und weitere Merkmale (Al-
ter, Beruf etc.)

kennen Merkmale der eigenen Familie
(Konstellationen, typische Tatigkeiten,
Eigenheiten, Feiern etc.)

kennen Merkmale des eigenen Zuhau-
ses (eigenes Zimmer, Grundriss, Woh-
numgebung)

kennen verschiedene Formen des Zu-
sammenlebens (Familie, WG, Wohn-
heim, Pflegefamilie etc.)

kennen positive Effekte (Rickzug, Ent-
spannung, Vertrauen, Gestaltung etc.)

Arbeit mit Jahreskalender (Feiern, Geburtstage,
andere Anlasse)

Arbeit mit Grundrissen (siehe ,Wohnen”)
Wohnumgebung (siehe , Offentlichkeit”)

Leben im Wohnheim adaquat bericksichtigen
(Hintergrund: Vielzahl von Schilerinnen und
Schulern leben in dieser Wohnform!)

In Kontakt treten
und den anderen
verstehen

Kontaktaufnahme;
nonverbale Kommunikati-
on;

verbale Kommunikation;
Private und offentliche Be-
gegnungen

kennen Merkmale nonverbaler Kom-
munikation (Mimik, Gestik, Kérperhal-
tung etc.)

kennen Merkmale verbaler Kommuni-
kation (GruRformen, Unterscheidung
,Du“/“Sie”  je nach
kreis/Adressat)
gewinnen Einblick in Merkmale der Ge-

Personen-

sprachsfihrung

erkennen Geflihle des Gegentbers
kennen Unterschiede zwischen pri-
vatem und o6ffentlichen Verhalten (ge-
sellschaftliche Erwartungen vs. private

Arbeit mit Piktogrammen (Metacom besonders
anschaulich und umfangreich)

Rollenspiel, Videoaufnahmen, Fotos etc. als Ge-
sprachsanlass, um Uber Wirkung (non)verbaler
Zeichen zu reflektieren

Ubungen zu verschiedenen Gesprachsverldufen
(Multiple Choice, Reihenfolgen etc.)
gesprachsstrukturierende Methoden
Moglichkeiten der KritikdulRerungen und Kon-
fliktldsung (Atmosphére, Ich-Botschaften etc.)
positive/negative Verhaltensmerkmale
verschiedene Gesprachstypen thematisieren
(mit Familie und Freunden, mit Behorden etc.)
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Freiheit und deren Grenzen

Die eigene Lern-
gemeinschaft

Kennen lernen der eigenen
Lerngemeinschaft;
Erkennen gemeinsamer In-
teressen;

Aufstellen von Klassenzie-
len;
Initiierung aullerschuli-
scher Treffen

kennen Vorlieben, Interessen und Be-
gabungen ihrer Mitschuler

stellen gemeinsame Klassenregeln auf
(bzw. wiederholen sie)

kennen erwlinschte Verhaltensweisen
erkennen Kooperations- und Interakti-
onsmoglichkeiten

bringen eigene Ideen und Vorschlage
ein (Unterricht, Pausen, Freizeit)
benennen und |6sen aktuelle Konflikte
planen gemeinsame Aktivitaten fir
freie Zeiten innerhalb der Schule (z.B.:
nach den Mahlzeiten, Freizeitstunden)
erkennen gemeinsame aulerschulische
Interessen und treffen Verabredungen
fur aulRerhalb der Schule am Nachmit-
tag oder Wochenende

Lernpartnerschaften innerhalb des Unterrichts
Spielpartnerschaften fir ,,schwachere” Schiiler
Gesprdchsanldsse bei Konflikten, Reflexion
Collagen mit Hobbys und Interessen der einzel-
nen Klassenmitglieder

Wochenplan mit gemeinsamen Aktivitdten in
freien Zeiten innerhalb der Schule und am
Nachmittag

aullerschulische Kommunikationswege festle-
gen (z.B. WhatsApp, Telefonat)

gemeinsame Planung freier Zeiten innerhalb
der Schule (z.B.: Kicker-Turnier, Kubb, Musik
horen, Brettspiele etc.)

Freundschaften

Freundschaftsmerkmale;
Arten von Freundschaften;
Pflegen von Freundschaf-
ten

kennen verschiedene Beziehungsfor-
men (Bekannte, Clique, Freunde, beste
Freunde)

kennen Grundlagen von Freundschaf-
ten (Sympathie, gemeinsame Erlebnis-
se, gleiche Interessen, Vertrauen,
Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit)

kennen Moglichkeiten, Freundschaften

Benennen von Freundschaften und Begrin-

dung der Verbindung bzw. deren Grundlage

= Reflexion der Freundschaftsmerkmale

Realitdt: oft wenige Freundschaften bzw. sozia-

le Kontakte aulRerhalb der Schule

= Schaffung anwendbarer Strategien inner-
halb der Schule fiir aulRerschulischen, priva-
ten Bereich
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zu pflegen und wenden diese an
erkennen den Zusammenhang von
Freundschaften und personlichem
Gluck (Freude, Erlebnisse, Umgang mit
Konflikten/Trauer/etc.)

kdnnen echte von falschen Freunden
unterscheiden

kennen Nachteile und Gefahren von
,Cyber-Freundschaften”

= Erprobung durch gemeinsame Aktivitaten
innerhalb der Schule (siehe ,die eigene
Lerngemeinschaft”)

= Initiierung aullerschulischer Treffen mit
Mitschilern der Schule

= Festlegung auf Kommunikationskanal

kennen der Risiken von Social Media (Fake-

Profile, Grooming etc.)

Exkurs: gute vs. schlechte Geheimnisse

= nicht alle anvertrauten Geheimnisse sind
wirklich nicht zu verraten

= Vertrauenspersonen benennen

Exkurs:

Umgang mit Spannungs-
feldern innerhalb  ver-
schiedener Personenkreise

kennen  Spannungsfelder innerhalb
verschiedener Personenkreise (Familie,
Freunde, Arbeit, Wohngemeinschaft)
kennen Ubergreifende, personenunab-
hangige Spannungsfelder

kennen Ubergreifende Handlungsstra-
tegien (ausgeglichenes Verhalten, dar-
Uber sprechen, l|6sungsorientiert ar-
gumentieren)

mogliche Anldsse: aktuelles Tagesgeschehen,
Nachrichten, Berichte der Schiiler, Konflikte in
der Klasse/Schule etc.
Beispiele flir Spannungsfelder:

- Gutund Bose

- Streiten und Vertragen

- Wahrheit und Lige

- Glick und Ungliick

- Vertrauen und Angst

- Liebe und Ablehnung

- Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit

- Freiheit und Begrenztheit
Erprobung der eigenen Meinung
Erprobung von Losungsstrategien
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Exkurs:

Planung und Organisation
von gemeinsamen Aktivi-
taten;

Pflege von Freundschaf-
ten/Kontakten

planen und organisieren schulische Ak-
tivitaten gemeinsam

beziehen  demokratische Entschei-
dungsfindungen ein (eigene Meinung

einbringen, Abstimmungen)

Beispiele:

- Freizeit innerhalb der Schule

- Wandertage

- Projekttage/-wochen

- Feste und Feiern

- GruRkarten zu Weihnachten und Ostern

- Abschiedsveranstaltung fur Schulabganger

Leben in unserer
Gesellschaft

Grundlegende Rechte und
Pflichten

kennen die grundlegenden Gesetze
erarbeiten fundamentale Rechte und
Pflichten des Einzelnen anhand dieser
Gesetze

erkennen die Parallelen (= grundlegen-
den Verhaltensweisen) innerhalb der
verschiedenen Personenkreise (u.a.:
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Res-
pekt, Toleranz etc.)

gewinnen Einblick in Konsequenzen/
Strafen bei Regel- bzw. Gesetzesver-
stoRen

grundlegende Gesetze:

- Grundgesetz

- Jugendschutzgesetz

- Behindertenrechtskonvention

- Menschenrechte

- Schulgesetz

leichte Sprache und Metacom verwenden!
nicht aufer Acht lassen: Gefahren, Risiken,
Straftaten etc. im Internet!

Politisches System
in Deutschland

Verschiedene  politische
Ordnungen,

Demokratie als bestehen-
de Ordnung in Deutsch-

land

kennen die grundlegenden Merkmale
der Demokratie

gewinnen Einblick in autokratische, dik-
tatorische Politiksysteme

kennen fundamentale Vorteile der
Demokratie im Vergleich zu anderen
politischen Systemen

bzgl. ausgewahlter rechtlichen Grundlagen:
- Wahlrecht und Parteienvielfalt

- Meinungsfreiheit

- Rechte von Minderheiten

= Freiheit vs. Grenzen
Mitwirkungsmoglichkeiten:

- Klassensprecher
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kennen grundlegende Parallelen zwi-

schen Kommune, Bundesland und
Bund (Gewaltenteilung, Parteienviel-
falt, Wahlen)

gewinnen Einblick in grundlegende
Verantwortungsbereiche von Kommu-

nen, Land und Bund

- Schilerrat
- Werkstattrat

Europaische Union

Lander der EU;
Ziele der EU

kennen die Lander der EU

kennen die wichtigsten Ziele der EU
kennen die grundlegendsten Mecha-
nismen der EU

Parallelen zu Bund/Land/Kommune aufzeigen

Exkurs: Geteiltes Deutschland kennen die (geo-)politischen Folgen Anlass: Tag der Wiedervereinigung, Mauerfall-
des zweiten Weltkrieges jubildum
kennen die Entstehung der DDR und von der Griindung bis zum Mauerfall
BRD Unterscheidung guter und schlechter Bedin-
kennen die Unterschiede der politi- gungen in der DDR
schen Systeme Zeitzeugenberichte, Erzahlungen der Eltern
kennen Merkmale der DDR DDR-Museum
Exkurs: Gesellschaftliche Heraus- erkennen grundlegende Zusammen- Beispiele:
forderungen hange und Positionen gesellschaftlicher - kulturelle Vielfalt
Kontroversen - Homosexualitat
- Teilhabe und Ausgrenzung
- Diskriminierung vs. Gleichberechtigung
Exkurs: Weltreligionen und Welt- lernen die verschiedenen Weltreligio- u.a.: Christentum, Islam, Judentum

anschauungen

nen kennen
gewinnen Einblick in die grundlegen-

Regeln und Gebote innerhalb der Religionen
Politik vs. Religion
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den Glaubensgrundsatze

lernen Rituale, Ausdrucksformen und
Gebote der Glaubensgemeinschaften
kennen
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4.2. Arbeitswelt (OLA: Meine Arbeit)

Lehrplanbeziige:
LP FOS(G) Wahrnehmung, Denken, Bewegung, Kommunikation 2017

Lernbereich 2: Denken
- Entwickeln von Handlungsstrategien (WDBK S.11)
- Losen situationsbezogener Probleme (WDBK S.11f)

Lernbereich 4: Kommunikation
- Entwicklung von Kommunikationsstrategien (WDBK S.17f)

LP FOS(G) Persénlichkeit und soziale Beziehungen 2017

Lernbereich 1: Ich

- Eigener Korper (PSB S.4f)

- Eigener Charakter (PSB S. 5f)

- Eigenes Lebenskonzept (PSB S. 6f)
- Personlichkeitsrechte (PSB S.7)

Lernbereich 2: Ich und andere

- In Kontakt treten (PSB S.8)

- Den anderen verstehen (PSB S.8)

- Beziehungen in festen Gemeinschaften (PSB S.9f)
- Begegnungen im Alltag (PSB S.10f)

LP FOS(G) Deutsch 2017

Lernbereich 1: Sprechen und Zuhéren
- Bewiltigung von Kommunikationssituationen im Alltag (DE S. 6f)
- Anwenden ausgewahlter mindlicher Ausdrucksformen (DE S.7f)

Lernbereich 2: Lesen

- Bilderlesen (DE S.11f)

- Piktogramm- und Symbollesen (DE S.12f)

- Signalwortlesen (DE S.13)

- Ganzwortlesen (DE S.13)

- Lesen mit vorgefertigten Elementen: alternatives Lesen (DE S.13f)



Lernbereich 3: Schreiben
- Schreiben lernen (DE S.17f)

LP FOS(G) Mathematik 2017
Lernbereich 2: Pranumerik (Ma S. 6ff)
Lernbereich 3: GroRen (Ma S.12ff)

LP FOS(G) Sachunterricht 2017

Lernbereich 3: Mensch im Raum

- Besonderheiten in meiner Heimat erleben und entdecken (SU S.12f)

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft

- Lebenin der Lerngemeinschaft (SU S. 15f)
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU S.16)

- Leben in unserer Gesellschaft (SU S.16f)

Lernbereich 5: Mensch in Zeit und Geschichte
- Sichin zeitlichen Dimensionen orientieren (SU S.18)

LP FOS(G) Selbstandige Lebensfihrung 2017

Lernbereich 1: Korperpflege
- Eigentatige Korperpflege (SLF S.3f)

Lernbereich 2: Gesundheitserziehung
- Gesundheit und Krankheit (SLF S.5f)
- Gesundheitsbewusstsein entwickeln (SLF S.6)

Lernbereich 3: Selbstversorgung im Alltag
- Kleiden (SLF S.9f)

Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person

- Umgang mit Gefahren (SLF S.12)

- Schutz der eigenen Person (SLF S.12)

- Finanzen (SLF S.13f)

- Ausgewahlte Versicherungen und Rechte (SLF S.13)

Lernbereich 6: Freizeit (SLF S.17f)
Lernbereich 7: Umgang mit Medien

- Medien im Alltag (SLF S.19)
- Handhabung des Computers (SLF S.19)
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Nutzung von Medien (SLF S:19f)

Lernbereich 8: Mobilitat

Grundlegende Kompetenzen im StraBenverkehr (SLF S.22)
Vorbereitung auf den Stralenverkehr (SLF S.22)
Fahrradfahrer im Stralenverkehr (SLF S.23)

Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel (SLF S.24)

Wege im StralBenverkehr bewaltigen (SLF S.24)

LP FOS(G) Berufsorientierung 2017

Lernbereich 1: Berufs- und Arbeitswelt (BO S.3ff)
Lernbereich 2: Auf dem Weg zum Beruf (BO S.6f)
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Thema

Inhalte

Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler...

Ideen fur die methodische Umsetzung/

Ich arbeite in der
Schule.

Praktische Arbeitsprozesse erleben und

durchfuhren; selbst tatig sein und Pro-

duktivitat erleben:

Anfertigung von Einzelstiicken/ Seri-
enfertigung (z.B. in Holzwerken, Ke-

ramik, ...)
Montagearbeiten/ordnen/ sortie-
ren/verpacken/versenden  (Arbeits-
training)
Tatigkeiten der Dienstleistungen (Im-
biss, Catering, Reinigung, Wasche-
pflege, ...)
Tatigkeiten der Landschaftspflege

(Schulgarten)

Arbeit mit Werkzeugen und Maschi-
nen (Holzwerken)

verschiedene Arbeitsverfahren und
Grundtechniken (falten, stecken,
schrauben, schneiden, ordnen, sor-
tieren, sagen, feilen, bohren, ...)
Arbeitssicherheit/ Vermeiden von Un-
fallen (Sicherheit am Arbeitsplatz;

Verhalten bei Unfallen)

suchen selbstandig ihren Arbeitsplatz
auf.

richten ihren Arbeitsplatz den Aufga-
ben entsprechend ein.

erkennen den Anfang und das Ende ei-
ner Arbeit.

halten Pausenzeiten ein und versorgen
sich selbstandig. (Mitbringen von Ge-
tranken und Essen; Aufsuchen der Ca-
feteria, ...)

beginnen zlgig und allein mit der Ar-
beit.

suchen Hilfe und nehmen sie an.
arbeiten moglichst selbstandig weiter.
kennen, Uben, halten Abfolgen/
Teilschritte/Reihenfolgen ein

finden Freude am sinngebenden Tun.
ordnen sich in eine Arbeitsgruppe und
in einen Arbeitsprozess ein und richten
die Tatigkeiten nach den Anforderun-
gen aus.

raumen nach Beendigung der Arbeit
den Arbeitsplatz selbstdndig auf.
erfahren eine neue Qualitat von Arbeit

- Praktische Tage

- Arbeitstraining

- Finden von Partnern fir Praktika auf
dem ersten Arbeitsmarkt

- Amter in der Klasse tibernehmen

- Unterricht, schulischer Alltag, Uber-
tragene Aufgaben ausflhren

- Schiler in Aufgabenwahl mit einbe-
ziehen

- Wiederholungen ermoglichen

- Tatigkeitsfelder in der Schule aus-
probieren

- schrittweises Uben von Reihenfol-
gen und Handlungs-algorithmen

- Arbeit mit Arbeits- und Ablaufpla-
nen
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als Heranflhrung an die zielgerichtete
Produktion/Dienstleistung.

kdnnen gleichformige Arbeiten Uber
einen langeren Zeitraum hinweg aus-
fahren. (Montage, Arbeitstraining)
kdnnen umfangreichere und verant-
wortungsvollere Arbeiten ausfihren.
(Mitarbeit in der Kiche, Wascherei,
Haus-reinigung, Boten-/ Zubringer-
dienste)

wahlen die Werkzeuge und Arbeits-
materialien entsprechend der Aufgabe
aus.

setzen die erlernten Arbeitstechniken
und die entsprechenden Werkzeuge
ein

beherrschen die richtige und sichere
Handhabung von Werkzeugen und Ma-
schinen, um Gefahren fir sich und an-
dere vermeiden zu kdnnen.
beherrschen die geilbten Arbeitsver-
fahren und Grundtechniken sicher.
kennen Regeln, beachten die Fach-
raum-ordnungen, handhaben die Ma-
schinen sachgemals.

kennen und beachten Hinweisschilder.
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erkennen Gefahrenquellen und besei-
tigen sie.

Die Arbeit
der Schule

nach

Meine eigenen Moglichkeiten in der Ar-

beitswelt (Eignung fur den Beruf)

Orientierung in Arbeitswelt und -
abldufen; Organisation des Arbeitsta-
ges

Betriebe kennen lernen (Orte in
Dresden und Umgebung)

geeignete Berufsfelder, Produktions-
formen und Arbeitsplatze kennen
lernen

Auseinandersetzung mit den eigenen
Berufswlinschen

Wege zur Berufstatigkeit (Arbeits-
platzsuche, Zusammenarbeit mit AR-
GE, Eingangsverfahren und Berufsbil-
dungsbereich,
Informationsmoglichkeiten: Internet,
BIZ, Werkstatten,

verbande, ...)

Behinderten-

haben Interesse an der Zukunftspla-
nung.

entwickeln individuelle und mdglichst
realistische Vorstellungen von berufli-
cher Tatigkeit, moglicher Berufe und
Arbeitsorte.

kdnnen ihre Berufswiinsche einschat-
zen und mitteilen.

kdnnen Angaben zur eigenen Person
machen.

kdnnen selbstandige Entscheidungen
flir/gegen etwas treffen.

kennen verschiedene Berufe und zuge-
horige Tatigkeiten, beschreiben sie.
Uben erste berufliche Tatigkeiten aus.
finden sich in einer Arbeitsumgebung
zurecht. (im Praktikum, in Arbeit und
Beruf, in der BALD, ...)

finden ihren Arbeitsplatz, wichtige
Rdume (Toilette, Pausenraum, Garde-
robe, Speisesaal, ...) selbstandig.
kennen die zeitliche Organisation des
Arbeitstages. (Zeiten Arbeitsbeginn, -

ende, Pausenzeiten, ...)

Exkursionen

Erkunden geeigneter Betriebe
Praktika; Arbeit mit Praktikumsmap-
pen

Bewerbungsmappe erstellen

Arbeit mit der Traumwolke
Thematisierung im Unterricht
Moglichkeiten zum Ausprobieren

geben
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orientieren sich mit Hilfe von Hinweis-
schildern und Piktogrammen.

kennen die Leitung und wichtige Per-
sonen der bekannten Arbeitsumge-
bung.

kdnnen sich auf andere Tatigkeiten
umstellen.

wenden ihre erlernten Fahigkeiten un-
ter veranderten Bedingungen an.
kdnnen Kenntnisse tber Ablaufe in der
Arbeitswelt anwenden.

kommen mit den grofReren Dimensio-
nen beziglich Raum, Personenzahl,
Lautstarke zurecht oder kénnen nach
Alternativen suchen.

- kennen Informationsmoglichkeiten
und Ansprechpartner bei der Praktika-
/Berufswahl.

So mochte ich ar-
beiten.
(Arbeitstugenden)

Mein Arbeitsverhalten

Sorgfalt

Ausdauer

Qualitat

Quantitat

Konzentration
angemessenes Arbeitstempo
Selbstandigkeit

erlernen, Uben und festigen ihre Ar-
beitstugenden (Engagement, Sorgfalt,
Ausdauer, Arbeitstempo, Selbstandig-
keit) in vielfaltigen praktischen Situati-
onen und arbeiten qualitativ gut.
halten die Tatigkeiten eine bestimmte
Zeit aus und durch.

entwickeln Geduld, steigern ihre Aus-

Selbst- und Fremdbewertung nach
den Arbeitsphasen
Arbeitsanweisungen individuell ab-
stimmen

eigene Arbeitsbereiche/ Aufgaben-
stellungen ermoglichen
Sprachverstandnis der Schiler be-
achten
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etc.

Mein Sozialverhalten bei der Arbeit

Teamfahigkeit

angemessener Umgang mit Vorgeset-
zen und Kollegen

etc.

Meine Arbeitseinstellung

Fliefld
PlUnktlichkeit

dauer, erweitern ihre motorischen Fa-
higkeiten.

stellen fUr den Arbeitsprozess ihre Ei-
geninteressen zurtck.

besitzen Lésungsstrategien, um
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz zu
Uberwinden. (Erbitten von Hilfe, ...)

kdnnen Kontakte zu Vorgesetzen und
Mitarbeiten knupfen.

kennen vereinbarte Normen und Re-
geln in der Schule und kénnen sie ein-
halten.

verstehen die Verhaltensregeln im
Praktikum und am Arbeitsplatz, neh-
men sie an und beachten sie.

kédnnen allein und in der Gruppe arbei-
ten.

kdnnen mit einem Partner zusammen-
arbeiten.

entwickeln und besitzen erste Konflikt-
|6sestrategien.

erwerben und besitzen eine positive
Einstellung zu der Arbeit und den Auf-
gaben.

Visualisierungsmaoglichkeiten:
e Arbeit mit
symbolen

Auswertungs-

e Piktogramme flir Arbeitsanwei-
sungen

e Fotografien fir Aufgabenver-
standnis

e Arbeit mit Uhren, Wecker, ... fUr
Durchhalten einer bestimmten
Arbeitszeit

e Arbeit mit Ablaufplanen (Einhal-
ten der Arbeitsschritte, Orientie-
rungshilfe flr Schiler)

Arbeit mit Arbeitsberichten (Steige-

rung der Anzahl, Festhalten der Ar-

beitszeit, ...), z.B. beim Arbeitstrai-

ning

Praktikumseinschatzungen  gezielt

auswerten; Praktikumsmappe erar-

beiten

gezielte und differenzierte Einschat-

zungen in der BALD, bei Praktika, in

Hauswirtschaft, Arbeit und Beruf

sofortige Auswertung von Arbeits-

unfdllen am Ort des Geschehens
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Erfassen von Aufgabenstellungen

Werten von Arbeitsleistungen und Er-

Ordnung
Arbeitsbekleidung
etc.

Merkfahigkeit
Anweisungsverstandnis
Etc.

gebnissen

Eigenbeurteilung
Fremdbeurteilung

erscheinen pinktlich zur Arbeit, halten
zeitliche Vorgaben ein.

halten eine gewisse Ordnung am Ar-
beitsplatz ein.

bringen bendtigte Arbeitsmaterialien
vollstandig mit.

wissen um Moglichkeiten der Selbst-
versorgung wahrend des Arbeitstages
(Mitbringen von Getrdnken und Essen;
Aufsuchen der Cafeteria, ...)

kdnnen Vorgaben akzeptieren und um-
setzen.

horen sich Erklarungen an und erfassen
sie inhaltlich.

befolgen Anweisungen der Vorgesetz-
ten.

verstehen Handlungsanweisungen,
Vorlagen und Arbeitsplane (Planung,
Durchfihrung, Koordination, Kontrolle)
von/mit Handlungsschritten und wen-
den sie an.

erkennen und wertschatzen der eigene
Leistungen besser; sind in der Lage, ei-
gene Arbeits- und Leistungseinschat-
zungen zu reflektieren.
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Arbeitssicherheit, Vermeiden von Unfal-

len

kédnnen Kritiken annehmen und verste-
hen sie zunehmend als Hilfe.

kdnnen ihren Maoglichkeiten entspre-
chend eigene Starken und Schwachen
und die Arbeit der anderen realistisch
einschatzen.

kdnnen mit Erfolg/Misserfolg/ Frustra-
tion angemessen umgehen; haben sich
Strategien flr den Umgang mit Fehlern
erworben.

erwerben eine Achtsamkeit flr Beson-
derheiten in Arbeitsabldufen

gewinnen Einblick in Mallnahmen zur
Ersten Hilfe

Ich als Arbeitneh-
mer

Meine Pflichten

Engagement

plnktliches Erscheinen

Abmelden bei Krankheit

sorgsamer Umgang mit fremdem Ei-
gentum

etc.

Meine Rechte

Mitspracherecht
Schutz der Privatsphare
Recht auf Freistellungen und Urlaub

erkennen ihre Pflichten an und setzen
sie um

halten vereinbarte Regeln und Normen
ein

kdnnen hygienische Vorschriften (z.B.
in der Hauswirtschaft, in der Wasche-
rei) und geltende Bestimmungen ein-
halten.

nehmen grundlegende Personlichkeits-
rechte wahr und fordern sie angemes-
sen ein.

Exkursionen, Werkstattbesuch, Be-
such von moglichen Betrieben auf
dem 1. Arbeitsmarkt

vielfadltige praktische Erfahrungen in
Praktika, BALD, Arbeit und Beruf
Unterrichtsgesprache; Arbeits-
vertrage analysieren

Aushédnge, Internet, Medien nutzen
methodisch aufbereitete Ubungen
Mitbestimmung bei Planungspro-

zessen im schulischen Alltag; Vorha-
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etc.

Das Arbeitsverhaltnis

rechtliche Bestimmungen und Rah-
menbedingungen (der Arbeitsvertrag,
das Eingangsverfahren/ der Lehrver-

trag, ...)
Beratungsangebote (ARGE, BIZ, be-
gleitender  Dienst,  Behinderten-

verbande...; selbstandig nutzen)
Interessenvertreter (Klassensprecher,
Schilerrat, Werkstattrat)

kédnnen die Inhalte eines Arbeitsvertra-
ges, von Vereinbarungen, ... erfassen,
verarbeiten und verstehen.

entwickeln ein Bewusstsein fir ihre zu-
kiinftige neue Rolle als Arbeitsnehmer
erkennen ihre eigene Rolle im Arbeits-
prozess besser.

kennen mogliche Partner (Padagogen,
Abteilungsleiter, Praktikumsverant-
wortliche, Erzieher, ...) und kdnnen sich
an sie wenden.

kennen mogliche Informationsstellen
und kénnen Informationen weitestge-
hend selbstdndig einholen/ nutzen.
besitzen gewisse Kompetenzen im Le-
sen und Schreiben.

- haben sich kommunikative Kompe-
tenzen erworben (kdnnen sich ver-
standlich machen) und besitzen ein an-
gemessenes  Kommunikationsverhal-

ten.

ben der Klasse gemeinsam planen
Winsche/Interessen formulieren
lassen; Arbeit mit der Traumwolke
unterschreiben lben

Wo bekomme ich Hilfe/ Angebote?

Sinn von Arbeit

Grinde fur Arbeit

Geld verdienen und den Lebensun-
terhalt bestreiten kénnen

soziale Kontakte

Annehmlichkeiten durch Finanzen

verstehen Arbeit als Wesensmerkmal
Erwachsener.

wissen um die Bedeutung/ den Wert/
den Nutzen von Arbeit fir die Gesell-
schaft, fUr sich selbst, fir die anderen.

betriebliche Exkursionen aller Art
WfbM — Besuche

praktische Ubungen im Umgang mit
Geld; Geldwerte erkennen und le-
gen, Spar- und Budgetpldne anlegen
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Bedeutung/Nutzen von Arbeit fir
mich, fUr die Gesellschaft, fir die an-
deren erkennen

Teilhabe an der Gesellschaft

meinen Beitrag leisten kdnnen
Selbstbestatigung

Selbstwertgefinhl

Anerkennung durch andere

Formen von Arbeit

Dienstleistung
Montage
handwerkliche Arbeiten
maschinelle Arbeiten
kreative Arbeit

Arbeit mit und ohne Lohn

entlohnte Arbeit
unbezahlte Arbeit/ Ehrenamt/ Ich
kann anderen helfen

Zusammenhang von Arbeit und Lohn

Formen von Lohn
Lohnabzlge
Lohnauszahlung
Motivation zum Sparen)

Arbeitslosigkeit

Verlust von sozialen Kontakten
Frustration und Krank werden

(Eltern, Freunde, Partner)

finden in /durch Arbeit Befriedigung.
erfahren und verstehen, dass sich Ar-
beit lohnt.

entwickeln ein Interesse flr bestimmte
Formen der Arbeit und orientieren sich
entsprechend ihrer persénlichen Vo-
raussetzungen.

erwerben Kenntnisse zum Zusammen-
hang Arbeit — Geld — selbstbestimmtes
Leben (Geld fur Freizeitgestaltung, Ur-
laub, Wohneinrichtung, Kleidung, ...)
erkennen und wissen um den Zusam-
menhang zwischen Leistung und Lohn
(mehr Leistung — mehr Geld zum Le-
ben)

festigen ihre Kenntnisse im sicheren
Umgang mit Geld

Uben, ihre begrenzten Finanzmittel
sachgerecht einzusetzen (Wann und
flr was gebe ich Geld aus? Prioritdten
setzen, Winsche formulieren, ...)
kennen helfende Partner (Eltern, ge-
setzlicher Vormund, Arbeitgeber, Bera-
ter der ARGE) und kdnnen sich an sie
wenden.

praktische Ubungen im Umgang mit
Formularen, Bankbesuch (Konto)
Auswertung konkreter Beispiele aus
Medien

konkrete Auswertung des Nutzens
von Arbeit nach Arbeitstagen

Arbeit mit der Traumwolke (Win-
sche formulieren)
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Verlust des Selbstwertgefiihls und
der Anerkennung anderer

finanzielle Sorgen

Hilfen in der Arbeitslosigkeit

kennen mogliche Informationsstellen
und konnen dort Informationen wei-
testgehend selbstandig einholen und
nutzen.

LE
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My Handicap - URL: [https://www.myhandicap.de]
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4.3. Wohnen (OLA: Mein Zuhause und mein Heimatort)

Lehrplanbeziige:
LP FOS(G) Wahrnehmung, Denken, Bewegung und Kommunikation 2017

Lernbereich 2: Denken (WDBK S.9)

- Die Umwelt und sich selbst entdecken (WDBK'S 9)

- Erfahrung Gber die Umwelt und sich selbst strukturieren (WDBK S.10)
- Entwickeln von Handlungsstrategien (WDBK S.11)

- Losen situationsbezogener Probleme (WDBK S.11)

LP FOS(G) Persénlichkeit und soziale Beziehungen 2017

Lernbereich 1: Ich (PSB S.4)
- Eigenes Lebenskonzept (PSB S.6)
- Personlichkeitsrechte (PSB S.7)

Lernbereich 2: Ich und andere (PSB S.8)
- Beziehungen in festen Gemeinschaften PSB S.9)
- Begegnungen im Alltag (PSB S.10)

Lernbereich 3: Sexualitdt und Partnerschaft (PSB S.12)
- Partnerschaftliche Beziehungen (PSB S.13)

LP FOS(G) Sachunterricht

Lernbereich 2: Begegnung mit der unbelebten Natur (SU S.8)

- Lebensgrundlage Licht und Warme (SU S.8)

- Lebensgrundlage Luft und Wasser (SU S.8)

- Lebensgrundlage Energie (SU S.9)

- Nutzung und Gestaltung der Umwelt durch den Menschen (SU S.10)

Lernbereich 3: Mensch im Raum (SU S.12)
- Besonderheiten in meiner Heimat erleben und entdecken (SU S.12)
- Sichin der Welt orientieren (SU S.14)

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft (SU S.15)
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU S.16)
- Leben in unserer Gesellschaft (SU S.16)
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LP FOS(G) Selbststandige Lebensfiihrung 2017

Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person (SLF S.12)
- Umgang mit Gefahren (SLF S.12)
- Schutz der eigenen Person (SLF S.12)

Lernbereich 5: Wohnen (SLF S.15)

- Personlicher Lebensraum (SLF S.15)

- Wohnrdume (SLF S.15)

- Wohnkonzepte entwickeln (SLF S.15)
- Haushalt fihren (SLF S.16)

- Sicherheit im Wohnbereich (SLF S.16)

LP FOS(G) Ethik 2017

Lernbereich 1: Jeder ist etwas Besonderes (ETH S.3)
- Ich bin Teil der Gemeinschaft (ETH S.4)
- Mein Leben ist kostbar (ETH S.6)

Lernbereich 2: Einer braucht den anderen (ETH S.7)

- Miteinander leben und flreinander da sein (ETH S.7)
- Verantwortlich handeln (ETH S.7)

- Mit Spannungsfeldern umgehen (ETH S.8)

Lernbereich 3: In Kultur und Religion orientieren (ETH S. 3)
- Rituale und Symbole, die uns im Alltag begleiten (ETH S.16)

Lernbereich 4: Natur erleben und Umwelt gestalten (ETH S.19)
- Bewusster Umgang mit Natur und Technik (ETH S.20)

LP FOS(G) Werken 2017

Lernbereich 1: Grundlagen flr fachgerechtes Arbeiten (WE S.4)
- Verstehen und Mitgestalten handwerklicher Arbeitsprozesse (WE S.4)

Lernbereich 2: Technisches Werken (WE S.8)

- Arbeiten mit Werkstoffen (WE S. 9)

- Erkunden technischer Zusammenhénge (WE S.11)
- Erkunden technischer Lebenswirklichkeit (WE S.12)

Lernbereich 3: Textiles Werken (WE S.14)
- Gestalten textiler Flachen (WE S.15)
- Verarbeiten textiler Flachen (WE S.17)



Lernbereich 4: Gartnerisches Arbeiten (WE S.19)
- Freude und Interesse an Pflanzenwelt gewinnen (WE S.19)
- Anbau und Pflege von Pflanzen (WE S.19)

LP FOS(G) Hauswirtschaft 2017

Lernbereichl: Grundlagen fir Fachgerechtes Arbeiten (HW S.4)

- Aufgaben im Haushalt (HW S.4)

- Regeln zur Ordnung und Sauberkeit (HW S.4)

- Umsetzung von ausgewahlten Arbeitsabldufen im Haushalt (HW S.5)

Lernbereich 2: Reinigungs- und Pflegearbeiten (HW S.6)
- Grundséatze zur Sauberkeit und Ordnung (HW S.6)

- Hauspflege (HW S.6)

Textilpflege (HW S.7)

Schuhpflege (HW S.8)
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Thema

Inhalte

Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler...

Ideen fur die methodische Umsetzung/

Die Umgebung
meiner Wohnung

Kennen der Merkmale der

gegenwartigen Wohnsitu-

ation

Wohnform
Adresse
angrenzende Woh-
numgebung
Infrastruktur, Ver-

kehrsanbindungen

kennen ihre eigene Wohnadresse

kennen Orte und Einrichtungen der
Ein-
kaufsmoglichkeiten, 6ffentliche Einrich-

nahen Umgebung (Haltestellen,

tungen etc.)

kdnnen sich ggf. auf einem Stadtplan
orientieren und ihre Adresse auffinden
kennen den Weg von ihrer Adresse zur
Schule und umgekehrt

kénnen ihr ihre Wohnung, ihr Haus und
ihre Umgebung beschreiben bzw. er-
kennen

Anfertigen von Visitenkarten

Arbeit mit dem Stadtplan

Arbeit mit Fotos der Umgebung

Kombination mit Wegetraining fir SusS, die bis-
lang mit dem Fahrdienst zur Schule kommen
Anfertigen von Steckbriefen zu verschiedenen
Orten und Einrichtungen der nahen Umgebung
Nutzung des Internets (Adresse suchen, Rou-
tenplanung zu Ful und per OPNV etc.)

Meine  Wohnung
und das eigene
Zimmer

Kennen
Merkmale der

ausgewahlter
eigenen

Wohnung und des eigenen

Zimmers

verschiedene  Raume
einer Wohnung
Einrichtungsgegen-
stdande in den Raumen
Personen im Haushalt
Gestaltungsmoglichkei-
ten innerhalb  der

Wohnung und des ei-

kennen verschiedene Einrichtungsge-
genstande und Mdobel einer Wohnung
kennen die verschiedenen Raume einer
Wohnung und  deren Funktio-
nen/Moglichkeiten

entwickeln Gestaltungsideen (auch in
Bezug auf verschiedene Anlasse)
gewinnen Einblick in Umfang und Kos-
ten von Grundausstattungen und Lu-
xusgutern

kennen verschiedene Tatigkeiten, die

in einer Wohnung getan werden kon-

Arbeit mit Bildkarten und Fotos zu den Einrich-
tungsgegenstanden (Ausdrucke, Puzzle etc.)
Arbeit mit Grundrissen verschiedener Woh-
nungen

Arbeit mit mitgebrachten Fotos der Schulerin-
nen und Schiler

Anfertigen von Collagen und Plakaten

Arbeit mit Katalogen

Besuch von Einrichtungshausern

Erprobung von Gestaltungsideen in der Schule
Preisrecherche vor Ort im Einrichtungshaus o-
der im Internet — Schaffung eines Bewusst-
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genen Zimmers
Aktivitdten

Rechte und Pflichten
Bewusstwerdung der
Bedurfnisse, die durch
das Wohnen befriedigt
werden kdénnen

nen und mussen

kennen notwendige haushalterischen
Tatigkeiten

erkennen den Sinn und die Bedeutung
der Arbeitsteilung zwischen den Be-
wohnern

erkennen Modglichkeiten, ihre Eltern
bzw. Mitbewohner zu unterstitzen, in-
dem sie Aufgaben tGbernehmen

kennen die eigene Wohnsituation und
die der Mitschiler (Personen, Eltern-
haus, Heim etc.)

erkennen die Bedeutung der Pri-
vatsphare z.B. durch ein eigenes Zim-
mer

kennen Formen des Zusammenlebens
im Hinblick auf Geschwister, Eltern
bzw. anderer Mitbewohner

verhalten sich sozial angemessen, du-
Rern die eigene Meinung, meiden Kon-
flikte und suchen nach Bewaltigungs-
moglichkeiten

kennen und erleben Bedlrfnisse wie
bspw. Sicherheit und Schutz, Vertraut-
heit und Kontinuitdt, Kontakt und
Kommunikation, Alleinsein, Selbstver-

seins fur anfallende Kosten

Aufstellen eines exemplarischen Wochenplanes
mit Freizeit und Pflichten

Nutzung des Internets (Homepages von Ein-
richtungshausern etc.)

Reflexionsgesprache zur Schaffung eines ada-
guaten Selbstkonzepts

Forderung sozialer Beziehungen — Schwer-
punktthema
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wirklichung, Selbstdarstellung

Notwendige Kom-
petenzen im Hin-
blick auf ein mog-
lichst selbststandi-
ges und selbstbe-

stimmtes Wohnen

Kennen von Kompetenzen,

die zum

selbststandigen

Wohnen nétig sind.

Organisieren von Zeit-
punkten und Zeitspan-
nen

Einkaufen und Zuberei-
ten von Lebensmitteln
und Nahrung
Hauswirtschaftliche Ta-
tigkeiten
Unfallverhitung
Bekleidung

Pflege und Hygiene
Umgang mit Geld

... gestalten die eigene Zeit:

kdnnen sich im Tages- und Wochenver-
lauf orientieren und diese ggf. planen
und verandern

kennen Uhrzeiten und Zeitspannen zur
Orientierung im Tagesverlauf

... versorgen sich mit Nahrung:

erkennen kdrpereigene Bedirfnisse
wie Hunger und Durst und konnen die-
se ausdricken

kdnnen Essen und Trinken nach ihrem
Geschmack auswahlen

kdnnen einfache Mahlzeiten zuberei-
ten

kennen Merkmale einer ausgewogenen
Erndhrung

kennen verschiedene Einkaufsmoglich-
keiten

kdnnen sich in einem Geschaft orien-
tieren und (mit Unterstltzung bei der
Auswahl und dem Umgang mit Geld)

Lebensmittel einkaufen

Arbeit mit Zeitplanen, Plane flr bspw. Freizeit,
Termine oder Pflichten im Haushalt
Strukturieren und Gestalten der eigenen
(freien) Zeit

Medien: Bild-/Wortkarten, Kalender, Gegen-
stande etc.

Arbeit mit Bild-/Wortkarten zur AuRerung von

BedUrfnissen

Reflexion des mitgebrachten Friihstiicks
Schaffung von Trinkpausen im Schulalltag
Schreiben einer Einkaufsliste und Einkauf fir
Hauswirtschaftsunterricht

gezielte Nutzung unterschiedlicher Einkaufs-
moglichkeiten wie bspw. Backer, Drogerie, Su-
permarkt etc.
Zubereitung von Mabhlzeiten — Hauswirt-
schaftsunterricht

Vorratshaltung und richtige Lagerung von Le-
bensmitteln

Planen und Einteilen von verfligbaren Budgets
und des Bedarfs an Lebensmitteln fir den
Hauswirtschaftsunterricht oder Schilerimbiss

Besuch von Gaststatten und Nutzen von Be-
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konnen ggf. den Bedarf an Lebensmit-
teln planen bzw. einteilen

kennen weitere Dienstleistungen zur
Nahrungsversorgung (Gaststatten, Be-
stellservices etc.)

... verrichten hauswirtschaftliche Pflichten:

erkennen den Bedarf an Reinigungs-
und Ordnungsaufgaben

raumen personliche Sachen auf und
nutzen bei Bedarf verschiedene Ord-
nungssysteme (Kisten, Regale, Schran-
ke etc.)

kennen angemessene Zeitabstande
bzw. Rhythmen verschiedener Tatigkei-
ten im Haushalt

nutzen Hilfs- und Reinigungsmittel
fachgerecht bzw. und sparsam

kennen die fachgerechte Bedienungs-
weise von Haushaltsgeraten (Geschirr-
spller, Waschmaschine, Biigeleisen,
Besen, Wischmob etc.)

erkennen den Reinigungsbedarf der ei-
genen Kleidung

wahlen und bedienen Hilfsmittel zur
Reinigung der Kleidung fachgerecht

stellservices

einlben verschiedener hauswirtschaftlicher Ta-
tigkeiten vor allem im Hauswirtschaftsunter-
richt

Einhalten einer duReren Ordnung innerhalb des
Klassenzimmers z.B. durch schilereigene Rega-
le mit Lern- und Arbeitsmaterialien
Beobachtung der Millsortierung/-trennung in-
nerhalb der Klasse bzw. der Schule

Arbeit mit Bild-/Wortkarten, Gegenstanden
und Planen

bei Bedarf individuelle Gesprdche zur eigenen
Korperhygiene und Sauberkeit der Kleidung
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kennen die Regeln der Milltrennung

... pflegen und kleiden sich angemessen:

kennen die Bedurfnisse des Korpers
hinsichtlich Pflege und Hygiene
erkennen die Bedeutung angemesse-
ner Sauberkeit und Koérperhygiene
kennen Hilfsmittel der Korperpflege
und nutzen diese fachgerecht und re-
gelmalig

wahlen Kleidung wetter- und anlass-
entsprechend aus

entwickeln Vorlieben fir Art der Klei-
dung, Pflegemittel, Zeitpunkte etc.

.. verhalten sich sicherheits- und umwelt-

bewusst:

kennen Malnahmen zur Unfallverhi-
tung (defekte Gegenstdande nicht ver-
wenden, Sicherheitsanweisungen be-
achten, sicheres Aufbewahren gefahrli-
cher Substanzen etc.)

kennen Maflsnahmen der Ersten Hilfe
kennen Malnahmen zum Umwelt-
schutz (Umgang mit Wasser, Warme
und Strom, Milltrennung, Entsorgung

Bild-/Wortkarten, Gegenstanden, ggf. Plane
Nutzen von Maoglichkeiten im Schulalltag —
bspw. Duschen nach sportlichen Aktivitaten,
Saunabesuche etc.

bei Bedarf Reflexion der Kleidung bzw. Kor-
perhygiene

Eindben sicherheits- und umweltbewusster
Verhaltensweisen im Haushalt vor allem durch
den Hauswirtschaftsunterricht, aber auch an-
dere Fachunterrichte

ggf. angepasster Erste-Kurs-Kurs

Erarbeitung der 6konomischen und 06kologi-
schen Bedeutung umweltbewussten Verhaltens
im Haushalt
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etc.)

... kennen und liben den Umgang mit Geld:

kennen Ausgaben fir eine Wohnung
(Miete, Strom, Heizkosten, Wasserkos-
ten, Telefon und Internet etc.)

kennen ihr verfligbares Budget

kdnnen ggf. ein verflgbares Budget fur
bestimmte Lebensbereiche einteilen

kann nur exemplarisch bearbeitet werden
Erarbeitung einer Kostenubersicht

Aufteilung einer bestimmten Geldsumme auf
verschiedene Kostenbereiche

Verteilung eines Budgets auf Wochen bzw. Ta-
ge

Nutzung verschiedener Einkaufssituationen im
Schulalltag

Mustervertrage/-rechnungen

Der Auszug aus
dem Elternhaus
und die zuklnftige

Wohnsituation

Kennen denkbarer Wohn-
formen und méoglicher Un-

terstltzungsangebote

- Stationar betreutes
Wohnen

- Ambulant  betreutes
Wohnen

- AuRenwohngruppe

- eigene Wohnung

gewinnen einen Einblick in die Bedeu-
tung des Abloseprozesses vom Eltern-
haus (Chancen vs. Risiken)

lernen  verschiedene  Wohnformen
kennen und besuchen eine exemplari-
sche Auswahl

lernen Anforderungen und notwendige
Kompetenzen  der  verschiedenen
Wohnformen kennen

Unterstit-

zungsangebote der jeweiligen Wohn-

kennen  verschiedenen

form
Einblick in
Wohnraumen und Gemeinschaften

gewinnen einen neue

Besuch entsprechender Einrichtungen bzw.
Wohnformen

Vorbereitung der jeweiligen Besichtigung durch
Formulierung von Erwartungen, Vorstellungen,
Fragen etc.

detaillierte Nachbereitung durch Reflexion der
Besichtigung im Hinblick auf Aspekte der Vor-
bereitung

Sammeln weiterer Informationen zur besichtig-
ten Wohnform

personliche Zukunftsplanung: Reflexion der ei-
genen Kompetenzen im Hinblick auf gewonne-
ne Erfahrungen aus den Besichtigungen

Recherche nach alternativen Wohnformen —

1174




gewinnen einen Einblick in individuell
angemessene Wohnmoglichkeiten
reflektieren ihr Selbstkonzept im Hin-
blick auf die Passung der eigenen Kom-
petenzen

entwickeln konkrete Vorstellungen zu
ihrer zuklnftigen Wohnsituation

Erstellen einer Ubersicht Gber Wohnformen
Informationsvortrage fir Eltern und Schuler
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4.4. Freizeit (OLA: Meine Freizeit und meine Freunde)

Lehrplanbeziige:
LP FOS(G) Wahrnehmung, Denken, Bewegung, Kommunikation 2017

Lernbereich 2: Denken
- Entwickeln von Handlungsstrategien (WDBK S.11)
- Losen situationsbezogener Probleme (WDBK S.11f)

LP FOS(G) Persénlichkeit und Soziale Beziehungen 2017

Lernbereich 1: Ich
- Eigenes Lebenskonzept (PSB S. 6f)
- Personlichkeitsrechte (PSB S.7)

Lernbereich 2: Ich und andere

- In Kontakt treten (PSB S.8)

- Beziehungen in festen Gemeinschaften (PSB S.9f)
- Freundschaften (PSB S.10)

- Begegnungen im Alltag (PSB S.10f)

LP FOS(G) Deutsch 2017

Lernbereich 1: Sprechen und Zuhéren

- Bewiltigung von Kommunikationssituationen im Alltag (DE S. 6f)
- Anwenden ausgewahlter mindlicher Ausdrucksformen (DE S.7f)
- Kreativer Umgang mit mindlicher Sprache (DE S.8f)

Lernbereich 2: Lesen

- Bilderlesen (DE S.11f)

- Piktogramm- und Symbollesen (DE S.12f)
- Signalwortlesen (DE S.13)

- Ganzwortlesen (DE S.13)

- alternatives Lesen (DE S.13f)

Lernbereich 3: Schreiben
- Schreiben lernen (DE S.17f)

LP FOS(G) Mathematik 2017

Lernbereich 3: GrolRen (Ma S.12ff)
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LP FOS(G) Sachunterricht 2017

Lernbereich 1: Begegnung mit der belebten Natur
- Belebte Natur als Erlebniswelt (SU S.3f)

Lernbereich 2: Begegnung mit der unbelebten Natur
- Unbelebte Natur als Erlebniswelt (SU S.8)

Lernbereich 3: Mensch im Raum

- Besonderheiten in meiner Heimat erleben und entdecken (SU S.12f)

- Sich in der Welt orientieren (SU S.14)
Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft

- Lebenin der Lerngemeinschaft (SU S. 15f)
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU S.16)

- Leben in unserer Gesellschaft (SU S.16f)

Lernbereich 5: Mensch in Zeit und Geschichte
- Sichin zeitlichen Dimensionen orientieren (SU S.18)

LP FOS(G) Selbstandige Lebensfihrung 2017
Lernbereich 2: Gesundheitserziehung
- Gesundheitsbewusstsein entwickeln (SLF S.6)

- Suchtpravention (SLF S.7)

Lernbereich 3: Selbstversorgung im Alltag
- Einkauf (SLF S.10f)

Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person
- Finanzen (SLF S.13f)

Lernbereich 6: Freizeit (SLF S.17f)
Lernbereich 7: Umgang mit Medien (SLF S.19f)

Lernbereich 8: Mobilitat (SLF S.22ff)
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Thema Inhalte Kompetenzen Ideen fur die methodische Umsetzung/
Die Schulerinnen und Schiiler...
Formen der Frei- | Kennen lernen von Zeit- | - kennen freie Zeiten innerhalb eines Ta- | - Tages- und Wochenpldne, Umgang mit dem Ka-

zeit, freie Zeit in
verschiedenen Le-
bensbereichen

raumen fur Freizeitgestal-

tung im Schul- und Berufs-

leben sowie im Privatle-

ben:

- Pausen

- Unterrichtsstunden mit
Freizeitcharakter

- Ausflige

- Wandertage

- Exkursionen

- Erkundungen

- Feste und Feiern

- Klassenfahrten

- Wochenende

ges (z.B.: Zeitspannen am Nachmittag
und Abend)

- kennen freie Zeiten innerhalb einer
Woche (z.B.: freie Zeiten im wochentli-
chen Zyklus, Wochenende)

- kennen freie Zeiten innerhalb des Jah-
reszyklus (z.B.: Ferien, Feste, Feiertage
etc.)

- nehmen freie Zeit als Moglichkeit der
Selbstverwirklichung und Aktivitat wahr
(im Gegensatz zur gebundenen bzw.
fremdbestimmten Zeit)

- erweitern ihre Betrachtungsweise der
Freizeit als arbeits- bzw. verpflichtungs-
freie Zeit und erkennen die Verantwor-
tung und Bedeutung fir die eigene
Personlichkeit

- erkennen eine vielfaltige, aktive und
selbstbestimmte Freizeit als einen As-
pekt positiver Lebensgestaltung an

- reflektieren eigene Gewohnheiten und

lender und der Uhr

gebundene Zeit

(Unterricht, Therapien etc.)

freier Zeit

(Pausen, entsprechende Unterrichtsstunde-
n, aullerschulische Zeitradume, Wochenen-
de, Ferien etc.)

zweckgebundener Zeit

(Essen, Schlafen etc.)

Handlungsalternativen bzw. -moglichkeiten im

schulischen Tagesverlauf:

Entspannungstechniken fur die Pausen
Nutzen der schulischen Raumlichkeiten
separates Angebot an Spielen/ Ubungen/
Rdumen)

bewusstes Betonen der eigenen Verant-
wortung

Ubergabe der Planungsverantwortung an
Schiler fir Pausen, Unterrichtsstunden,
Ausflugsziele, Feste, Feiern, Klassenfahrten

etc.
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Rituale

Nutzung von Piktogrammen/ Bildern zur Visua-
lisierung, Arbeit mit Handlungsplanen

schrittweises Uben von Reihenfolgen und
Handlungsalgorithmen — Schaffung von Ge-

wohnheiten und Rituale

+

Funktionen der
Freizeit und das ei-

Kennen der wesentlichen

Funktionen von Freizeit

Erholung, Entspannung
Ablenkung

korperliche Aktivitat
Lernen, Weiterbildung
Kommunikation, Inter-
aktion
Teilhabe
schaftlichen Leben

am gesell-

Selbstentfaltung, Krea-
tivitat

kennen eigene Bedurfnisse und neh-
men sie aktiv wahr

werden fir bewusste und an den eige-
nen Bedirfnissen orientieren Entschei-
dungen im Freizeitbereich sensibilisiert
nehmen ihre eigene Leistungsfahigkeit
und Moglichkeiten des Ausgleichs bzw.
der Steigerung wahr

kennen die Bedeutung des Gleichge-
wichts zwischen Anspannung und Ent-
spannung

thematisieren und reflektieren das ei-
gene Freizeitverhalten

kennen entsprechende Tatigkeiten zu
wesentlichen Bedurfnissen bzw. Funk-
tionen von Freizeit

Reflexion der eigenen Stimmung, Gefliihle und
Verfassung in konkrete Situation

Ableitung entsprechender Bedirfnisse anhand
des anzustrebenden Gleichgewichts zwischen
Anspannung und Entspannung

Reflexion des eigenen Freizeitverhaltens (z.B.
mit Strichlisten oder Tages-/Wochenskizzen)
Analyse des Freizeitverhaltens und (nicht) reali-
sierten Bedirfnisse

Aufbau eines den Bedirfnissen entsprechen-
den bzw. zugeordneten Aktivitatenpools
Medien: Smileys, Ampelsystem, Wortkarten mit
den Funktionen, Wortkarten mit verschiedenen
Aktivitaten der Schiler — Verdeutlichung in vi-
sualisierten in Tages-/ Wochenverldufen (s.0.)

gene  Freizeitver-
haltens
Informieren  Uber

Freizeitaktivitaten

Kennen und Nutzen ver-

schiedener

Informations-

nutzen diverse Homepages/Seiten im
Internet

Homepage des OPNV
Homepages von Institutionen, Vereinen etc.
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guellen:
- Bezugspersonen  (Er-
zahlen, Beschreiben,

Dokumentieren)
Zeitung, Prospekte etc.
Internet

Einrichtungen

nutzen Zeitungen, Flyer, Prospekte etc.
berichten von eigenen Erfahrungen
und Erlebnissen ihrer Freizeitaktivita-
ten

besuchen Einrichtungen und nutzen
deren Informationsangebote

- Arbeit mit Tageszeitungen — Aufsuchen von
Informationen

- Broschuren/Flyer beschaffen

- Besuch entsprechender Einrichtungen

- Erlebnis- und Erfahrungsberichte (schriftlich,
mindlich, grafisch)

Kommunikation

Kommunikationswege:

kennen und nutzen geeignete Kommu-

- Einbezug vielfdltiger und zweckmaliger Kom-

zur Freizeitgestal- | - Internet (Chats, Mess- nikationswege, um Absprachen und munikationswege (v.a. Telefon, mindliche Ab-
tung enger, Email, soziale Vereinbarungen zu treffen sprachen)
Netzwerke) lernen die Informationstiefe verschie- | - Aufbau eines Planungsschemas zu notwendi-
- Telefon (Telefonieren, dener Kommunikationswege kennen gen Rahmenaspekten und Informationen
SMS) (z.B.: SMS vs. Telefonat) - Anbahnung auRerschulischer Absprachen zwi-
- Briefe/ Notizen kennen wichtige Information fir Ab- schen den Schilerinnen und Schilern
sprachen (Start, Ende, Treffpunkt, | - ggf. Erstellung eines Monatsplanes fir mogli-
Fahrtwege, finanzielle Aspekte) che aulRerschulische Treffen
treffen konkrete und verbindliche Ver-
einbarungen
werden flr gemeinsame Entscheidun-
gen und Kompromisse sensibilisiert
festigen den Umgang mit zweckmali-
gen Kommunikationsmitteln (v.a. Tele-
fon)
Freizeit in  ver- | Lebensbereiche zur Frei- kennen verschiedene Lebensbereiche | - ausgehend von der Lebenswirklichkeit kann die
schiedenen Le- | zeitgestaltung und kdnnen sich in diesen orientieren Wohnung als Raum und Ausgangspunkt einer
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bensbereichen

die eigene Wohnung
die ndhere Umgebung
die weitere Umgebung
Natur

Offentliche Dienstleis-
tungen
StralRenverkehr und 6f-
fentliche Verkehrsmit-
tel

kennen mogliche Aktivitaten in der ei-
genen Wohnung

kennen Freizeitmoglichkeiten, Sport-
und Kultureinrichtungen, gastronomi-
sche Einrichtungen und Sehenswirdig-
keiten im Heimatort

kennen offentliche Gebdude und Ein-
richtungen im Heimatort

kennen verschiedene Ausflugsziele in
der ndheren und weiteren Umgebung
entwickeln Freude an verschiedenen
Unternehmungen

entscheiden selbst Uber (die Teilnahme
an) Aktivitaten

entwickeln und vertiefen individuelle
Interessen

erfahren und erleben Natur

kennen den Umgang mit Geld (z.B.:
Planung, Bezahlen etc.)

kdnnen sich als FulRgdnger sicher und
situationsgerecht im StralRenverkehr
bewegen

kdnnen offentliche Verkehrsmittel si-
cher und situationsgerecht auswahlen
und benutzen (vorausgehende Pla-

vielfaltigen  Freizeitgestaltung thematisiert
werden

individualisierte Erweiterung der Moglichkeiten
in der naheren Umgebung zum eigenen Woh-
nort (Recherchetatigkeiten, Arbeit mit Stadt-
pldnen und Liniennetzplanen des OPNV)
Erweiterung um bedeutsame und zentrale Orte
innerhalb des Heimatortes (Parkanlagen,
Schwimmbader, Bibliotheken, Kino, Kaufhau-
ser, Sehenswirdigkeiten, offentliche Einrich-
tungen und Dienstleistungen)

Uben von Wegbeschreibungen, Anfertigen von
Fotomappen

Thematisierung von moglichen Ausflugszielen
— ggf. Nutzung von Wandertagen

neben spontanen und ungebundenen Aktivita-
ten ggf. Aktivitaten in Vereinen anbahnen

keine isolierte Betrachtung der Lebensberei-
che, sondern Verkntpfung mit konkreten Akti-
vitdten aus einem gesammelten Pool und orga-
nisatorischen Voraussetzungen — anschlie-
Rend Aufzeigen von Handlungsalternativen und

weiteren Moglichkeiten
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nung)
beherrschen den Umgang mit Fahrpla-
nen, Stadtplanen bzw. Karten
wissen sich in fremden Umgebungen
zu helfen und kommen mit unvorher-
gesehenen Situationen zurecht
verhalten sich in der Offentlichkeit an-
gemessen (z.B.: StraRenverkehr, Ein-
richtungen, Veranstaltungen etc.)
kennen ihre eigenen Ressourcen bzw.
Schwachen und nutzen verschiedene
Hilfsangebote
bericksichtigen beeintrachtigende
(z.B.:
moglichkeiten flr Rollstiihle, Orientie-

Rahmenbedingungen Zugangs-

rungshilfen am Zielort etc.)

Exemplarische Auswahl konkreter Freizeitaktivtaten

in den verschiedenen Lebensbereichen:

Ich kenne konkrete
Freizeitaktivitaten,
aus denen ich wah-
len kann

(exemplarisch, tlw.
Uberschneidungen
moglich)

Freizeit als Einzelperson

Lesen

Zeichnen

Musik horen
Spazieren
Fernsehen

Joggen
Computer/Internet

Freizeit gemeinsam mit Anderen

Tischspiel (Karten-, Wurfel-, Brettspie-
le)

Spazieren

Stadtbummel

Ausiben

verschiedener  Sportarten

(FuBball, Badminton, Kegeln etc.)

Freizeit allein oder gemeinsam:

Besuch von kulturellen Veranstaltungen (Disko-
thek, Kino, Theater, Konzerte, Ausstellungen)
Beitritt zu Sportvereinen, Theatergruppen u.a.
Besuch von Schwimmbadern, Sport-/ Fitness-
centern etc.

Nutzen offentlicher Dienstleistungen (Einkau-
fen, Gaststatten etc.)
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- Fotografieren

Besuch von Sehenswirdigkeiten (bekannte
Bauwerke, Zoo etc.)

Jugendtreffs, Begegnungsstdtten o.a.

Belegen von Kursen (Tanzen, Topfern, Compu-

ter etc.)

Planung und Orga-
nisation von Frei-
zeit

Nutzen des angebahnten
und gefestigten Wissens
sowie weiterer notwendi-
ger Kompetenzen, um eine
bewusste und reflektierte
Entscheidung zu treffen
und Freizeit somit vielfaltig
und selbstbestimmt zu ge-

stalten

Bedingungsfeldanalyse durch Kompeten-

zen zu den verschiedenen Themen und In-

halten der Freizeitforderung (s.o.):

- reflektieren ihre Bedurfnislage

- bestimmen ihre frei verfligbare Zeit

- nutzen bekanntes Wissen zu Funktio-
nen der Freizeit im Zusammenhang mit
eigener Bedirfnislage

- kennen organisatorische Rahmenbe-
dingungen der Freizeitaktivitat

- kennen infrastrukturelle Bedingungen
der Freizeitaktivitat

- kennen die eigene finanzielle Situation

- kennen eigene Unterstltzungs- und
Hilfebedarfe

- entscheiden Uber

Einbindung von

Freunden, Bekannten, Verwandten etc.

Gestaltung des Entscheidungsprozesses:
- entscheiden sich bewusst fiir eine Akti-

Aufbau und Festigung stabiler Handlungsalgo-

rithmen — schematische Darstellung auf ikoni-

scher und symbolischer Ebene (z.B. durch einen

sog. , Entscheidungspfad®)

Auswahl entsprechender Freizeitaktivitaten auf

Grundlage eines bewussten und konkreten Ent-

scheidungsprozesses

— Einbindung verschiedener Aspekte wie z.B.:

e vordergrindiges Bedurfnis/ Ziel

e allein oder gemeinschaftlich

e organisatorische Rahmenbedingungen (Be-
gleitung, OPNV, Zeit etc.)

e finanzielle Rahmenbedingungen

Erarbeitung eines Aktivitdtenpools mit entspre-

chenden Freizeitaktivitdten, die am Ende des

Entscheidungsprozesses gewahlt werden kon-

nen

Entwickeln einer handhabbaren Schrittfolge zur

Organisation der Aktivitdat im Anschluss an die

(u.a.

Entscheidungsfindung verflgbare Zeit,
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vitat

planen die gewahlte Aktivitat

treffen wichtige Entscheidungen und
treffen Vereinbarungen Absprachen
bericksichtigen verschiedene organisa-
(z.B.:
Barrieren, Unterstitzungsbedarfe, ei-

torische Rahmenbedingungen
gene 6konomische Situation
|6sen Probleme, die auf unterschiedli-
chen Vorstellungen der Teilnehmer be-
ruhen und finden Kompromisse

Ubergeordnete Kompetenzen:

bauen positive Rituale und Haltungen
auf und negativer Gewohnheiten ab
bahnen neue bzw. erhalten und vertie-
fen bestehende soziale Beziehungen

Verabredung mit weiteren Teilnehmern der Ak-
tivitat, Art der Kontaktaufnahme, Absprachen
zu Treffpunkten und Zeiten, Klarung notwendi-
ger Dinge (Geld, Kleidung etc.), Orientierung
auf Stadtplanen bzw. Liniennetzplanen, Klarung
der Hin- und Rickfahrt, Kennen einer Telefon-
nummer flr den Notfall etc.)

Gestaltung eines Bildbandes mit Freizeitaktivi-
taten fur eine nonverbale Entscheidung

Moglichkeiten der
Dokumentation
und Reflexion

Dokumentationsmoglich-

keiten

Kamera/ Fotoapparat
Internet (Blogs, Fotos)
Tagebuch, Briefe, Tex-
te, Berichte

Kennen von Dokumentations- und Re-
prasentationsmaoglichkeiten
Anbahnung von Ritualen

Nutzung der Motivation und Funkti-
onsvielfalt neuer Medien

Tagebuchfihrung

Schreiben von Briefen/ Texten/ Berichten
Gesprachs-/Diskussionsrunden, Beratung
Steigerung der Qualitat der gegebenen Compu-
ter-/Internetnutzung (Blogs, Online-Fotoalben,
soziale Netzwerke)

Internetnutzung

Nutzung des Internets
Gefahren des Internets

Die Schilerinnen und Schtler...

werden flr eine positive Internetnut-

Reflexion der eigenen Internetnutzung und de-
ren Sinnhaftigkeit bzw. deren Nutzen
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zung sensibilisiert
kennen Gefahren des Internets

Gefahren: Private Daten, Straftaten, finanzielle
Risiken, Schadsoftware, Suchtverhalten
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4.5. Offentlichkeit (OLA: Meine Helfer und meine Kontakte)

Lehrplanbeziige:
LB FOS(G) Persénlichkeit und soziale Beziehungen 2017

Lernbereich 1: Ich (PSB S.4)
- Eigene Familie (PSB S.5)
- Eigenes Lebenskonzept (PSB S.6)

Lernbereich 2: Ich und andere (PSB S.8)
- Beziehungen in festen Gemeinschaften (PSB S.9)

- Begegnungen im Alltag (PSB S.10)

LB FOS(G) Sachunterricht 2017

Lernbereich 3: Mensch im Raum (SU S.12)
- Besonderheiten in meiner Heimat entdecken und erleben (SU S.12)

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft (SU S.15)
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU S.16)
- Lebenin unserer Gesellschaft (SU S.16)

Lernbereich 5: Mensch in Zeit und Geschichte (SU S.18)

- Sich in zeitlichen Dimensionen orientieren (SU S.18)

LB FOS(G) selbststindige Lebensfiihrung 2017

Lernbereich 2: Gesundheitserziehung (SLF S.5)

- Gesundheit und Krankheit (SLF S. 5)

- Ausgewahlte MaRnahmen der ersten Hilfe (SLF S.6)
- Gesundheitsbewusstsein entwickeln (SLF S.6)

- Suchtpravention (SLF S.7)

Lernbereich 3: Selbstversorgung im Alltag (SLF S.8)
- Nahrungsaufnahme (SLF S.8)

- Kleiden (SLF S.9)

- Einkauf (SLF S.10)

Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person (SLF S.12)
- Umgang mit Gefahren (SLF S.12)

- Finanzen (SLF S.13)

- Ausgewadhlte Versicherungen und Rechte (SLF S.13)

Lernbereich 5: Wohnen (SLF S.15)
- Haushalt fihren (SLF S.16)



- Sicherheit im Wohnbereich (SLF S.16)

Lernbereich 6: Freizeit (SLF S.17)
- Freizeit organisieren (SLF S.17)

Lernbereich 7: Umgang mit Medien (SLF S.19)
- Medien im Alltag (SLF S.19)
- Nutzung von Medien (SLF S.19)

Lernbereich 8: Mobilitat (SLF S.22)

- Grundlegende Kompetenzen im StraRenverkehr (SLF S.22)

- Vorbereitung auf den StraRenverkehr (SLF S.22)

- FuBganger und Rollstuhlfahrer im StralRenverkehr (SLF S.23)
- Fahrradfahrer im StraRenverkehr (SLF S.23)

- Benutzung offentlicher Verkehrsmittel (SLF S.24)

- Mitfahren im PKW (SLF S.24)

- Wege im StralRenverkehr bewaltigen (SLF S.24)

LB FOS(G) Berufsorientierung 2017

Lernbereich 1: Berufs- und Arbeitswelt (BO S.3)
- Bedingungen in der Arbeitswelt (BO S.3)

Lernbereich 2: auf dem Weg zum Beruf (BO S.6)
- Berufswahlvorbereitung (BO S.6)
- Berufspraktische Erfahrungen (BO S.7)

- Bewerbungssituationen (BO S.8)

LB FOS(G) Ethik 2017

Lernbereich 2: Einer braucht den anderen (ETH S.7)
- Miteinander leben und fireinander da sein (ETH S.7)
- Verantwortlich Handeln (ETH S.7)

- Mit Spannungsfeldern umgehen (ETH S.8)

Lernbereich 3: In Kultur und Religion orientieren (ETH S.13)
- Unsere kulturelle Identitdt (ETH S.13)

LB FOS(G) Arbeit und Beruf 2017 (AuB S.1)
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Thema

Inhalte

Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler...

Ideen fur die methodische Umsetzung/

Zusammenleben
der Menschen

Grundlegende  Orientie-
rung anhand der eigenen
Lebenswirklichkeit;

Benennen und Beschrei-
ben aktueller Lebensberei-
che im Hinblick auf Einrich-
tungen und Personen des
offentlichen und privaten

Lebens

benennen und beschreiben Merkmale,

Personen, Handlungen, Intentionen
etc. verschiedener Lebensbereiche

gewinnen Einblicke in 6ffentliche und
private Lebensbereiche bzw. Beziehun-
gen und deren Merkmale und Beson-

derheiten

Anfertigung von Collagen

Visualisierung von Uberschneidungen zwischen
den Lebensbereichen (z.B. durch Farben und
Kreise)

interessanter Ausgangspunkt ist die Schule, da
sehr verschiedene Personen(-gruppen) Einfluss
haben (Schulleitung, pddagogisches Personal,
Freunde, tlw. Familienmitglieder, Fachkrafte,
Partner der Schule etc.)

Unterscheidung of-
fentlicher und pri-
vater Bereiche

offentli-

cher und privater Berei-

Konkretisierung

che,
Kennen lernen verschie-

dener Personen, Perso-

nenkreise,  Einrichtungen
und Orte als Reprasentan-
ten offentlicher und priva-
ter Bereiche —z.B.:

- Familienmitglieder

- Freunde

- Schulklasse/Schule

- Betreuer/Sozialamt

- Arbeitsamt/-stelle

- Sparkasse

benennen und beschreiben Personen,
Personenkreise und Einrichtungen aus
ihrem eigenen Leben

beschreiben Erfahrungen mit den ge-
nannten Personen, Einrichtungen etc.
erkennen Unterschiede zwischen of-
fentlichem und privatem Leben im
Hinblick auf z.B. Umgangsformen, Ver-
halten, Selbst- und Fremdbestimmung
sowie Regeln und Pflichten

kennen wichtige Piktogramme des o6f-
fentlichen Lebens

gewinnen Einblicke in verschiedene An-
forderungen an sozialen Kompetenzen
und Erwartungen

Zuordnung von Wortkarten (Personen, Grup-

pen, Einrichtungen etc.) in Spalten zu 6ffentli-

chem und privatem Leben als Einstieg — Ge-

sprachsanlasse

Kombination mit Unterrichtseinheit ,Post” (Be-

schriftung eines Briefumschlags)

e Schreiben der eigenen Adresse

e Recherche von Adressen verschiedener pri-
vater und offentlicher Personen und Ein-
richtungen (Familienmitglieder, Freunde,
Betreuer etc.)

e Versenden eines Briefes (— Post)

Rollenspiele z.B. zu verschiedenen Kommunika-

tionssituationen

(angemessene  BegriRung,

Verwendung der Sie-Form, Bestellungen, Aus-
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Post

DVB/Bahnhof/DB
Museen, Theater, Kino
Sehenswurdigkeiten
Wohnheim/Vermieter
Gesundheitswesen
Versicherer
Versandhaus
Handybetreiber

kunftsanfragen, sich vorstellen, Terminverein-
barungen etc.)

Arbeit mit Wortkarten ermoglicht Auswahl der
Themenbereiche in den kommenden Unter-
richtseinheiten durch die Schilerinnen und
Schiiler selbst)

Verwendung offizieller Firmen-/ Dienstleister-
logos, Ge-/Verbotsschilder, Piktogramme etc.
— Anschlussfahigkeit an eigene Erfahrungen
(z.B.: Wo gesehen?; Was gemacht?), auller-
dem: Bilder-/ Symbollesen, Beschreiben, Wie-
dererkennen, Zuordnen)

Der eigene Heima-
tort

Kennen

lernen wichtiger

Aspekte des Heimatortes

wie z.B.:

Geografie
Historie

Politik
Personlichkeiten
Wahrzeichen
Einrichtungen
Betriebe

gewinnen einen Einblick in die Geogra-
fie des Heimatortes (z.B.: Land, Bun-
desland, Landeshauptstadt, FlUsse,
Landschaften, weitere Umgebung etc.)
gewinnen einen Einblick in die Historie
des Heimatortes (z.B.: friihere Gesell-
schafts- und Herrschaftsformen, wich-
tige Ereignisse und Personlichkeiten
etc.)

gewinnen einen Einblick in die Politik
des Heimatortes (z.B.: Landtag, Rat-
haus, Beauftragte(-r) fir Menschen mit
Behinderung etc.)

lernen wichtige Personlichkeiten, Bau-

geografische Einordnung des Heimatortes mit-
tels Karten, Atlanten und Globus

Erkundung von Wahrzeichen des Heimatortes
und der weiteren Umgebung — Collagen,
Steckbriefe

Nutzung des OPNV (Mobilitatsférderung)
Nutzung aktueller Medien wie bspw. Zeitun-
gen, Radio und Internet (Medienerziehung)
Betriebsbesichtigungen (z.B.: Gldserne Manu-
faktur, Dr. Quendt etc.)

Nutzung von Zeitzeugen, Filmen und Ausstel-
lungen fur einen Einblick in die Historie des
Heimatortes (z.B.: Lebensweise zu Zeiten des
Mauerfall  und

Kurfirsten, Bombenagriff,
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werke und Wahrzeichen des Heimator-
tes kennen (z.B.: Oper, Museen, Kir-
chen, Bricken, Kinstler, Bauherren
etc.)

lernen wichtige Einrichtungen und Be-
triebe des Heimatortes kennen (z.B.:
Uberregional bekannte Produkte etc.)
gewinnen einen Einblick in das aktuelle
Zeitgeschehen des Heimatortes (z.B.:
politische Entscheidungen, Ereignisse,

Jahrestage, Veranstaltungen etc.)

Nachwendezeit, Flutkatastrophe etc.) — Arbeit
mit Zeitstrahl

Teilnahme an Festen und Traditionen (z.B.
Stadtfest, Weihnachtsmarkt etc.)

Besuch musikalischer und kinstlerischer Ver-
anstaltungen (z.B.: Theater, Oper, Kino etc.)

Einrichtungen und
Personen des o0f-
fentlichen Lebens

Vertiefung des Wissens
und der Erfahrungen im
offentlichen Leben durch
exemplarische Auswahl
wichtiger  Einrichtungen
und Personen,

Kennen lernen des Nut-

zens fUr die eigene Person

lernen wichtige Einrichtungen inner-
halb ihrer Heimatstadt kennen (mog-
lichst wohnortnah)

benutzen bekannte/erarbeitete Infor-
mationsbeschaffungsstrategien  (z.B.:
Internet, Telefon, Faltblatter, Fahrpla-
ne, Auskunftsanfragen etc.)

beschaffen Informationen zu der jewei-
ligen Einrichtung

erkennen den Nutzen dieser Einrich-
tungen fir eigene Lebenssituationen
nutzen die Moglichkeiten der ausge-
wahlten Einrichtungen exemplarisch
und am konkreten Beispiel (z.B.: Fahr-

planauskunft einholen, einen Brief ver-

Treffen einer begriindeten Auswahl wichtiger

und interessanter Einrichtungen des offentli-

chen Lebens mit den Schuilerinnen und Schi-

lern gemeinsam

Aufstellen einer gemeinsamen Planung — z.B.:

e Welche Einrichtung?

e Weshalb diese Einrichtung?

e Was wollen wir erfahren?

e Wann bearbeiten wir diese Einrichtung
(nach Wichtigkeit)

Nutzen bekannter Informationsbeschaffungs-

strategien

Planungs- und Orientierungsstrategien einbin-

den (Fahrplane zum Ziel, Stadtplane, Informati-

onstafeln etc.)
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senden, einen Kontoauszug holen, ei-
nen Termin vereinbaren etc.)

wenden erarbeitete Sozialkompeten-
zen an (z.B. Umgangsformen, Hoflich-
keit, angemessene Kleidung)

steigern ihr Selbstbewusstsein und le-
gen Hemmungen bei informellen Ge-
sprachen ab

Besuch der Einrichtung nach vorheriger Anmel-
dung/Absprache, ggf. Probleme erortern
Erarbeitung eines Steckbriefes zu jeder Einrich-
tung anhand eines vorausgewdhlten Rasters
(Adresse, Offnungszeiten, Anfahrt, Ansprech-
partner, angebotene Dienstleistungen, Hilfean-
gebote, wohnortnahe Filialen etc.)

— Produkt: Heft mit den wichtigsten Einrich-
tungen und Informationen

L9




Beispiele wichtiger Einrichtungen und exemplarische Inhalte/Ziele:

Agentur flr Arbeit

Kontakt mit flr Schulabganger verantwortlichen Mitarbeitern, For-
mulierung eigener Wiinsche

Anwenden zuvor erprobter Gesprachsstrategien

Besichtigung der Institution

Orientierung mittels Piktogramme, Lageplanen etc.

Personliche Anfragen an die Informationsstelle richten

Information Uber Anfahrtswege, Offnungszeiten, Dienstleistungen

Sparkasse / Bank

Information Uber Anfahrtswege, Offnungszeiten, Dienstleistungen
Anwenden zuvor erprobter Gesprachsstrategien

Besichtigung der Institution

Persénliche Anfragen an einen Sachbearbeiter stellen
Informationen zu Konten, Auszigen, Uberweisungen etc.
Nutzung von Beratungsangeboten (fur Schulklassen)

Gefahren (Kartenverlust, Kontolberziehung etc.)

Bahnhof / Deutsche Bahn / OPNV / Dresdner Verkehrsbetriebe

Erkundung eines Bahnhofes bzw. Service-Centers

Orientierung anhand von Piktogrammen

Kennen lernen verschiedener Dienstleistungen (Ausklinfte, Reisepla-
ne, Abfahrtszeiten etc.)

Lesen von Fahrpldnen und Fahrtentafeln

Persénliche Anfragen an Auskunftsstelle richten

Informationen Uber Tarife, das Liniennetz, Zeitkarten, Verglnstigun-
gen etc.

Information Gber Angebote des Begleit- bzw. Umsteigeservices

Deutsche Post

Erkundung einer Filiale

Kennen lernen verschiedener Dienstleistungen

Informationen Uber Versandmoglichkeiten (Briefformen, Paketgro-
Ren, Frankierung etc.)

Persénliche Anfragen an Mitarbeiter stellen

Lesen von Informationen an einem Briefkasten

Versenden eines Briefes an Freunde, Bekannte oder Familie (Anwen-
dung von Wissen zu Adressierung, Frankierung und Versand)

weitere: Biirgeramt, Gesundheitsamt, FED, IFD, Amtsgericht, Fahrdienste, Begleitende soziale Dienste, Polizei, Arzte/Krankenhaus etc.

Gesprachsfihrung
und Umgangsfor-

Unterscheidung zwischen | -

privaten und nichtpriva-

benennen konkrete Gespradchsanlasse | -
zwischen Personen des privaten bzw.

Arbeit mit Bildkarten und Fotos ermdglicht Dar-
stellung moglicher Gesprachssituationen

men im offentli- | ten/ informellen Gespra- offentlichen Lebens (Lehrkrafte, Prakti- — Beschreibung der dargestellten Situation
chen Leben chen, kumsleiter,  gesetzlicher  Betreuer, — Ausgangspunkt fur Erarbeitung bzw. Vertie-
Kennen lernen verschie- Dienstleister etc.) fung —z.B.:
dener Kommunikationssi- | - erkennen und benennen Gesprachs- e Erarbeitung duRerer, begleitender Umstan-
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tuationen und deren

Strukturen im offentlichen

Leben—1z.B.:

Auskunftsanfragen
Terminvereinbarungen
Bewerbungsgesprach
Kundengesprach
Gesprach mit Vorge-
setzten

AuRern von Verbesse-
rungsvorschlagen, ei-
genen Interessen und
Vorstellungen  sowie
Kritik

qualitditen und Unterschiede in der

Kommunikationsstruktur ~— und  Ge-

sprachssituation —z.B.:

e Anrede mit ,Sie” bzw. ,Du”

e Verwendung von Hoflichkeitsfor-
men

e Angemessene Wortwahl

e Angemessenes Verhalten

e Nahe und Abstand

e begleitende Aspekte wie bspw.
Blickkontakt, Kérperhaltung, Mimik,
Gestik, dulBere Erscheinungsform

gewinnen Einblick in verschiedene

Kommunikationssituationen anhand

konkreter Inhalte/ Anldsse/ Fragestel-

lungen

lernen wichtige Gesprachsregeln und

festigen diese anhand simulierter Ge-

sprache

gewinnen Einblick in die Bedeutung des

Ausdruckes eigener BedUrfnisse und

Positionen

erproben Gesprdache mit gesetzlichen

Betreuern, Sachbearbeitern der Ar-

beitsagentur, Vorgesetzen im Betrieb

etc.

de (z.B.: Mimik, Gestik, Distanzverhalten
etc.)

Beschreibung der AuRenwirkung
Erarbeitung wichtiger Gesprachsregeln an-
hand des konkreten Beispiels

Arbeit mit Wort- und Bildkarten z.B. zur aulle-
ren Erscheinungsform oder maoglichen Satzan-

fangen — Hilfsmittel wahrend der Ubung

Transfer Uber simulierte Gesprache im Klassen-

verband hin zu wirklichen Gesprachen

simulierte Gesprache im Klassenverband:

Schaffung einer moglichst realen Situation
(Kleidung, Anordnung der Tische und Stih-
le, Anzahl der Beteiligten etc.)
Dokumentation mit Kamera (Fotos, Video)
Reflektion im Anschluss

Notation von Verbesserungsvorschlagen —
Visualisierung in nachfolgenden Ubungen
elementare Entscheidungsfragen (Ja/ Nein,
Welches? / Was? etc.) gestutzt durch Bild-
karten/ Fotos

reale Gesprache:

ggf. Ruckgriff auf nur scheinbar reale Ge-
sprache, wenn realer Kontakt nicht ange-
messen ware (z.B. Einbindung anderer Leh-
rer am Telefon)
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Ankindigen der Schuler z.B. bei einer Aus-
kunft — stellt ggf. Entspannung der Situati-
on dar

Nutzung angemessener Anldsse — z.B.: Er-
fragen einer Verbindungsauskunft, Termin-
vereinbarungen, Krankmeldung durch Schi-
ler selbst, diverse unverbindliche Anfragen
etc.

Nutzung schulischer Situationen zur Selbster-

probung der Schilerinnen und Schiiler (Stande

beim Tag der offenen Tir, Sprechen vor einem

Publikum im Morgenkreis, Vorstellen einer Ta-

tigkeiten oder eines Produktes, Anfragen an die

Schulleitung)

Umgang mit Barri-
eren, Konflikten
und Problemen

Kennen lernen denkbarer

Barrieren und Konfliktsitu-

ationen,

Erprobung moglicher Be-

waltigungs- bzw. Losungs-

strategien flr z.B.:

Gespréachsbarrieren
Verstandnisprobleme
Gefahrensituationen
Hilflosigkeit und feh-
lende Orientierung
Bevormundung und

lernen denkbare bzw. haufige Prob-

lemsituationen kennen

lernen und erproben Strategien zur

Bewaltigung von Gesprachs- und Ver-

standnisbarrieren:

e Nachfragen bei Verstandnisprob-
lemen

e Ausdrlcken der eigenen Meinung

e Wiederholen, was (nicht) verstan-
den wurde

e Signalisieren, dass etwas zu schnell
geht bzw. nicht verstanden wurde

Erprobung und Festigung von Losungs- und

Bewdltigungsstrategien in moglichst realisti-

schen Situationen am konkreten Beispiel

Rollenspiele
Gesprachskreise
Geduldsibungen
Kommunikationstraining
Mobilitatstraining

Ziel: routinemaliges Abrufen

immer wieder Starkung des Selbstbewusstseins

durch positives Feedback und Betonung der

Normalitdt von Problemen und Konflikten
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Unterdrickung
- Beleidigungen
- Wartezeiten
- raumlichen Barrieren

e vorbereitete Frage- bzw. Symbol-
karten

lernen und erproben Strategien zur

Bewadltigung von Hilflosigkeit und feh-

lender Orientierung:

e Passanten um Hilfe bitten

e telefonieren

lernen und erproben Strategien zur

Bewaltigung von Beleidigungen z.B.

durch:

e ignorieren

e vorbereitete Antworten geben

e Hilfe bei Passanten holen

e Gesprache mit Vertrauten

lernen und erproben von Strategien zur

Bewaltigung von Gefahrensituationen

e Passanten, Polizisten und Ordner
um Hilfe bitten

e weglaufen, schreien

Rechte und Pflich-
ten im offentlichen
Leben

Kennen lernen ausgewahl-
ter Rechte und Pflichten in
unserem Rechtsstaat,
Einblick in das Straf-, Sozi-
al- und Betreuungsrecht
gewinnen,

Kennen lernen alltdglicher

gewinnen einen Einblick in alltdgliche

Rechte und Pflichten wie z.B.:

e Grundrechte

e Verbindlichkeit von (Kauf-) Vertra-
gen

e Geschaftsfahigkeit, Kontoflihrung

e Rickgabe, Umtausch, Garantie

Schaffung von Gesprachsanlassen und Informa-

tionsveranstaltungen:

Einbezug externer Fachkrafte und Dienste
wie z.B. staatliche Betreuer, Integrations-
fachdienst und Familienentlastender Dienst
oder Mitarbeiter der Arbeitsagentur

Besuch einer Polizeistation
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Rechte und Pflichten, - gewinnen einen Einblick in das Straf- e Besuch einer Gerichtsverhandlung

Umgang mit personlichen recht —z.B.: e Einladung an ehemalige Schiler
Daten e thematisieren von Straftaten - Methoden der Personlichen Zukunftsplanung
(Diebstahl, Kérperverletzung, Sach- | - Anfertigen von Broschiiren und Informationsta-
beschadigung, Beleidung etc.) feln (gemeinsam mit Schulern)
e moglichen Strafen, Altersgrenzen - Kennen lernen von Mustervertragen (Analyse
- gewinnen einen Einblick in das Sozial- von Bedingungen, Klauseln, Kindigungsmog-
gesetz —z.B.: lichkeiten etc.)
e Dienstleistungen zur personlichen | - Thematisierung der Gefahren und Risiken des
Unterstltzung (Personliches Internets in Bezug auf personliche Daten
Budget, Grundsicherung, Eingliede- | - Zusammenarbeit und detaillierte Informatio-
rungshilfe Fahrdienste, Therapien, nen an Eltern

Hilfsmittelversorgung etc.)
- gewinnen einen Einblick in das Betreu-
ungsrecht —z.B.:
e Moglichkeiten der Betreuung
e Aufgaben eines gesetzlichen Be-
treuers
e Freiheit in der Wahl des Betreuers
e Beratungsstellen
- werden flr die Bedeutung personlicher
Daten sensibilisiert
- kennen Gefahren durch die Offenle-
gung personlicher Daten z.B. Internet
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Literatur/ Internet
STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND BILDUNGSFORSCHUNG (ISB): Lehrpléane Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung - Berufsschulstufe | Lernbereich Offentlichkeit.

URL: [http://www.isb.bayern.de/isb/download.aspx?DownloadFilelD=14157a354cbb10abf48d389dcb62d89e]

Homepage der Stadt Dresden
URL: [http://www.dresden.de]

Beauftragte flir Menschen mit Behinderung:
URL: [http://www.dresden.de/de/03/060/behindertenbeauftragte.php]

Stadtfuhrer fir Menschen mit Mobilitatsbehinderung
URL: [http://www.dresden.de/zugaenglichkeit-einrichtungen/]

Themenstadtplan Dresden
URL: [http://stadtplan.dresden.de]

Stadtplan fir Menschen mit Mobilitatsbehinderung
URL: [http://www.dresden.de/media/pdf/mobilitaet/rolli_26er_ring.pdf]

Arbeitsagentur
URL: [http://www.arbeitsagentur.de/]

Deutsche Bahn
URL: [http://www.bahn.de]

Dresdner Verkehrsbetriebe
URL: [http://www.dvb.de]

Deutsche Post - Unterrichtsmaterial
URL: [http://www.deutschepost.de/content/dpag/de/p/post-und-schule.html]

Sparkasse
URL: [http://www.sparkasse.de/]

Internet - ABC
URL: [http://www.internet-abc.de/]
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Materialien

Internet-ABC e.V. (Hrsg.): Internet ABC. Wissen, wie‘s geht! Mit Spall und Sicherheit ins Inter-
net. Handbuch des Internet-ABC e.V. fir Lehrerinnen und Lehrer mit Arbeitsblattern und di-
daktischen Hinweisen fir den Unterricht.

URL: [http://www.internet-abc.de/eltern/cdrom-unterrichtsmaterialien.php]
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4.6. Liebe, Partnerschaft, Sexualitat (OLA: nicht vorhanden)

Lehrplanbezige:

LP FOS(G) Persénlichkeit und Soziale Beziehungen 2017:

Lernbereich 1: Ich

Eigener Korper (PSB S.4)

Eigener Charakter (PSB S.5)
Eigene Familie (PSB S.5f)

Eigenes Lebenskonzept (PSB S.6f)
Persoénlichkeitsrechte (PSB S.7)

Lernbereich 2: Ich und andere

In Kontakt treten (PSB S.8)

Den anderen verstehen (PSB S.8f)

Beziehungen in festen Gemeinschaften (PSB S.9f)
Freundschaften (PSB S.10)

Begegnungen im Alltag (PSB S.10f)

Lernbereich 3: Sexualitdt und Partnerschaft

Sexuelle Identitat (PSB S.12)

Pubertat (PSB S.12)

Zuneigung und Liebe (PSB S.13)
Partnerschaftliche Beziehungen (PSB S.13)
Gelebte Sexualitat (PSB S.13f)
Sexualisierte Gewalt (PSB S.14f)
Schwangerschaft und Geburt (PSB S.15)
Elternschaft (PSB S.15)

LP FOS(G) Ethik 2017

Lernbereich 1: Jeder ist etwas Besonderes

Ich bin einmalig (ETH S.3f)

Ich bin Teil der Gemeinschaft (ETH S.4f)

Ich frage nach dem Sinn des Lebens ((ETH S.5)
Mein Leben ist kostbar (ETH S.6)

Lernbereich 2: Einer braucht den anderen

Miteinander leben und flireinander da sein (ETH S.7)
Verantwortlich handeln (ETH S.7f)
Mit Spannungsfeldern umgehen (ETH S.8f)
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LP FOS(G) Wahrnehmung, Denken, Bewegung, Kommunikation 2017

Lernbereich 2: Denken
- Entwickeln von Handlungsstrategien (WDBK S.11)
- Losen situationsbezogener Probleme (WDBK S.11f)

Lernbereich 4: Kommunikation
- Entwicklung von Kommunikationsstrategien (WDBK S.17f)

LP FOS(G) Selbststindige Lebensfilhrung 2017

Lernbereich 1: Koérperpflege

- Mitgestalten von Pflege (SLF S.3)

- Eigentatige Korperpflege (SLF S.3f)
- Toilettengang (SLF S.4)

Lernbereich 2: Gesundheitserziehung
- Gesundheit und Krankheit (SLF S.5f)
- Gesundheitsbewusstsein entwickeln (SLF S.6)

Lernbereich 5: Wohnen
- Personlicher Lebensraum (SLF S.15)
- Wohnkonzept entwickeln (SLF S.15f)

Lernbereich 6: Freizeit
- Freizeit gestalten (SLF S.17)
- Freizeit organisieren (SLF S.17f)

Lernbereich 7: Medien
- Nutzung von Medien (SLF S.19f)



Thema Inhalte Kompetenzen Ideen fur die methodische Umset-
Die Schiiler ... zung/Lehrplanbezug
Mein Korper Korper: - kennen ihren Kérper und nehmen die- | - anatomisch korrekte Puppen, Darstel-

Koérper von Mann und Frau

Korperteile

Unterschiede zwischen Frau und Mann
Vorgange im Korper kennen und ver-
stehen

(Schwangerschaft, Zeugung,

Geburt, Menstruation)

Kérperwahrnehmung:

Selbstachtung

positive Einstellung zu ihrem Kérper
Starkung des Selbstbewusstseins
Weiterentwicklung des eigenen Stils
Pubertat und Erwachsen werden

Verantwortung fir den eigenen Korper

Erndhrung

sen wahr.

Kennen Merkmale und Unterschiede
zwischen Mann und Frau

Kennen aullere Geschlechtsmerkmale
und angemessene Bezeichnungen
kennen die Funktion der inneren Ge-
schlechtsorgane und verstehen sie.
kdnnen Vorgange in ihrem Korper be-
nennen

wissen, was in ihrem Korper passiert

erkennen die Entwicklung ihres Kor-
pers und akzeptieren diese.
akzeptieren und achten ihren Korper.
nehmen Veranderungen ihres Kérpers
bewusst wahr und kénnen damit um-
gehen.

setzen sich mit dem (eigenen) Alter-
werden auseinander.

stabilisieren eine positive Einstellung
zu ihrem Korper und zu sich selbst.

lungen, Bilder, Filme

Arztbesuche (Frauenarzt, Urologen)
Angebote der Museumspaddagogik
nutzen

Fotoalben gestalten

Verdanderungen des Korpers/ Bilder
dem entsprechenden Lebensalter zu-
ordnen (nicht nur eigene Fotos an-
schauen, sondern auch von Familie,
Padagogen, Mitschiiler)

Zeitschriften, Musik, Werbung und
neue Medien nutzen

verschiedene Kosmetika (Deo, Dusch-
gel ausprobieren — eigenen Ge-
schmack finden und festigen)

"Ich mache mich schon" — Verglei-
che mit anderen, Modezeitschriften,
Trends verfolgen

Hilfe geschlechtsspezifisch anfordern
und anbieten

Tatigkeiten fur gesunde Erndhrung er-
lernen, ausprobieren, Uben: z.B. ein-
mal in der Woche ein Frihstlck sel-
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- Pflege

- Gesundheit

- Verhltung

- VorsorgemaRnahmen (Frauenarzt, Be-
ratungsstellen, etc.)

- Korperpflege (Zahnpflege, Haarpflege,
Nagelpflege, tagliches Waschen, Du-
schen oder Baden, Monatshygiene)

beeinflussen ihr  Erscheinungsbild
durch geeignete Kleidung (verschie-
dene Anlésse)

festigen ihre erlernten Fahig- und Fer-
tigkeiten in der Korperpflege.

fihren Handlungen der Kérperpflege
selbstandig und regelmaRig aus.
haben gesicherte Kenntnisse Uber
notwendige  Pflegeprodukte  und
Hilfsmittel der Korperpflege.

wissen, wo sie diese Pflegeprodukte
erwerben kdnnen.

zeigen Bedurfnisse selbstandig an und
fordern bendtigte Hilfe (differenziert)
ein.

gehen gesundheitsbewusst mit ihrem
eigenen Korper um.

wahlen eigenverantwortlich gesunde
Speisen und Getranke aus.

wissen, dass sie Uber ihren Koérper
selbst bestimmen dirfen.
Ubernehmen bewusst die Eigenver-
antwortung flr ihren Kérper.

ber herstellen, Hauswirtschaft nut-
zen, Landheimfahrten
Erndhrungsberater in die Klassen ho-
len, im Hauswirtschaftsunterricht
einbeziehen

spezifische Arzte kennen lernen und
Angste abbauen

GeflUhle

Eigene und fremde Geflihle
- Geflhlsqualitaten
- Ausldser von Gefiihlen

Kennen verschiedene Geflhlsqualita-
ten
Unterscheiden positive und negative

Symbolkarten
Beschreiben der Geflihle anhand ei-
ner bestimmten Situation (Bilder,
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Korpersprache

Medien sprechen Geflhlswelt an
gelibte Verhaltensmuster anwenden
achtungsvoller Umgang mit den Geflh-
len anderer, Verstandnis, Toleranz
Unterscheid zwischen Freundschaft

und Liebe

Geflhle

erleben, dass Geflihle zum Alltag ge-
horen.

wissen, dass Geflihle bewusst ausge-
|6st werden kdnnen.

lernen Korpersprache zu deuten.
kébnnen gelibte Verhaltensmuster im
Umgang mit den Geflihlen anderer
anwenden.

Uben sich in einem achtungsvollen
Umgang mit anderen.

zeigen Verstandnis und Toleranz
erkennen und benennen den Charak-
ter, die Geflihle und die Eigenschaften
einer freundschaftlichen bzw. einer
Liebesbeziehung.

Filme, Theater)

Eigne Darstellung von Geflhlen
Reflexion Uber aktuelle Gefihle (Ge-
sprachskreis, Gefihlsampel etc.)

Meine Sexualitat

Formen der Sexualitat

Hetero-, Bi- und Homosexualitat

Sexualitat als Erlebnismoglichkeit

Ausdrucksformen: Streicheln, Kissen,
Petting;

Selbstbefriedigung: wo, wann, wie, Hy-
giene

Akzeptanz der Intimsphare

Verhitung: u.a. Kondome, ,Pille”, Dia-
phragma

lernen Sexualitat als menschliches Be-
dirfnis kennen.

kennen Rickzugsmdglichkeiten zum
Ausleben sexueller Bedirfnisse.
verstehen sexuelle Regungen im Kor-
per als Normalitdt und akzeptieren sie
kennen die Bedeutung und Notwen-
digkeit der sexuellen Regungen im
Korper (Fortpflanzung, Lustempfin-
den, Zartlichkeit austauschen etc.)

Liebesgeschichten lesen, szenisch ge-
stalten

Umgang mit Medien (Zeitschriften,
Fernsehen, Video, Internet)
anatomisch korrekte Puppen, Darstel-
lungen, Bilder, Filme

Arztbesuche (Frauenarzt, Urologen
und ihre Aufgaben)

Angebote der Museumspaddagogik
nutzen
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sexuell Ubertragbare Krankheiten
Verhi-
tung, Vorsicht, Vertrauen in den ande-

SchutzmalRnahmen: Hygiene,

ren, arztlichen Untersuchungen

lernen VerhUtungspraktiken kennen.
kdnnen VerhUtungspraktiken anwen-
den.

kennen Ansteckungsrisiken fir Ge-
schlechtskrankheiten und wissen, wie
sie sich schitzen kénnen. (Verhitung,
Hygiene, Arztbesuche)

verschiedene Moglichkeiten der Ver-
hitung darstellen, zeigen, ausprobie-
ren
Sexualpadagogische Materialien nut-
zen

Kinderwunsch und El-
ternschaft

Chancen und Herausforderungen der El-

ternschaft

Ich als Mutter, Ich als Vater (mog-
lich/nicht moglich?)

Aufgaben mit einem Kind (Tagesstruk-
tur, Erziehung, Versorgung des Kindes)
Verantwortung fr ein Kind
Schwangerschaft

Ungewollte Schwangerschaft
Schwangerschaftsabbruch

Adoption und ihre Konsequenzen
Treffen von Entscheidungen

Hilfen

kennen die grundlegenden Vorgange
in den Bereichen Zeugung, Schwan-
gerschaft, Geburt

kennen einen moglichen Tagesablauf
mit Kind

kennen Aufgaben und Pflichten far
das eigene Kind

setzen sich realistisch mit einem Kin-
derwunsch und ihren Erwartungen
(Ich als Mutter/Vater; Wir als Eltern)
auseinander.

machen sich die lebenslange Verant-
wortung fur das Kind bewusst.
erwerben eine Vorstellung der finan-
ziellen Herausforderung ,,Kind“.
wissen, wo und wie sie Hilfen erhal-
ten.

Reflexionsgesprache
Einzelgesprache
Befragungen von Lehrkraften mit
Kind

Befragung der Eltern

Tages- und Wochenplane

Winsche und Vorstellungen ausdri-
cken Bilder

(Gesprache, Collagen,

etc.)

Beziehungen gestal-

ten und leben

Die eigene Geschlechterrolle: Ich als Frau,

Ich als Mann

erkennen ihre Rolle in der Familie,
Klasse und im Freizeitbereich.

Visualisierung verschiedener Rollen in
verschiedenen Kontexten

(o)
o




Bekannte, Verwandte, Freunde, Frem-
de

Gemeinschaft in der Freizeit
Fremdwahrnehmung/ -darstellung

Identitatsfindung als Erwachsener

Normen und Werte der Gesellschaft
Verhalten in verschiedenen Kontexten
o Gleicher unter Gleichen (Schu-
le, Werkstatt, ...)
o Fremder unter Fremden (neue
Arbeit, neues Wohnheim, ...)

Formen des Zusammenlebens:

jetzt und in der Zukunft

Lebensgemeinschaft zwischen Mann
und Frau (Ehe, Gemeinschaft auf Zeit,
Familie, Leben mit eigenen Kinder,
Partnerschaft, Wohngemeinschaft,
Gemeinschaft am Arbeitsplatz, in der

Freizeit und im Urlaub)

respektieren die Personlichkeit des
anderen.

pflegen einen eigenverantwortlichen
Umgang mit anderen Personen
erfahren Fremdwahrnehmung und
Fremddarstellung und kénnen diese
ertragen

kennen moralische Werte, Normen
und Regeln.

wissen um ihre ,Position” in der Ge-
sellschaft

akzeptieren Normen der Gesellschaft.
kédnnen Normen infrage stellen.
wollen Normen und Regeln einhalten
und anwenden.

leben und pflegen ihre Beziehungen in
Schule und Freizeit.

kennen verschiedene Moglichkeiten
von Lebensgemeinschaften.

wissen um die Normalitdt von Le-
bensgemeinschaften zwischen gleich-
geschlechtlichen Partnern.
formulieren eigene Erwartungen und

Persdnliche Merkmale:

- Aussehen

- Personliche Angaben

- Vorlieben

- Gefihle

- Starken

- Schwachen

Eigene Lebensgeschichte

- Vergangenheit

- Gegenwart

- Zukunft

Beziehungen aus dem eigenen Um-
feld

Siehe Schwerpunktthema ,Wohnen®,
,Offentlichkeit” und ,Freizeit”
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- Lebensgemeinschaften zwischen
Gleichgeschlechtlichen (Mann — Mann,
Frau — Frau)

- Rechte und Pflichten im Zusammenle-
ben (Partnerschaft)

- Wohngemeinschaften in selbst gewahl-
ten und fremdbestimmten Lebensfor-
men

- Beziehungskonflikte,  Zurlckweisung,

Eifersucht, Trennung

Winsche fur ihre Lebensform
formulieren Erwartungen und Vorstel-
lung Uber Liebe, Leben und Zukunft.
Beschreiben und setzen sich mit ihren
Zukunftswinschen realistisch ausei-
nander.

lernen Partnerschaften zu gestalten.
wissen um Fahig- und Fertigkeiten,
um eine Partnerschaft gestalten zu
kdnnen.

wissen, dass sie Uber alles reden und
sprechen kdnnen.

finden Vertrauenspersonen.

wissen, wo sie sich Unterstitzung ho-
len kdnnen (Beratungsstellen)

lernen mit Zuwendung/ Ablehnung/
Enttduschung zu leben

kennen Moglichkeiten der Konflikt-
bewadltigung (Hilfe suchen, Gesprache
flhren etc.)

wenden sie im Schulalltag an.

Pravention

Selbstkenntnis:

- Wer binich?

- Was willich?

- Wem vertraue ich?
Gefahren im Internet:

kennen ihre Vertrauenspersonen.
splren, dass sie bei ihren Padago-
gen/Vertrauenspersonen  Unterstit-
zung und Gesprachspartner finden.
kdnnen sich ihnen anvertrauen.

Signale erkennen und darauf reagie-
ren (Auffalligkeiten im Verhalten, ver-
traulicher Umgang mit Schilerinfor-
mationen, individuelle Gesprachs-
moglichkeiten)
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- Personliche Angaben, Schutz der Intim-
sphare im Internet, sichere Netzwerke

- Verhalten bei Treffen mit Bekannt-
schaften aus dem Internet

- Schutz vor sexuellem Missbrauch:

- Unangenehme Berlhrungen (Gesat,
Brust, Penis, Vagina)

Formen sexueller Notigung und Gewalt

- Sexueller Missbrauch durch Bekann-
te/Fremde

- Grenzfindung/-setzung und Abwehr-
verhalten (Nein sagen, Hilfe holen, sich
wehren)

- Verhaltensweisen gegentber Fremden

- Leben nach Missbrauch

kédnnen um Hilfe bitten.

kennen Beratungsstellen und Hilfe-
Hotlines.

wissen, dass sie unangenehme BerUh-
rungen nicht akzeptieren und zulassen
mussen.

kdnnen sich gegen unangenehme Be-
rihrungen und Zugriffe wehren.
lernen, laut und unmissverstandlich
Nein zu sagen.

akzeptieren Grenzen, die andere
ihnen setzen.

setzen eigene Grenzen und &aullern
diese deutlich.

wissen, dass Missbrauch nicht ihre
Schuld ist.

wissen, dass Missbrauch durch Frem-
de, aber auch die bekannten Perso-
nen stattfinden kann.

Beratungsstellen nutzen - mit Eltern
gemeinsam, wenn sie dies wiinschen

Praventionsprojekt gegen sexuelle
Gewalt (aller 3 Jahre) regelmaRig an-
bieten (z.B. von Shukura)

Aufsuchen von Experten bzw. Bera-
tungsstellen
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Material:

BORCHERS, J.: Spannende Sachtexte zum Kdrper: Kopiervorlagen fur den Deutsch- und Sachun-
terricht ab Klasse 2. Persen Verlag GmbH. Horneburg, 1. Aufl. 2007.

BRAUN, G.; WOLTERS, D.: Das grolSe und das kleine NEIN.
Verlag an der Ruhr. Mihlheim an der Ruhr 1991.

EHLERS, C.: Sexualerziehung bei Jugendlichen mit korperlicher und geistiger Behinderung.
Persen Verlag GmbH 2009.

EHRMANN, U.: Die Ich-bin-Ich-Werkstatt. Verlag an der Ruhr. Mihlheim an der Ruhr 2003.

FREY, J.; GOTZEN-BEEK, B.: Jetzt ist Schluss, ich will keinen Kuss! Lotta lernt Nein sagen.
Loewe Verlag GmbH. Bindlach, 2. Aufl. 2003.

JoCkWEG, B.: Werkstattunterricht: Gesunde Erndhrung.
Schubi Lernmedien AG. Schaffhausen, 3. Aufl. 2010.

KREUL, H. (Hrsg.): Mein erstes Aufklarungsbuch. Loewe Verlag GmbH. Bindlach, 2. Aufl. 2004.

ORTLAND, B.: Behinderung als Thema in der Sexualerziehung: Unterrichtsbausteine und —
materialien. Persen Verlag GmbH 2009.

KeLLy, A.: Beziehungsfahigkeit und Sozialkompetenz fordern: Unterrichtsmaterialien fir die
Forderschule. Persen Verlag GmbH 2010.

MAURER, |.: Sexualerziehung ist (k)ein Kinderspiel: Materialien fir den Unterricht in der Grund-
schule. Persen Verlag GmbH. Horneburg, 6. Aufl. 2006.

MORGENTHAU, L.: FAQ! Fragen zur Sexualitat: Die individuelle Lernkartei fir 12- bis 16-Jahrige.
Verlag an der Ruhr. Mihlheim an der Ruhr 2006.

MOSLEY, J.; SONNET, H.: 101 Spiele zur Férderung von Sozialkompetenz und Lernverhalten in der
Grundschule, Persen Verlag GmbH. Horneburg, 1. Aufl. 2006.

SANDERS, P.; SWINDEN, L.: Lieben, Lernen, Lachen: Sozial- und Sexualerziehung fir 6- bis 12-
Jahrige. Verlag an der Ruhr. Mihlheim an der Ruhr 2006.

Deutsche Bischhofskonferenz: Mensch von Anfang an.

Kostenfrei im Internet bestellbar unter:

URL [http://www.d bk—shop.de/de/Deutsche—Bischofskonferenz/Sonstige—Puinkationen/l\/lensch—von—Anfang-an—.html]
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4.7. Ubergreifendes Thema: Mobilitat

Lehrplanbezige:
LP FOS(G) Selbststiandige Lebensfiihrung 2017

Lernbereich 8: Mobilitat

- Sich im Gebaude und im Geldnde orientieren (SLF, S.22)

- Grundlegende Kompetenzen im StraRenverkehr (SLF, S.22)

- Vorbereitung auf den StraRenverkehr (SLF, S.22f)

- FuBgénger und Rollstuhlfahrer im Stralenverkehr (SLF, S.23)
- Fahrradfahrer im StraBenverkehr (SLF, S.23f)

- Benutzung offentlicher Verkehrsmittel (SLF, S.24)

- Mitfahren im PKW (SLF, S.24)

- Wege im StralRenverkehr bewaltigen (SLF, S.24f)

Lernbereich 6: Freizeit
- Freizeit gestalten (SLF, S.17)
- Freizeit organisieren (SLF, S.17f)

Lernbereich 2: Gesundheitserziehung
- Gesundheit und Krankheit (SLF, S.5f)
- Gesundheitsbewusstsein entwickeln (SLF, S.6)

Lernbereich 3: Selbstversorgung im Alltag

- Einkauf (SLF, S.10f)

LP FOS(G) Sachunterricht 2017

Lernbereich 3: Mensch im Raum

- Besonderheiten in meinem Schulort erleben und entdecken (SU, S.12)

- Besonderheiten in meiner Heimat erleben und entdecken (SU, S.12f)

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft
- Teilhabe am Gemeinwesen (SU, S.16)

LP FOS(G) Wahrnehmung, Denken, Bewegung, Kommunikation 2017
Lernbereich 2: Denken

- Entwickeln von Handlungsstrategien (WDBK S.11)
- Loésen situationsbezogener Probleme (WDBK S.11f)



Thema

Inhalte

Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

Ideen fur die methodische Umset-
zung/Lehrplanbezug

Wegbewaltigung

Weiterentwicklung der Fahigkeiten,
sich rdumlich (6rtlich) und zeitlich
orientieren zu kénnen sowie Wege
zu bekannten, aber auch unbekann-
ten Rdumen/Orten sicher und selb-
standig zu bewaltigen

- Schulweg

- Praktikums-/Arbeitsweg

- Wege in der Freizeit

- Ausflige/Reisen

- Behordengange

- Etc.

- orientieren sich sicher im Schulhaus und
suchen ihnen bekannte R&ume/Orte
selbstandig auf

- bewiltigen bekannte Wege im ge-
schitzten  Rahmen  (Schulgeb&ude,
Schulumgebung, zu Hause) mit Hilfe ei-
ner Begleitperson oder selbststandig

- kennen markante Objekte auf ihren
Wegen und nutzen diese zur Orientie-
rung

- lernen, auch ihnen unbekannte Wege
selbstandig zu bewaltigen

- schulen daftr benoétigte Grundkompe-
tenzen wie  Merkfahigkeit, Lese-
/Schreibfahigkeit, Kommunikationsfa-
higkeit

- koénnen nach dem Weg fragen

- koénnen sich mit anderen beteiligten
Personen (Begleiter, Helfer etc.) ab-
stimmen

abklaren, ab Sinneseinschran-
kungen vorhanden sind, nicht
eingeschrankte  Sinneswahr-
nehmung kann wichtige Vo-
raussetzung sein
Schulhaustraining
Orientierungstraining nach
,Karte” mittels Farborientie-
rung, Symbolen, Fotos
Orientierung mittels Wegwei-
ser, StralRenschilder, bestimm-
te Hauser, Parks, Statuen,
Springbrunnen, Blrogebaude,

Wegetraining mit und ohne
Fremdhilfe, z.B. zu Einkaufs-
moglichkeiten, offentlichen
Einrichtungen wie Post etc.
Wege mit/ohne Umwege
Strallennamen lernen

Karte lesen

Verwendung der Begrifflichkei-
ten (geh nach) links, rechts, ge-
rade aus, Uberquere die Strale




an der Stelle, geh rechts an
dem Haus vorbei etc.

sich Wege von Schilern be-
schreiben lassen

Verkehrsbewaltigung

Sicheres Bewaltigen von Wegen als
FuRganger im StralRenverkehr

- Schulweg

- Praktikums-/Arbeitsweg

- Wege in der Freizeit

- Ausflige/Reisen

- Behordengange

- Etc.

Wege mit Hilfe eines Rollstuhles be-
waltigen (StralRentraining, Ein-/

kennen den Ablauf beim Uberqueren
der Stralle (stehen bleiben am StralSen-
rand, links — rechts — links schauen...)
kobnnen  Gefahrensituationen  beim
Uberqueren der StraRe erkennen und
einschatzen

schatzen den richtigen Zeitpunkt fir das
sichere Uberqueren der StraRRe ab
benutzen Ampeln, FuRgangertiberwege,
Unterfihrungen, Bricken zum sicheren
Uberqueren der StraRe

reagieren auf Verdnderungen: sie be-
nutzen die andere Strallenseite, gehen
einen moglichen Umweg, bitten andere
Passanten um Hilfe.

konnen in Notsituationen (verlaufen, al-
lein nicht zu bewiltigende Kanten, ...)

um Hilfe bitten.

konnen sich als Rollstuhlfahrer allein/
mit Hilfe fortbewegen.

intensives  Wegetraining als
FuRganger mit dem Uberque-
ren von weniger und mehr be-
fahrenen StraRen, dem Beach-
ten von grofSen Kreuzungen
Schiler sichere Wege zeigen
lassen
Kommunikationstraining: Per-
sonen richtig ansprechen, fra-
gen und um Hilfe bitten kon-

nen

intensives Rollstuhltraining im
schulischen Alltag und in der




Aussteigen)

Sicheres Bewaltigen von Wegen mit

Hilfe des offentlichen Personennah-

und Fernverkehrs

StralRenbahn

Bus

Fahrdienst/ Transport
S-Bahn

Fahre

Zug

gewinnen/ entwickeln Sicherheit,
Selbstvertrauen und Mut im Umgang
mit dem Rollstuhl.

kennen barrierefreie und sichere Wege
far Rollstuhlfahrer in ihrer Umgebung
fur die regelmalige Wegbewaltigung

(abgesenkte Bordsteinkanten, ...)

kennen flr sie wichtige Verkehrsmittel.

kennen flr sie wichtige Abfahrts- und
Ankunftsorte (Haltestellen) und Rich-
tungen der offentlichen Verkehrsmittel.
beherrschen die grundsatzliche Hand-
lungsfolge in der Nutzung der o&ffentli-
chen Verkehrsmittel.

kédnnen allein oder mit Hilfe den Fahr-
plan lesen.

kdnnen sich allein oder mit Hilfe Fahr-
karten kaufen.

Uben sich im sicheren Umgang mit der
Uhr.

Freizeit, Eltern einbinden,
,Laufer” befahigen, Rollstuhl-

fahrer zu unterstitzen

- Fahrplanlesetraining

- Verkehrstraining mit offentli-
chen Verkehrsmitteln im Alltag
mit und ohne Hilfe

Handlungsfolge:

(1) Wo muss ich hin?

(2) Wie/mit welchem Verkehrs-
mittel erreiche ich das Ziel am
glnstigsten?

(3) Wieviel Zeit muss ich planen?

(4) Habe
Ausweis?

(5) Wann fahrt mein Verkehrsmit-
tel ab?

(6) Wann erreiche ich das Ziel?

(7) Wo erhalte ich Hilfe bei Ausfall
oder Umleitungen?

ich einen Fahrschein/




(8) Wen kann ich anrufen? (Ar-
beitsblatt flr Lebensordner er-
stellen, Training!!!)

- Ubung im Automatengebrauch

und beim Kauf von Fahrkarten
am Schalter
- einfachste Losungen kennen

Erhaltung der korperli-
chen Mobilitat, Nut-
zung von Hilfsmitteln

Korperliche Fitness und Gebrauch
(therapeutischer)

Gesunde Erndhrung, ausreichend Bewe-
gung, Nutzen bestehender Hilfsmittel, Be-
obachtung des Hilfsmittelbedarfs




Literatur/ Internet

INTERNETSEITEN UND MATERIALIEN VERSCHIEDENER BEFORDERUNGSDIENSTLEISTUNGEN (U.A. AUSKUNFTE, SER-
VICENUMMERN ETC.) SOWIE WEITERE INFORMATIONSSEITEN MOGLICHER ZIELE IM INTERNET

Beispiele:

HOMEPAGE DER DRESDNER VERKEHRSBETRIEBE - URL: [http://www.dvb.de]
HOMEPAGE DES VERKEHRSVERBUNDES OBERELBE - URL: [http://www.vvo-online.de]
HOMEPAGE DER DEUTSCHEN BAHN - URL: [http://www.db.de]

HOMEPAGE DES REGIONALVERKEHRS DRESDEN - URL: [http://www.rvd.de]

HOMEPAGE DER LEBENSHILFE - URL: [http://www.lebenshilfe-dresden.de]

Materialien

STOPLER, R.: Verkehrserziehung bei Menschen mit geistiger Behinderung. Klinkhardt Verlag.
Bad Heilbrunn 1999.

Broschiren und Materialien der Beforderungsdienstleister, Kartenmaterial zum barrierefreien
Bewegen in Dresden (Auslage in Amtern Dresdens)

LANDESHAUPT DRESDEN: Lebenskiinstler. Angebote und Dienste fir Menschen mit Behinderun-
gen und ihre Angehdrigen.

Online im Internet unter [http://www.dresden.de]

Samtliche Arbeitsmaterialien zum Thema Verkehrserziehung
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5.1. Deckblatt fur Ordner Leben und Arbeit mit Schwerpunktthema L—-P —-S

MEIN ORDNERC] |LEBEN UND ARBEIT

Wohnen 3

Meine Zuhause und mein Heimatort

Freizeit

Meine Freizeit und meine Freunde
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5.2. Dokumente und Formulare des Faches Arbeit und Beruf

e [ehrgangseinschétzung fiir den Lernbereich Arbeit und Beruf
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Formular A:  Lehrgangseinschatzung fir den Lernbereich Arbeit und Beruf

Name Fachbereich 1. Schulhalbjahr 2020/2021

Grin: gut @ Abschluss-
auswertung

Rot: zu verbessern @

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

PUnktlichkeit

Verhalten

Selbstandigkeit

Qualitat der Arbeit

Ausdauer

Ordnung am Arbeitsplatz

eigene Einschatzung

©lO0l0|606 0|06
DN O DO D O

Bemerkungen:

Umgang mit Maschinen:
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5.3. Dokumente und Formulare fir die Agentur fir Arbeit

e Schaubild: Berufliche Wege nach der Schulet®
e FErgdnzung zum Einschétzungsbogen fiir Schulabgédnger/-Innen
e \Vorlage fir Bewerbungsmappe

10 Quelle: Fortbildungsmaterial der Bundesagentur fiir Arbeit RD Sachsen
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Schaubild: Berufliche Wege nach der Schule
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Astrid-Lindgren-Schule

Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Stammschule: AuRenstelle:

(®) Lise-Meitner-Str. 22, 01169 DD (®) Ginsterstr. 3, 01169 DD @ schule@fsal.lernsax.de

(®©) 0351-4142 40 (®© 0351 - 4142 40 https://cms.sachsen.schule/fsal
(® 0351 - 41 42 418 (® 0351 - 41 42 418

Anlage zu dem ,,Anmeldebogen Berufsberatung (Reha/SB)

In der folgenden Ubersicht werden die dem o.g. Anmeldebogen zugrundeliegenden Entwicklungsbe-
reiche und Kompetenzen von Vorname Name aus Sicht der Klassenleitung differenzierter beschriebe
und gegebenenfalls erganzt:

Schulischer Kenntnisstand:

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Wichtige Bemerkungen:
- u.a. Stand der gesetzlichen Betreuung, Nutzung OPNV etc.

Datum, Unterschrift (Klassenleitung)

n
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Lebenslauf

Personliche Daten:
Nachname:
Vorname:
Geburtsdatum:
Geburtsort:

Adresse:

Schule:

MM/JJJ) = MM/11J) letzte Schule

MM/JJJ) = MM/ vorletzte Schule

MM/ = MM/JIJ) vorvorletzte/erste Schule

Praktika und weitere Tatigkeiten:
03/2021
03/2020

11/2020

BALD

IFD

Unterschrift
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Ich stelle mich vor:

Diese Facher mag ich:

Diese Facher mag ich nicht:

In dieser Werkstatt (bzw. Betrieb) fiihle ich mich besonders wohl:

In diesem Arbeitsbereich arbeite ich gern:

In diesem Arbeitsbereich arbeite ich nicht gern:

Das sind meine Starken

Das mochte ich noch verbessern:

Das sind meine Ziele und Winsche:

Meine Hobbies sind:

Unterschrift
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5.4. Dokumente und Formulare zum Praktikum

...vor dem Praktikum:

e Merkblatt Praktikumsorganisation

e Praktikumsvertrag

e Kurzeinschdtzung der Praktikantin - Zuarbeit fiir den Praktikumsbetrieb
e Informationsschreiben flir Eltern vor dem Praktikum

e Anschreiben Bewerbung (Beispiel fiir Luby Service)

...im/nach dem Praktikum:

e FEigeneinschdtzung des Praktikums
e Fremdeinschdtzung des Praktikums
e Belehrung

e Praktikumstagebuch
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Organisationsablauf Praktika Astrid-Lindgren-Schule Dresden

1. Organisation der Praktikumspldtze

Beginn des Schuljahres
Meldung der Schilerzahl und méglicher Arbeitsbereiche an jeweilige WfbM & Betrieben
Kldrung der Ubernahme von Kosten fiir Fahrdienst

2. Praktikumsvertrag & Organisation

bei Anmeldung zu Schuljahresbeginn: ca. 3 Monate vor Praktikumsbeginn (sonst nach Verein-
barung des Praktikums)

Kommunikation mit Eltern / Betreuer: z.B. Klarung bei Selbstfahrern

Praktikumsvertrag ausfertigen und dem Betrieb / WfbM zusenden UND

Kurzeinschatzung nach Kenntnisnahme durch Eltern / Betreuer (Datenschutz) an WfbM
Fahrdienst: Kostenvoranschlage & Vereinbarung mit Unternehmen (Absprache mit Schulleitung
bzw. Schulsekretarin)

Gesundheitsbelehrung anmelden (wenn erforderlich)

Ricksendung der Vertrage durch Betriebe/ WfbM

Besonderheit Luby-Service: bei erstmaligem Praktikum im Luby-Service zum Vertrag auch eine
Bewerbungsmappe (Anschreiben, Lebenslauf) mitschicken

3. Unmittelbare Vorbereitung des Praktikums

3.1 Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern:

Besuch der Betriebe / WfbM mit dem jeweiligen Schiler: (vereinbaren von Terminen
erforderlich)

e Wegetraining

Besichtigung des zuklinftigen Arbeitsplatzes

« erstes Kennenlernen des Gruppenleiters

e Informationen lber Arbeitszeit, Arbeitskleidung, Essengeld, sonstige Ablaufe
Arbeit in der Schule:

e Erwartungen des Schilers ans Praktikum

e Belehrung

e Zusammenstellung der Informationen Ubers Praktikum

e ,Praktikumstagebuch” besprechen

e ,Bewertungsbogen” besprechen

e Fahrplane fiur Selbstfahrer

e Telefonnummern von Schule und Praktikumsstelle

Eltern / Betreuer

e Gesprache bei Unsicherheiten

e Kenntnis der Belehrung seitens der Schule

o Wegetraining in Abstimmung des Weges mit Schule

o Information lber Verhalten bei Erkrankung des Schiilers: Schule und Praktikumsstelle
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3.2 Jeder Schiler erhalt fir den Praktikumsbetrieb einen Umschlag mit:

e Anschreiben flr Gruppenleiter und der Bewertungsbogen

e Belehrungsblatt

e Praktikumstagebuch

o Visitenkarte mit Telefonnummer von Schule und betreuendem Lehrer
o Gesundheitsbelehrung (wenn erforderlich)

3.3 Planung und Ubersicht des Einsatzes der Lehrer / PU wihrend des Praktikums

e jeder Kollege
e Schulleitung

3.4 Ubersicht Uiber Einsatzbetriebe/ WfbM der Schiiler

e Ansprechpartner vor Ort und Telefonnummer der Praktikumsstelle
e Schulleitung

4. Praktikum

e am ersten Tag wird jeder Schiler an seinem Arbeitsplatz besucht

gegen Ende empfiehlt sich ein weiterer Besuch (Anmeldungen mitunter notwendig)
» sofortiger Besuch bei Meldung von Problemen in WfbM / Betrieb

e Grundsatz: Soviel Begleitung wie notig, so wenig Begleitung wie moglich

5. Nachbereitung des Praktikums

e Auswertung Praktikumstagebuch
e Auswertung Einschatzung durch Praktikumsstelle
o Zukunftsplanung / Vorstellungen zu den nachfolgenden Praktika

6. Grundlegendes zum Praktikum in der Berufsbildungsstufe

e Grundlage ist die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Kultus zur
Durchfiihrung von Betriebspraktika im Freistaat Sachsen (VwV Betriebspraktika)

o Praktika sollten mindestens 14 Tage umfassen

e mehrere Praktika sind in einem Schuljahr moglich

e Schulerist in den Prozess intensiv einbezogen — individuelle Zukunftsplanung
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Praktikumsvertrag:

Praktikumsvertrag

Zwischen der Praktikumseinrichtung

Anschrift:

Tel.[Fax/E-Mail:

und dem Schiiler (vertreten durch seine Eltern bei Lebensalter unter 18 Jahren)

Name, Vorname:

geboren am:

private Anschrift:

Tel./Fax/E-Mail:

Schule:

wird nachstehender befristeter Praktikumsvertrag abgeschlossen:

§ 1 Ziele des Praktikums

Wegen ihrer besonderen Wirksamkeit sind Betriebspraktika ein obligatorischer Bestandteil der schulischen Berufs- und Studienorientierung.
Durch praktische Arbeit und das Kennenlernen von Arbeitsbedingungen wird das Verstandnis fiir betriebliche Ablaufe entwickelt. Dabei kdnnen
die Schiler ihre berufsbezogenen Interessen und Neigungen tberpriifen sowie ihr bislang erworbenes Wissen anwenden und sie sammeln soziale
Erfahrungen. Fiir jeden Teilnehmer stehen dabei folgende Ziele im Vordergrund:

| Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

I sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

| eigene Fahigkeiten und Stéarken in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen

| eigene Berufsvorstellungen entwickeln

I Zugénge zu Ausbildung und Beruf kennen lernen

§ 2 Dauer des Praktikums

Das Praktikum beginnt am und endetam ____ ___, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

§ 3 Praktikumszeit

Schiiler der Klassenstufen 7 bis 9 arbeiten max. 7 Stunden am Tag, hochstens 35 Stunden die Woche. Schiiler ab der Klassenstufe 10, die mindestens
15 Jahre sind, arbeiten hochstens 8 Stunden am Tag, max. 40 Stunden die Woche. Es darf nur an fiinf Tagen der Woche gearbeitet werden. Die Be-
schaftigung erfolgt nur in der Zeit zwischen 06:00 Uhr und 20:00 Uhr.

Es besteht ein Beschaftigungsverbot an Samstagen, Sonn- und Feiertagen (Ausnahmen nur fiir Schiiler ab Klassenstufe 10 in Hotels, Gaststatten und
Krankenhdusern unter Gewéhrleistung einer Fiinf-Tage-Woche).

Es werden folgende besondere Festlegungen zur Praktikumszeit getroffen:

Seite 1 von 2
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§ 4 Rechte und Pflichten der Vertragspartner

1. Der Schiiler verpflichtet sich, die Anweisungen in der Praktikumseinrichtung zu befolgen und fiihrt keine anderen als die vereinbarten, keinesfalls
unangemessene oder gesundheitsgefdhrdende, Tatigkeiten aus. Erforderliche arztliche Atteste werden von ihm vorab beigebracht. Alle internen
und nicht fir Dritte bestimmten Informationen der Praktikumseinrichtung behandelt er, auch nach Praktikumsende, vertraulich. Er gibt alle zur
Verfiigung gestellten Materialien, Gegenstande und Unterlagen zum Praktikumsende an den Betrieb zuriick. Bei Erkrankung informiert er unver-
zuglich die Praktikumseinrichtung und die Schule und legt unaufgefordert die arztliche Bescheinigung vor.

2. Die Praktikumseinrichtung kommt der Firsorge- und Aufsichtspflicht nach und sichert die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Der
Schiiler wird vor Tatigkeitsaufnahme in die Betriebsordnung und zu den einschlégigen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften, den
Unfall- und Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz sowie den Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren unterwiesen. Der
Betrieb stellt die erforderliche Schutzausriistung kostenfrei zur Verfigung. Die Praktikumseinrichtung meldet unentschuldigte Fehlzeiten unver-
zuglich der Schule.

§ 5 Beauftragte/r, Betreuer/fin
Die Praktikumseinrichtung benennt als Praktikumsbeauftragten zur Betreuung des Praktikanten.

Die Schule benennt als Praktikumsbetreuer. Er hat das Recht, den Praktikanten am Einsatzort aufzusuchen.

§ 6 Auswertung des Praktikums, Bescheinigung und Erfolgskontrolle

Der Schiiler hat gemaB der Vorgaben der Schule einen Praktikumsbericht anzufertigen.

Die Ableistung des Praktikums wird durch den Praktikumsbetrieb in einer kurzen Einschétzung des Praktikanten bescheinigt. Diese sollte dem Schiiler
in einem Abschlussgesprach ausgehandigt werden.

§ 7 Vergiitung, Aufwandsentschadigung
Das Praktikum wird nicht vergitet.

§ 8 Versicherungen
Das Praktikum ist eine Schulpflichtveranstaltung. Der Schiller ist in der Zeit des Praktikums gesetzlich unfallversichert.

Der Deckungsschutz fur Haftpflicht- und Sachschaden wird vom Schultréger ibernommen/nicht lbernommen (nicht Zutreffendes durchstreichen,
vorab mit dem Schultrager kldren).

§ 9 Sonstiges

Das Praktikumsverhaltnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelost werden. Die Unterzeichner erkldren inr Einver-
standnis zur Speicherung der Daten fiir die Organisation des Praktikums. Der Praktikumsvertrag ist nur giltig, wenn alle Beteiligten unterzeichnet
haben. Jeder erhélt ein Exemplar.

Zusatzvereinbarungen bediirfen der Schriftform und sind von allen Vertragsparteien zu unterschreiben.

Datum: Datum: Datum: Datum:
Unterschrift Unterschrift Stempel, Unterschrift Stempel, Unterschrift
Eltern Schiiler Unternehmen Schule
Tel. (tagsuiber erreichbar): Telefon: Telefon: Telefon:
Telefax: Telefax:
Seite 2 von 2
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Kurzeinschatzung der Praktikantin/ des Praktikanten

Kurzeinschitzung der Praktikantin/ des Praktikanten
Information fiir den Praktikumsbetrieb

Praktikumszeitraum

Name, Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

Kontaktdaten

Ansprechpartner Name 1 (Lehrer), Name 2 (PU)
Klasse, Schule Klasse

Astrid-Lindgren-Schule Dresden
Lise — Meitner — StralBe 22, 01169 Dresden

Kontaktdaten: Tel.1: 0351 — 414240 (Schule)
Tel.2: 0123 — 4567890 (Lehrkraft)
Tel.3: 0123 — 4567890 (PU)

Kurzeinschétzung der Praktikantin/des Praktikanten
Forderschwerpunkt
Medikamente
Brillentrager, Hilfsmittel
Selbststandigkeit
Kulturtechniken
Wahrnehmung/Denken
Arbeitsverhalten
Sozialverhalten
Motorik

Sprache

Besonderheiten
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Ort, Datum:

Unterschrift (Klassenlehrer):

Name

zur Kenntnis genommen:

Eltern, gesetzliche Betreuung
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Informationsblatt zum Praktikum

Astrid-Lindgren-Schule /-

Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung u
Lise-Meitner-StraRe 22, 01169 Dresden

Tel.: 0351-414240 ﬁ
Tel.: 0351-4142418

Email: schule@fsal.lernsax.de S(Huu M" IM{

2000

Information zur Durchfiihrung des Praktikums vom .......................

Sehr geehrte Eltern,

mit diesem Informationsschreiben méchten wir Sie zusammenfassend mit den wich-
tigsten Informationen vertraut machen:

Zeitraum:
Praktikumsbetrieb:
Arbeitsbereich:
Arbeitsweg:
Arbeitszeiten:
Verpflegung:

mitzubringen ist:

Mit freundlichen GruRen

(Klassenlehrer/-in)
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Eigeneinschatzung Praktikum

Gemeinsame Einschatzung des Praktikums

Bitte zuerst die Praktikantin/den Praktikanten einschatzen lassen, danach die

Praktikumsbetreuerin/den Praktikumsbetreuer.

@ meistens

@ manchmal

@ selten/nie

Praktikant/-in:

7 m Motivation,
7\ Bereitschaft _
Awi ) Praktikumsbetreuer:
Praktikant/-in:
Verhalten

Praktikumsbetreuer:

Pinktlichkeit

Praktikant/-in:

Praktikumsbetreuer:

Zurechtfinden im
Arbeitsalltag

Praktikant/-in:

Praktikumsbetreuer:

Selbststandigkeit

Praktikant/-in:

Praktikumsbetreuer:

Qualitat der Arbeit

Praktikant/-in:

OO |V VO VO VO VO |VVOO
GEIEEIEEIECEIEEIECIECIEEIEIE®,

QO | OO BB VG|V B BB |
B BB BB BB BIDBB BB BID®

v. v Praktikumsbetreuer:
Praktikant/-in:
Gfu'& @ Ausdauer und /
I _ Arbeitstempo
- = g Praktikumsbetreuer:
! ]
BT Praktikant/-in:
1 Sorgfalt und /
[Pr— Ordnun
7&"3:7__25 & Praktikumsbetreuer:
Datum Unterschrift Praktikumsbetreuer/-in Unterschrift Praktikant/-in
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Fremdeinschatzung Betriebspraktikum

2. MEINE ARBEIT

Mein Praktikum im Monat im Jahr
Eine andere Person schatzt mich ein. (1. Seite von 5 Seiten)

Einschatzung zum Orientierungs- oder Erprobungspraktikum

fuir den Schiiler/die Schiilerin

Praktikumsbetrieb:

Praxisanleiter: Praktikumsdauer

Es handelte sich um ein:
Orientierungspraktikum [___| in der Gruppe D
Erprobungspraktikum I:] einzeln |:]

Tatigkeiten, die er/sie auszufuhren hatte:

Kreuzen Sie bitte an! @ @ @ ®
(Die Bilder helfen dem Schuler beim Vergleich Ihrer Einschatzung mit seiner
Selbsteinschatzung.)
fast immer | meistens | manchmal selten
Sieler ist motiviert.

c

(]

=

©

£

=

S

& Sie/er ist selbststandig.

‘©

o

=

<

Sie/er ist ausdauernd.
MEIN ORDNERCT JLEBEN UND ARBEIT Konzipierung: LSJ Sachsen e. V. und Projektschulen
Leichte Sprache: www leicht-ist-kiar de; Bilder. © Lebenshilfe Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers. © Reinhild Kassing

=}

il
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2. MEINE ARBEIT

Mein Praktikum im Monat im Jahr
Eine andere Person schatzt mich ein. (2. Seite von 5 Seiten)

Kreuzen Sie bitte an! @ @ @ ®

fastimmer | meistens | manchmal selten

Sie/er ist belastbar.

Sie/er versteht neue Aufgaben
schnell.

Sie/er kann sich
viele Sachen merken.

Arbeitsverhalten

Sie/er ist geschickt.

Sie/er hat ein
gutes Arbeitstempo.

MEIN ORDNER<{ /LEBEN UND ARBEIT Konzipierung: LSJ Sachsen e. V. und Projekischulen,
Leichte Sprache: www.leicht-ist-klar.de; Bilder © L Bremene.V., Stefan Albers. @ Reinhild Kassing
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2. MEINE ARBEIT

Mein Praktikum im Monat im Jahr
Eine andere Person schatzt mich ein. (3. Seite von 5 Seiten)

Kreuzen Sie bitte an! @ @ @ ®
fast immer | meistens | manchmal selten

Sie/er ist flexibel.

=4

a8

©

=

o

> Sie/er ist ordnungsliebend.

=

o

[

<
Sie/er ist genau und sorgfaltig.
Sie/er ist kontaktfreudig.

(=

8

©

£

o

>

)

N

b
Sie/er ist freundlich und hoflich.

MEIN ORDNERC] JLEBEN UND ARBEIT Konzipierung: LSJ Sachsen e. V. und Projektschulen
Leichte Sprache: www.leicht-ist-klar.de; Bilder: © L Bremene.V. Stefan Albers; © Reinhild Kassing
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Mein Praktikum im Monat

Eine andere Person schatzt mich ein. (4. Seite von 5 Seiten)

2. MEINE ARBEIT

im Jahr

Leichte Sprache: www leicht-ist-klar de; Bilder: © Lebenshilfe Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers; © Reinhild Kassing

Kreuzen Sie bitte an! @ @ @ ®
fast immer | meistens | manchmal selten
Sie/er befolgt
die Arbeitsanweisungen.
Sie/er fragt
e bei Unklarheiten nach.
e
©
=
—_
)
2
)
N
]
(2]}
Sie/er ist punktlich.
Sie/er ist kritikfahig.
MEIN ORDNERC] |LEBEN UND ARBEIT Konzipierung: LSJ e V. und Proj
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2. MEINE ARBEIT

Mein Praktikum im Monat im Jahr
Eine andere Person schétzt mich ein. (5. Seite von 5 Seiten)

Gab es starke Schwankungen im Arbeitsverhalten im Tagesverlauf? Ja[] Nein |:|
Gab es starke Schwankungen im Arbeitsverhalten im Wochenverlauf? Ja |:] Nein D
Gab es starke Schwankungen im Sozialverhalten im Tagesverlauf?  Ja [:] Nein D

Gab es starke Schwankungen im Sozialverhalten im Wochenverlauf?  Ja[_|Nein D
Anmerkungen

Gab es besondere Auffalligkeiten oder Probleme? Ja D Nein D

Wenn ja, inwiefern bzw. unter welchen Umstanden?

Datum, Unterschrift Unterschrift Kenntnisnahme
Praxisanleiter Praktikant

Konzipierung: LSJ Sachsen e. V. und Projektschuler
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Belehrung

Verhalten im Praktikum

Ich achte auf Hoflichkeit, Ordnung,
Plnktlichkeit und Sauberkeit.

Ich komme arbeitsbereit zu meinem
Praktikum.

Schalte dein Handy aus. Verstaue es
sicher.

Bei Kritik: Der Ton macht die Musik.

Wenn ich etwas nicht weif3, dann frage ich
nach. Ich unterbreche meinen
Praktikumsleiter nicht, wenn er etwas
sagt.

Ich bin aktiv und gebe mir Miihe. Wenn ich
fertig bin, bitte ich um eine neue Aufgabe.

Ich nehme nie etwas, ohne zu fragen.

Ich halte mich an die Vorschriften zur
Sicherheit und Unfallverhiitung.

Ich bediene Maschinen nur mit Erlaubnis
und Aufforderung.

Ich nutze die Pausen zur Erholung und
halte die Zeiten ein.

Am letzten Arbeitstag bedanke ich mich
bei den Mitarbeitern und meinem
Praktikumsleiter.

Datum:

Unterschrift Schiiler*in:
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Praktikumstagebuch

Praktiku msmappe sehr gut — gut © 2u verbessern &

Name: Datum Was habe ich heute gemacht? [SISl7]

Klasse:

Zeitraum des Praktikums:

Praktikumsbetrieb:

Arbeitsbereiche:

sehr gut—gut@ 2u verbessern @ Auswertung (kurz)

Patum Was habe ich heute gemacht? @ ® So hieR mein Praktikumsbetreuer:

Das habe ich gut gemacht:

Das habe ich nicht so gut gemacht:

Das méchte ich unbedingt verbessern:

Diese Bereiche méchte ich noch kennen lernen:

115



5.5. Dokumente und Formulare fir die Elternarbeit

e Broschtire: 18 Jahre alt — was nun?
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e\oo(genhel't Uny

Astrid-Lindgren-Schule

L
.
; = S ; S e
Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung g B
3 =,
Stammschule: AuRenstelle: i 3
(®) Lise-Meitner-Str. 22, 01169 DD (®) Ginsterstr. 3,01169 DD ©) schule@fsal.lernsax.de g &
(®©0351-414240 (®© 0351 - 41 42 40 https://cms.sachsen.schule/fsal £
(®) 0351 - 41 42 418 (®) 0351-4142 418

Mein Kind wird 18 Jahre alt — Was nun? [Stand: November 2026]

Kreditinstitut:
- Eigenes Girokonto bei Bedarf eroffnen (z. B. fir Sozialleistungen).
o Termin vereinbaren und notwendige Unterlagen beim Kreditinstitut erfragen.
o Personalausweis und ggf. Betreuerausweis oder Vollmacht mitbringen.
o Eine andere Person darf nur mit wirksamer Vollmacht oder passendem gerichtlich
festgelegtem Aufgabenkreis handeln.

Betreuungsgericht Dresden — rechtliche Betreuung
- Eine rechtliche Betreuung kann bereits ab dem 17. Geburtstag angeregt werden; sie
wird frihestens mit Volljahrigkeit wirksam.
- Eine rechtliche Betreuung ist Unterstltzung und Vertretung in gerichtlich bestimm-
ten Aufgabenbereichen; sie ist keine Vormundschaft.
- Das Betreuungsgericht prift eine Betreuung insbesondere, wenn:
e eine volljahrige Person aufgrund einer Krankheit oder Behinderung rechtli-
che Angelegenheiten nicht selbst besorgen kann,
e die Betreuung erforderlich ist und die Angelegenheiten nicht ebenso gut
durch Vollmacht oder andere Hilfen geregelt werden kdnnen,
e und die Betreuung nicht gegen den freien Willen der betroffenen Person
erfolgt (§ 1814 BGB).
- Mogliche Aufgabenbereiche (nur soweit erforderlich):
e Gesundheitssorge
e \Vermogenssorge
e \Wohnungsangelegenheiten
e Aufenthaltsangelegenheiten
e Vertretung gegeniber Behdrden und Sozialleistungstragern
e Entgegennahme und Bearbeitung der Post, soweit ausdricklich zugewiesen
- Im Betreuungsverfahren erfolgen je nach Einzelfall:
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eine personliche Anhérung durch das Gericht und in der Regel ein Sachver-
standigengutachten;

Ermittlungen und ein Sozialbericht der Betreuungsbehdrde; ein Hausbesuch
ist nicht immer erforderlich.

Uber Bestellung und Aufgabenbereiche entscheidet nur das Betreuungsgericht.
Wichtig:

Wiinsche und Selbstbestimmung der betroffenen Person sind mafsgeblich.
Eine Betreuungsanregung ist keine unwiderrufliche Bestellung. Das Gericht
prift die Voraussetzungen und kann eine Betreuung aufheben.

Das Gericht bestellt bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen eine Ver-
fahrenspflegerin oder einen Verfahrenspfleger.

Gerichtskosten konnen abhangig von Vermogen und den gesetzlichen Voraus-
setzungen entstehen.

Belege und Kontoauszlige geordnet aufbewahren; Umfang und Pflichten rich-
ten sich nach dem jeweiligen Aufgabenbereich.

Bei Vermogenssorge kdnnen Rechnungslegungspflichten bestehen; fir be-
stimmte Angehorige gelten Erleichterungen.

Jahrlicher Bericht an das Betreuungsgericht; Rechnungslegung nur, soweit ge-
setzlich erforderlich.

Ehrenamtliche Betreuende kdnnen eine gesetzliche Aufwandspauschale nach
§ 1878 BGB beantragen; Hohe und Fristen aktuell erfragen.

Sozialamt Dresden - Beantragung der Grundsicherung

Grundsicherung nach dem SGB XII frihzeitig beim Sozialamt prifen und beantragen;

der Antragseingang ist wichtig.

Anspruch besteht nicht automatisch ab 18: erforderlich sind Bedurftigkeit und dau-

erhafte volle Erwerbsminderung; Sonderregeln gelten etwa in der WfbM.

mafRgebender Regelbedarf (abhdngig von Wohn- und Lebenssituation)
angemessene Unterkunfts- und Heizkosten; Haushaltsstrom ist grundsatzlich
im Regelbedarf enthalten.
gegebenenfalls Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
gegebenenfalls Mehrbedarf von 17 % bei Merkzeichen G oder aG, sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind
gegebenenfalls Mehrbedarf flr kostenaufwandige Ernahrung bei medizini-
scher Notwendigkeit
gegebenenfalls Mehrbedarf flir gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in einer
WfbM oder vergleichbaren MaRnahme
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- Wichtig:

O

O

O

Priifung, ob alle zustehenden Leistungen in die Berechnung eingeflossen sind.
Widerspruchsfrist im Bescheid priifen (regelmdfSig ein Monat nach Bekanntgabe).
Bankverbindung angeben; bei fehlendem Konto alternative Auszahlung mit der
Behdorde kldren.

Bei méglichem Anspruch zeitnah beantragen; Grundsicherung beginnt grundsdtz-
lich friihestens im Antragsmonat.

o Einkommens- und Vermdgenspriifung sowie geltende Schonbetrége beachten.

o Kindergeldbezug und tatsdchliche Weiterleitung an das volljéhrige Kind offenle-

gen.
Kindergeld ist nicht pauschal Einkommen des Kindes; bei Anrechnung Bescheid in-
dividuell priifen lassen.

Nachweise und Kontoausziige nach Aufforderung der Behdrde vorlegen; keine
pauschale jédhrliche Drei-Monats-Regel.

Sozialamt Dresden — Schwerbehinderteneigenschaft

- Gultigkeit des Schwerbehindertenausweises prifen und bei Bedarf rechtzeitig Ver-

langerung oder Neuausstellung beantragen.

Arbeitsagentur

- Berufsberatung und Reha-Beratung friihzeitig mit der Schule und der Agentur fir

Arbeit abstimmen.

- Die Agentur flr Arbeit berat zu beruflicher Rehabilitation und Teilhabe; die Feststel-

lung dauerhafter voller Erwerbsminderung fir die Grundsicherung erfolgt grundsatz-

lich durch die Rentenversicherung auf Veranlassung des Sozialamts.

Krankenkasse:

- In der gesetzlichen Krankenversicherung gelten Belastungsgrenzen flir gesetzliche

Zuzahlungen: regelmaRig 2 %, bei schwerwiegend chronischer Erkrankung 1 % der

malgeblichen jahrlichen Einnahmen.

- Moglichkeiten:

O

O

Bei Erreichen der Belastungsgrenze Befreiung flir das Kalenderjahres beantragen.
Zuzahlungsbelege sammeln und zu viel gezahlte Betrage bei der Krankenkasse er-
statten lassen.
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Wichtige Kontakte:

- Bilrgerberatung Dresden — allgemeine Informationen und Vermittlung
Telefonnummer: (0351) 4882411

- Sozialamt Dresden — Eingliederungshilfe:
= aktuelle Zustandigkeit Gber www.dresden.de/sozialamt erfragen.
Telefonnummer: (0351) 4884950

- Beauftragte flir Menschen mit Behinderungen — aktuelle Kontaktangaben (iber
www.dresden.de priifen.
Landeshauptstadt Dresden, Dr.-Kilz-Ring 19, 01067 Dresden
Telefonnummer: (0351) 4882832

- Amtsgericht Dresden / Betreuungsgericht
Olbrichtplatz 1, 01099 Dresden
Telefonnummer: (0351) 4460

- Betreuungsbehorde Dresden
Glashitter Strafle 51, 01309 Dresden
Telefon: (0351) 488 9471; E-Mail: betreuungsbehoerde@dresden.de

- Sozialamt Dresden — Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
o Die Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnort; aktuelle Anlaufstelle beim Sozi-
alamt erfragen.
= Informationen: www.dresden.de/sozialamt
o Bitte aktuelle Dienststelle und Terminmoglichkeiten vorab erfragen.
= Die friheren Ortsamtszuordnungen konnen sich geandert haben.

- Betreuungsvereine in Dresden
Beratung und Unterstlitzung fir ehrenamtliche Betreuende Uber die Betreuungsbe-
horde vermitteln lassen. Informationen: www.dresden.de/betreuungsbehoerde

- Schwerbehindertenausweis — Sozialamt Dresden

Sachgebiet Schwerbehinderteneigenschaft / Landesblindengeld
Informationen und aktuelle Kontaktdaten: www.dresden.de/sozialamt
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5.6. Dokumente und Formulare zum Integrationsfachdienst

e Flternbrief zur Potenzialanalyse

e [nformationsblatt in leichter Sprache

e Merkblatt und Einverstédndnis Datenschutz
e EBM Bogen

e Merkmalbeschreibung EBM Bogen
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Astrid-Lindgren-Schule
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(®) 0351 - 41 42 418 (®) 0351-4142 418
Dresden, 04.11.2026
Betrifft:

Merkblatt des Integrationsfachdienstes (IFD) zur Beauftragung, zur Dokumentation und zum Sozialda-
tenschutz

Sehr geehrte Eltern, Erzieher und Betreuer,

in einer kurz vor den Ferien durchgefiihrten Informationsveranstaltung des Integrationsfachdienstes
(IFD) fur unser Kollegium wurde beschrieben, wie der IFD bei der Wahl des richtigen Weges in das Ar-
beitsleben unterstitzen und helfen kann.

Um zu erkennen, ob ihr Kind moglicherweise fir den Ersten Arbeitsmarkt geeignet ist, kann der IFD ei-
nen Test — die sogenannte ,Potenzialanalyse” — durchfihren. Es wird geprift, welche Starken und
Schwdchen ihr Kind hat und welche Berufsfelder damit passen wirden. Es geht hierbei um Bereiche
wie z.B. die Sprache, das Denken, die Selbstversorgung, kdrperliche Fahigkeiten oder soziale Fahigkei-
ten.

Unabhdngig von deren Ergebnissen ist es eine sehr sinnvolle Ergdnzung zu den Einschatzungen der
Schule und kann allen Beteiligten am Ende der Berufsbildungsstufe im Dialog mit dem Arbeitsamt hel-
fen, gemeinsam den richtigen Berufsweg zu finden.

Daher wiirden wir es sehr begrifRen, wenn Sie uns mit lhrem Einverstandnis den Weg daflr freima-

chen wirden.

Mit freundlichen GriRen

Name

(Klassenlehrer Klasse)
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INTEGRATIONSFACHDIENST
SACHSEN ®

Informationsblatt — ,Berufs-Orientierung” @

Wie geht es nach der Schul-Zeit weiter?
Nach der Schule beginnt das Arbeits-Leben.

e

Was bedeutet ,,Berufs-Orientierung“?

Wir wollen zusammen mit Dir herausfinden, wo Du nach der Schul-Zeit arbeiten kannst.

Wir sprechen mit Dir Gber die verschiedenen Wege nach der Schulzeit, die Du wahlen kannst.
Wir helfen Dir bei Deinem Weg von der Schule in das Arbeits-Leben.

Wer kann mit machen?
Schiler der Werk-Stufen-Klassen/Werk-Stufen

Wer hilft Dir? -"“"17
Deine Lehrer. Deine Eltern oder Dein Betreuer. :l'l. o B R i

Die Mitarbeiter vom Integrations-Fach-Dienst. ' r
Die Berater der Arbeits-Agentur

Wie geht das?

Die Mitarbeiter vom Integrations-Fach-Dienst sammeln viele Informationen Uber Dich.
Sie sprechen mit Dir, Deinen Lehrern und Deinen Eltern.

Sie sprechen auch mit Deinem Betreuer, wenn Du einen Betreuer hast.

Wir wollen zusammen herausfinden:

Was kannst Du gut? Was hast Du schon gelernt?

Was findest Du interessant? Was mochtest Du gern mal ausprobieren?

Wo mochtest Du gern arbeiten? Mit wem willst Du gern arbeiten?

Wie viel Hilfe brauchst Du? Hast Du schon ein Praktikum in einem Betrieb gemacht?

Wie geht es dann weiter?

Die Mitarbeiter vom Integrations-Fach-Dienst sammeln viele Informationen Uber Dich und sortieren
die Informationen. In einem Gesprach mit Dir, Deinem Lehrer und Deinen Eltern sprechen die Mitar-
beiter vom Integrations-Fach-Dienst (ber Deinen Weg von der Schule in das Arbeits-Leben.

Wir besprechen auch, wie Du Dich schon jetzt auf Deine Arbeit vorbereiten kannst.

Hast du noch Fragen? Dann ruf uns an!

Ansprech-Partner beim Integrations-Fach-Dienst:

Elisa Ehrling
Adresse: Herzberger Str. 24/26, 01239 Dresden -
Telefon-Nummer: 0351-42681831

Email: elisa.ehrling@ifd.3in.de
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Merkblatt des Integrationsfachdienstes (IFD) zur Beauftragung, zur Dokumen-
tation und zum Sozialdatenschutz

Zur Unterstutzung der Schilerinnen und Schiler arbeitet der IFD im Auftrag des Integrationsamts eng
mit der Agentur fur Arbeit zusammen. In diesen Fallen wird die Agentur fir Arbeit Uber die Arbeit des
IFD und die erzielten Ergebnisse informiert.

Der IFD unterliegt den strengen Vorschriften des Sozialdatenschutzes. Danach besteht Schweigepflicht
Uber alle bekanntwerdenden personlichen und betrieblichen Verhaltnisse.

Kontaktaufnahme mit Dritten (Arbeitgebern, Arzten, Rehabilitationseinrichtungen usw.) durch den In-
tegrationsfachdienst erfolgt nur mit lhrem Einverstandnis. |hr Einverstandnis hierzu wird bei Ihnen

vorher besprochen und eingeholt.

Die Durchfiihrung der MaRBnahme ,Berufsorientierung” setzt das Einverstandnis der Schiler und deren
gesetzlicher Vertreter voraus.

Der Integrationsfachdienst ist verpflichtet, alle relevanten Inhalte und Daten, die zu Ihrer Unterstit-
zung erforderlich sind, zu erfassen.

Rackfragen sind an das Integrationsamt maoglich.
Kommunaler Sozialverband Sachsen

- Integrationsamt - Chemnitz

Frau Sabine Sachtleben

Reichsstralle 3

09112 Chemnitz
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Datenschutzblatt, 2. Seite

Mit meiner Unterschrift bestatige ich,

1. dass mir das "Merkblatt des Integrationsfachdienstes zur Beauftragung, zur Dokumentation und
zum Sozialdatenschutz" ausgehandigt und erlautert wurde.

2. dass ich mit der Teilnahme an der MaRnahme ,,Berufsorientierung” einverstanden bin.

O ja O nein

Empfangsbestatigung / Einverstandniserklarung:

Datum, Unterschrift (Schiler und gesetzlicher Vertreter)
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Grundmodul personenbezogene Merkmale EBM/ 1

Name/ Anschrift des Schiilers/ der Schiilerin:
Beurteiler/in:
Kurzbeschreibung des Schiilers/ der Schiilerin in Bezug auf das Teilhabeziel:

EINSCHRANKUNG
personenbezogene Merkmale a toll- | i Bemerkungen/ Begriindungen
weise

1. physische Fahigkeiten

korp. Belastbarkeit allg.

Kérperhaltung

Fortbewegung

Kérperteilbewegung

®]alo[o[®

Feinmotorik

2. Kommunikative
Kompetenzen

Sprachkenntnisse

Kommunikationsfahigkeit

Lesen/Infogewinnung

alo[o[®

Schreiben

3. psychische und geistige
Féahigkeiten

Konzentration

CHES

Motivation

Stressbelastbarkeit

Auffassungsvermogen

Flexibilitat

=[o[a]©

Arbeitsplanung

Merkfahigkeit

@

4. soziale Fahigkeiten

Punktlichkeit/
Zuverlassigkeit

b. Selbstandigkeit

¢. Umgangsformen

d. Kérperpflege und Ordnung

e. Teamfahigkeit

5. Mathematische
Kompetenzen

a. Mathematische Kompetenzen

b. Messen

c. Uhrzeit, Datum lesen

6. Lebensrelevante
Kompetenzen

a. Mobilitat

Telefonieren, Benutzung von
Mobiltelefon

¢. Umgang mit Geld

Name Klient Datum der Erstellung




Merkmalbeschreibung EBM/1

1. physische Fahigkeiten

1.a. Leistungsfahigkeit, Leistungserbringung unter bestimmten Bedingungen

1.b. samtliche Positionierungen, wie sitzen, stehen, knien, hocken und Wechsel der Positionen

1.c. ohne Fahrzeug, ohne obere Extremitdten, Uberwinden von Hindernissen, gehen steigen

1.d. Beweglichkeit samtlicher Gelenke, Extremitaten, WS

1.e. koordinierte Hand- und Fingerbewegungen

2. Kommunikative Kompetenzen

2.a. Deutsch, Muttersprache, weitere Sprachen

2.b. Aktiver Wortschatz, Sprachverstandnis, Um Hilfe fragen

2.c. Visuelle Zeichen, Signalworter und -satze, Langere Satze, Langere Texte zur Informationsgewin-
nung, Handschriftliche Texte

2.d. Nach Gehor, Orthographie, Schrift, Adresse, Kompensatorische Hilfen

3. psychische und geistige Fahigkeiten

3.a. Aufmerksamkeit willkirlich auf konkrete Inhalte richten

3.b. aktivierte Verhaltensbereitschaft einer Person im Hinblick auf die Erreichung bestimmter Ziele,
die dazu notwendige psychische und physische Energie aufbringen kénnen

3.c. Leistungserbringung bei erhohten Anforderungen

3.d. relevante Signale erkennen, verstehen und ihre Bedeutung erfassen kénnen

3.e. an wechselnde Aufgaben/ Bedingungen anpassen konnen

3.f.  Arbeitsaufgabe (einfach od. komplex) unter vorgegebenen Bedingungen optimal bearbeiten

3.g. kurze bzw. langerfristige Merkfahigkeit, auditiv und visuell, nach langerer Zeit wieder abrufbar

4, soziale Fahigkeiten

4.a. vereinbarte Termine und Absprachen einhalten

4.b. innerhalb eines abgesteckten Rahmens relevante Entscheidungen treffen und in die Tat umset-
zen, eigenverantwortlich handeln

4.c. Verhaltensweisen mit und gegenlber anderen Menschen

4.d.

4.e. gemeinsam mit anderen, in unmittelbarer Abhangigkeit Auftrag erfillen

5. Mathematische Kompetenzen

5.a. Addition, Subtraktion, Multiplikation, Division, Kompensatorische Hilfen, bitte Zahlenraum an-
geben

5.b. Langen, Volumen, Gewicht, Kompensatorische Hilfen

5.c.  Analoge Uhrzeit, Digitale Uhrzeit, Zeiteinheiten, Datum, Kompensatorische Hilfen

6. Lebensrelevante Kompetenzen

6.a. Fahrrad, OPNV, Reaktion auf Unvorhergesehenes (Bsp. Zugausfall), Fahrplanverstandnis

6.b. Sich am Telefon melden, Sprechen auf AB, Nummern wahlen, SMS senden

6.c. Verstandnis von Geld, eigenes Konto, Bedienung Geldautomat, Verstandnis der Bankbegriff
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