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Glossar

AA

Agentur fir Arbeit

auBlerschulisch

nicht in Verantwortung der Schule und auBerhalb von Schule stattfindend

auBlerunterrichtlich

nicht im Rahmen des Fachunterrichts, aber in Verantwortung der Schule stattfindend

BB Berufsberater/in

BerEB Berufseinstiegsbegleiter

Biz Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit
BO Berufliche Orientierung

BO-Team Team bzw. Arbeitsgruppe fiir Berufliche Orientierung
BWP Berufswahlpass

Eltern* Eltern bzw. Personensorgeberechtige bzw. gesetzlicher Betreuer
FL Fachlehrer/in

FSP Forderschwerpunkt

FU Fachunterricht

FVU facherverbindender Unterricht

GTA Ganztagsangebot/e

InA Inklusionsassistent/in

KL Klassenleiter/in

LaSuB Landesamt flr Schule und Bildung

Lehrkraft BO Verantwortliche Lehrkraft fiir Berufliche Orientierung
PB Praxisberater/in

RC Respect Coach

SchuSo Schulsozialarbeiter/in

SL Schulleitung

SuS

Schilerinnen und Schiler




1. Unsere Ausgangssituation fur die BO

Die Oberschule Weillig liegt im Schonfelder Hochland am Stadtrand Dresdens und hat ein Gberwiegend
dorflich gepragtes Einzugsgebiet. Das Leitbild ,Schule mit Weitblick” pragt unsere schulische Arbeit und
beinhaltet eine praxisnahe Bildung sowie eine zielgerichtete Vorbereitung auf das spatere Berufsleben.
Aus der Lage im landlichen Raum ergibt sich die Notwendigkeit, die SuS friihzeitig bei der Erkundung von
Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten zu unterstiitzen und Kontakte zu regionalen Unternehmen aktiv zu
fordern.

Mit etwa 445 SuS, einer (iberschaubaren SchulgroRe, bestehen enge Bindungen zwischen Schule,
Elternhaus und regionalen Partnern. Diese Ausgangssituation ermdoglicht eine individuelle Begleitung der
SuS im Berufsorientierungsprozess. Gleichzeitig erfordert die heterogene Leistungsstruktur eine
differenzierte und praxisnahe BO.

Die frihzeitige BO ist eine zentrale Sdule unseres Schulprogramms. Durch bestehende Kooperationen mit
regionalen Unternehmen, Institutionen sowie durch Formate wie die Berufsmesse , Hochland4you”,
Praktika und Betriebserkundungen erhalten die SuS praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt.

Die Arbeitsmarktsituation in der Region Dresden und im Schonfelder Hochland ist durch einen
Fachkraftebedarf insbesondere im Handwerk, in technischen Berufen, im Gesundheits- und Pflegebereich
sowie im Dienstleistungssektor gepragt. Zugleich offerieren mittelstandische Unternehmen der Region
vielfaltige Ausbildungsangebote. Daraus ergibt sich fiir unsere Schule die Aufgabe, die SuS frihzeitig mit
regionalen Unternehmen zu vernetzen, ihnen realistische berufliche Perspektiven aufzuzeigen und sie
gezielt auf den Ubergang in Ausbildung oder weiterfiihrende Bildungswege vorzubereiten.

2. Zentrales Ziel der BO unserer Schule

Im Sinne unseres Leitbildes ,,Schule mit Weitblick” verlassen die SuS die Oberschule WeiRig mit einer
realistischen Berufsvorstellung, fundierten Kenntnissen liber ihre Starken und Fahigkeiten sowie einer
begriindeten Anschlussentscheidung.

Unsere Schulabgangerinnen und Schulabganger sind in der Lage, eigenverantwortlich eine passende
Ausbildung, einen weiterfiihrenden Bildungsweg oder eine berufliche Perspektive zu wahlen und den
Ubergang in die Arbeitswelt erfolgreich zu gestalten.

3. Verantwortung, Organisation und Koordinierung unserer BO

Die Gesamtverantwortung fiir die BO an der Oberschule Weilig tragt das BO-Team unter der Leitung von
Frau Moller-Lange. Weitere Mitglieder des Teams sind die FL Frau Miedtank und Frau David sowie die PB
Herr B6hme und Frau Kretschmer.



Ergdnzend unterstitzen externe Partner die BO an unserer Schule: Herr Hilhndorf (BB der AA) begleitet
insbesondere die SuS der Klassenstufen 9 und 10. Herr Schepers (BerEB) unterstitzt gezielt
Hauptschiilerinnen und -schiiler beim Ubergang in Ausbildung.

Die zentralen MaRnahmen der BO werden zu Beginn jedes Schuljahres geplant und im Jahresarbeitsplan
verankert. Wahrend des Schuljahres erfolgt eine kontinuierliche Abstimmung innerhalb des Kollegiums
sowie mit den beteiligten Partnern, um eine verlassliche Umsetzung sicherzustellen.

Das Team BO koordiniert die Planung, Organisation und Durchfliihrung der MaBnahmen. Eine regelmafige
wochentliche Absprache zwischen Herrn Bohme, Frau Kretschmer und Frau Modller-Lange sichert die
kontinuierliche Anpassung und Weiterentwicklung der MaRBnahmen. In monatlichen Besprechungen
werden die aktuellen Entwicklungen sowie organisatorische Abldaufe im Team BO und abschliefend mit
der SL abgestimmt.

Regelmallige Auswertungen und Rickmeldungen aus den durchgefiihrten MalRnahmen dienen der
Weiterentwicklung der Berufsorientierung. Durch den fortlaufenden Austausch mit allen Beteiligten wird
eine nachhaltige und bedarfsgerechte Gestaltung der Berufsorientierung gewahrleistet.



4. Ubersicht Gber unsere BO-MaRnahmen

Klassenstufe

Kernziele der BO

Angebote/Inhalte/MaRnahmen der BO
(in chronologischer Reihenfolge)

Verantwortliche/Durchfiihrende/
Kooperationspartner

. Einblicke in die Arbeitswelt
erhalten
. normgerechtes Sozialverhalten

bewusst machen und einliben

AU: GTA Holzwiirmer/ Imkern/ Robotik/ Funfood/ kreatives Gestalten/
Stich und Faden/ Digital Art/ Tanzen/ Film und Foto/ Internationale
Kiiche/ Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA

AU: Klimakommitee

SchuSo

FVU: Wildnisprojekttag

KL, RC

FVU: Kennenlernwoche Schuljahresbeginn

KL, SchuSo, ggf. InA

FVU: Patenschaften/-tage der 9. Klassen fir die 5. Klassen

KL 5 und 9, Schiiler KI. 9, ggf. InA

FVU: Projekt Hochlandschmiede (Planen, Durchfiihren und
Nachbereiten selbstgewahlter Projekte)

FL Ma, Eng, WTH, TC, Info, Eltern
Kooperationspartner Physiotherapie WeiRig
Kooperationspartner ,Kita Hochlandsterne®,
OBl GmbH, Klaufland

FVU: Tag des Miteinanders (Zirkusprojekt)

RC

FVU Kompetenztraining: Module "Kennenlernen", "Umgang mit
Vorurteilen", "Andersartigkeit", "MeinungsdufRerung",
"Konfliktldsungsstrategien" (,Lions Quest” und Angebote der
Sozialarbeit)

KL, SchuSo, FL Ethik, FL De, ggf. InA

Landwirtschaftsbetriebes ,Gutsverwaltung Schénfelder Hochland”

FU: Einflihrung in Lernsax und Umgang mit sozialen Medien FLTC
FU: Konzept zur Koordinierung von ,T7“ und ,,C“ im Fach TC FLTC
Intensivierung von ,,C*

FU: Geographie-Exkursion ins Schulumfeld — Erkundung des FL Geo

. Einblicke in die Arbeitswelt
erhalten
. normgerechtes Sozialverhalten

bewusst machen und einliben

AU: GTA Holzwirmer (Betriebsbesichtigung Siemens)/ Robotik/
Funfood/ kreatives Gestalten/ Stich und Faden/ Digital Art/ Tanzen/
Film und Foto/ Internationale Kiiche/ Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA

AU: Klimakommitee

SchuSo

FVU: Projektwoche (Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines
Schulfests)

KL

FVU: Projekt Hochlandschmiede (Planen, Durchfiihren und
Nachbereiten selbstgewdhlter Projekte)

FL Geo, D, Eng, TC, Info, Eltern
Kooperationspartner Physiotherapie Weillig
Kooperationspartner Gutsverwaltung
Schonfeld, OBl GmbH, Klaufland

FVU: Theaterprojekt

FL De, FL Ku




FVU Kompetenztraining: Modul ,,Ich- und Du-Botschaften” (Gewaltfreie
Kommunikation), "Selbst sein", "Ausdrucksformen"

KL, FL Ethik, FL Kunst, FL Sport, SchuSO, ggf. InA

FVU: Umgang mit Medien

SchuSo, Polizei

FVU: Vereintes Europa Geo, Mu
Physikalische Exkursion FL Phy
FU: Einblick in alte Handwerksberufe FLTC
FU: Kennen von Aspekten des Lebens in einer mittelalterlichen Stadt FL Ge

(Handwerk)

Einblicke in die Arbeitswelt
erhalten

Berufsfelder und Berufsbilder
kennenlernen

eigene Starken und Fahigkeiten
einschatzen lernen

sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen
Zukunftsvorstellungen entwickeln

AU: GTA Holzwiirmer/ Robotik/ Funfood/ kreatives Gestalten/ Stich
und Faden/ Digital Art/ Tanzen/ Film und Foto/ Internationale Kiiche/
Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA

AU: GTA Erste Hilfe DRK

Honorarkraft DRK

AU: Klimakommitee

SchuSo

FVU: Projektwoche (Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines
Schulfests)

KL

AU: BO Elternabend

KL, PB, FL WTH

AU: Potenzialanalyse PB
AU: Individuelle Schiilersprechstunden — offene Beratungszeiten PB
AU: freiwillige Teilnahme an der Messe PB
,KarriereStart”

AU: individuelle Teilnahme an "Schau Rein“ PB, KL

AU: individuelle Teilnahme am Projekttag ,,Greenday”

PB, KL, Eltern

AU: freiwillige Teilnahme an "Genial sozial"

PB, KL, Eltern

AU: Komm auf Tour

PB, KL

AU: Hochland4you (aller 2 Jahre, KI.7 - freiwillige TN )

FVU: Einfihrung und Bearbeitung des BWPs

FL WTH, De, Ethik, PB, BB

FVU: Fanprojekt (Alltagsrassismus)

KL, RC

FVU: Kompetenztraining: Module "Was sind Kompetenzen?", , Auf der
Suche nach mir Selbst”, ,,Auf dem Schiff”

KL, FL WTH, FL Ethik, PB, SchuSO

FU: Selbst- und Fremdeinschatzung FL De

FU: Méglichkeiten der Informationsbeschaffung/ Besuch einer FL De
Bibliothek

FU: Zukunftsvorstelllungen und Berufswiinsche FL De

FU: Freizeitgestaltungen, Fahigkeiten, Interessen und Starken FLEn

FU: Berufsbilder kennenlernen FL WTH, PB
FU: Umgang mit Geld FL WTH
FU: Lebensbilder und -ziele FL Eth/Rel

Informations- und
Beratungsangebote kennen,
werten und nutzen lernen

AU: GTA Holzwirmer/ Robotik/ Funfood/ kreatives Gestalten/ Stich
und Faden/ Digital Art/ Tanzen/ Film und Foto/ Internationale Kiiche/
Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA




Berufsfelder und Berufsbilder
kennen lernen

eigene Starken und Fahigkeiten
einschatzen lernen

sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen
berufliche Vorstellungen
entwickeln bzw. konkretisieren
eigene Starken und Fahigkeiten in
Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen
Bewerbungen planen und
trainieren

AU: GTA Erste Hilfe DRK

Honorarkraft DRK

FVU: Projektwoche (Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines KL
Schulfests)
AU: individuelle Schiilersprechstunden — offene Beratungszeiten PB

AU: BO Elternabend

KL, PB, BB, FL WTH

AU: Hochland4you (alle 2 Jahre)

AU: freiwillige Teilnahme an der Messe PB
,KarriereStart”

AU: individuelle Teilnahme an "Schau Rein* PB, KL

AU: individuelle Teilnahme am ,,Girls- und Boys Day” PB, KL

AU: Freiwillige Teilnahme an ,,Genial Sozial“ PB, KL, Eltern
AU: Freiw. Teilnahme an Exkursionen in Betriebe — mind. 1x im Monat PB

AU: Kompetenztests, individuelle Auswertungsgesprache

PB, KL, Eltern

FVU: Kompetenztraining: Module "Rollenbilder”, "Verantwortung",
"0kologischer FuRabdruck"

KL, FL Ethik, De, WTH, Eng, PB, SchuSo, ggf. InA

FVU: Projekt ,Grenzen iberwinden”

KL, RC

FVU: Theaterprojekt

FL De, FL Ku
Kooperationspartner Hoftheater WeiRig

FVU: Rathausrallye

KL

FVU: 2-wochiges Schiilerpraktikum

KL, PB, SchuSo, Eltern

FVU: Modul mit Projektpartner Kaufland PB, FL WTH

FU: Exkursionstage mit Projektpartner Helmholtzzentrum , Rossendorf” | FL Phy, PB

FU: Vorbereitung und Auswertung Praktikum FL WTH

FU: Berufsbilder kennenlernen FL WTH, PB

FU: Kostenkalkulation im privaten Haushalt FL WTH

FU: Hobbies and leisure FL Eng

FU: Selbst- und Fremdeinschatzung FL De

FU: Berufsbilder prasentieren FL De

FU: Bewerberworkshop FL De, PB, FL WTH
FU: Projekt ,Wir griinden ein Unternehmen® FL WTH

Zugénge zu Ausbildung und Beruf
kennen

sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen
eigene Starken und Fahigkeiten in
Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

berufliche Vorstellungen
konkretisieren und

AU: GTA Holzwirmer/ Robotik/ Funfood/ kreatives Gestalten/ Stich
und Faden/ Digital Art/ Tanzen/ Film und Foto/ Internationale Kiiche/
Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA

AU: GTA Erste Hilfe DRK

Honorarkraft DRK

FVU: Projektwoche (Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines
Schulfests)

KL

FVU: Patenschaften/-tage der 9. Klassen fir die 5. Klassen

KL 5 und 9, Schiler KI. 5, ggf. InA

AU: individuelle Schiilersprechstunden — offene Beratungszeiten

BB, BOL

AU: Informationselternabend zu weiterfiihrenden Schulen,
Ausbildungswegen sowie FSJ

KL, BB, FL WTH




Entscheidungen bewusst AU: Hochland4you (alle 2 Jahre)

vorbereiten AU: freiwillige Teilnahme an der Messe BOL, Eltern
Bewerbungen planen und ,KarriereStart”
trainieren AU: individuelle Teilnahme an "Schau Rein”“ BOL, KL, Eltern
berufliche Alternativen kennen, AU: individuelle Teilnahme am ,,Girls- und Boys Day* BOL, KL, Eltern
werten und planen AU: Freiwillige Teilnahme an ,Genial Sozial“ BOL, KL, Eltern
AU: freiwillige Teilnahme an der Vocatium BOL, Eltern
AU: Kompetenzlisten und Berufswahlibersichten fiir KL und Eltern BOL, KL, FL
AU: Individuelle Abfrage des Unterstiitzungsbedarfs fiir BO BOL, KL
AU: Unterstitzung im Bewerbungsverfahren FL D, Eng, WTH, SchuSo, BB
AU: RegelmaRige Beratung mit dem Berufsberater BB

FVU Kompetenztraining: ,,Meine Schatze — meine Vorbilder” -

Planungsstrategien im Job / Leben entwickeln KL, FL WTH, FL Ethik, FL Eng, SchuSo

FVU: 2-wochiges Schiilerpraktikum KL, SchuSO, Eltern
FU: Informationen Berufe und Bildungswege FL WTH

FU: Erstellen von Bewerbungsunterlagen FL De

FU: Bewerbertraining — Selbst- und Fremdeinschatzung, Vorstellungs- FL De

und Bewerbungsgesprach

FU: Eigene Motivationen, Fahigkeiten, Arbeitserfahrungen FLEng

FU: Darstellung der eigenen Lebensplanung FL Eng

FU: Suche nach dem eigenen Ich Fl Eht/Rel

FU: Projekt ,,Planen eines Weihnachtsfests fiir die 5. Klasse” FL Info

FU: Vertragsabschlisse, Leben im privaten Haushalt, Wohnen FL WTH

FU: Projekt ,Planen eines Kindergeburtstags im Rahmen der FL WTH
Ausbildung zur/zum Erzieherin/Erzieher” Kooperationspartner Kita ,,Hochlandsterne®,

Kita ,Hutbergstrolche”
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sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen
berufliche Vorstellungen
konkretisieren und
Entscheidungen treffen
Bewerbungen planen, trainieren
und realisieren

berufliche Alternativen/
Uberbriickungsméglichkeiten
einplanen

AU: GTA Holzwiirmer/ Robotik/ Funfood/ kreatives Gestalten/ Stich
und Faden/ Digital Art/ Tanzen/ Film und Foto/ Internationale Kiiche/
Angeln/ Segeln/ Fun Food

Diverse FL/ Honorarkraft GTA

AU: GTA Erste Hilfe DRK

Honorarkraft DRK

AU: Hochland4you (alle 2 Jahre — TN nach Bedarf)

FVU: Projektwoche (Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines KL
Schulfests)

AU: individuelle Schiilersprechstunden — offene Beratungszeiten BB, BOL
AU: Elternabend BO KL, BB

AU: freiwillige Teilnahme an Messen BOL, Eltern

AU: Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren, Recherche Ausbildung,
weiterfiihrende Schulen

KL, FL De, Eng, WTH, SchuSO, BB

FU: Selbst- und Fremdeinschatzung, Zukunftsvorstellungen

FL De, Ku
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5. Unsere zentralen BO-Bausteine

5.1 Klassenstufe 5&6

Klassenstufe: 5&6

MaRnahme/Angebot: Grundlagen der Berufsorientierung — Interessen entdecken und Kompetenzen entwickeln

e eigene Interessen und Fahigkeiten entdecken
e soziale Kompetenzen entwickeln

Kernziele e erste Einblicke in Arbeitswelt und gesellschaftliche Aufgaben erhalten
e Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein starken
e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit aufbauen
In den Klassenstufen 5 und 6 werden grundlegende Kompetenzen entwickelt, die eine wichtige Basis fir die spatere
Berufsorientierung bilden. Die SuS lernen ihre Schule, ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler sowie ihre eigenen Starken und
Interessen kennen.
Im Mittelpunkt stehen Projekte zur Férderung sozialer Kompetenzen, zur Entwicklung von Selbstvertrauen sowie zur Starkung der
Klassengemeinschaft. Kompetenztrainings (z. B. Lions Quest), Projekttage sowie kooperative Lernformen unterstiitzen die
Entwicklung von Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Konfliktldsungskompetenz.

Inhalt " . . . . . - .
Handlungsorientierte Projekte wie die Hochlandschmiede oder kreative Projektformate ermdoglichen den SuS erste praktische
Erfahrungen in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und schulen das Verantwortungsbewusstsein fiir das eigene Lernen.
Ganztagsangebote (z. B. Imkern, Robotik, kreatives Gestalten) fordern individuelle Interessen und Talente.
Einblicke in handwerkliche Tatigkeiten sowie erste Erfahrungen im Umgang mit digitalen Medien schaffen Bezlige zur Lebens- und
Arbeitswelt. Die Patenschaften durch SuS héherer Klassen férdern Verantwortungsbewusstsein und starken die
Schulgemeinschaft.

Verantwortung/ KL, FL, SchuSo, GTA-Leitungen, Eltern

Lehrplanbezug TC, Deutsch, Ethik/Religion, Geschichte, Kunst, Sport, Geo

Zeitlicher Rahmen | Klassenstufen 5 und 6, Kompetenzstunden - kontinuierlich tiber das gesamte Schuljahr
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Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e eigene Interessen und Fahigkeiten erkennen

e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit entwickeln
e Verantwortung fir eigenes Lernen/Handeln Gbernehmen
e erste Einblicke in Arbeitsbereiche gewinnen

e kreative und praktische Fahigkeiten erproben

e Medienkompetenz entwickeln

e Selbstvertrauen starken

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Projektprasentationen

Reflexionsaufgaben

Unterrichtsergebnisse

Teilnahme an Projekten und Ganztagsangeboten

Vorbereitung

Planung der Projekte und Kompetenztrainings
Information zu Ganztagsangeboten
Organisation von Projektformaten

Nachbereitung

Reflexion der Projektergebnisse im Unterricht
Prasentation von Arbeitsergebnissen
Auswertung in der Klassengemeinschaft

Materialien/

digitale Medien
Materialien der Projektarbeit

Medien Arbeitsblatter
Prasentationsmedien
Kosten keine Kosten fiir SuS
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5.2 Klassenstufe 7

Klassenstufe: 7

MaRnahme/Angebot: Kompetenzfeststellung und erste vertiefte Berufsorientierung

e eine erste Orientierung im Prozess der BO gewinnen
e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

Kernziele e eigene Starken, Interessen und Fahigkeiten erkennen
e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

e Zukunftsvorstellungen entwickeln

In Klassenstufe 7 erwerben die SuS grundlegende Kompetenzen zur beruflichen Orientierung. Im Mittelpunkt steht die
Auseinandersetzung mit eigenen Starken, Interessen und Zukunftsvorstellungen.

Durch die Potenzialanalyse sowie das Kompetenztraining reflektieren die SuS ihre personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Parallel lernen sie verschiedene Berufsfelder kennen und erhalten Einblicke in wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange.

Inhalt
Ergdnzend ermoglichen praxisorientierte Angebote wie Ganztagsangebote (z. B. Schiilerfirma ,,Funfood”, Robotik, kreatives
Gestalten), Projekte wie ,Komm auf Tour”, Betriebserkundungen sowie die Teilnahme an verschiedenen MaRnahmen der
BO erste praktische Erfahrungen und unterstiitzen die Entwicklung realistischer Berufswiinsche.

Die Einfiihrung des Berufswahlpasses bildet die Grundlage fir die kontinuierliche Dokumentation des individuellen
Berufsorientierungsprozesses.

Team BO, PB, KL, FL De, WTH, Eth/Rel, Eng, SchuSo, externe Partner

WTH (LB 1, 2 und 3), Deutsch (LB 1, 3, WPB 3), Englisch (LB ,,Education and work“ sowie ,, Hobbies and leisure”),
Ethik/Religion (WPB 3)

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen Kompetenzstunden/gesamtes Schuljahr, schwerpunktmiRig im 1. Halbjahr (Potenzialanalyse)
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Lernziele/
Kompetenzen der SuS

e Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Einschatzung eigener Starken und Interessen

e Kennenlernen verschiedener Berufsfelder

e Entwicklung realistischer Zukunftsvorstellungen
e Informationskompetenz

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Berufswahlpass
Kompetenzprofile
Arbeitsblatter
Unterrichtsergebnisse
Reflexionsgesprache
Teilnahmebescheinigungen

Vorbereitung

Information der Eltern im BO-Elternabend

Einfihrung des Berufswahlpasses

Vorbereitung im Fachunterricht (Deutsch, WTH, Ethik)
Organisation der Potenzialanalyse

Auswertungsgesprdache mit Praxisberater
Reflexion im Unterricht

Nachbereit . -
achbereitung Weiterarbeit mit dem Berufswahlpass

Ableitung individueller FérdermaRnahmen
Berufswahlpass

Materialien/ Komr.)ete.r?zanalyseverfahren

Medien Arbeitsblatter
digitale Medien
Informationsmaterial zu Berufsfeldern

Kosten keine Kosten fiir SuS
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5.3 Klassenstufe 8

Klassenstufe: 8

MaRnahme/Angebot: Praxiserprobung und Konkretisierung der Berufswabhl

Kernziele

e praktische Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln
e Berufswiinsche lberprifen und konkretisieren

e Anforderungen der Arbeitswelt kennenlernen

e wirtschaftliche Zusammenhange verstehen

e personliche Kompetenzen weiterentwickeln

Inhalt

In Klassenstufe 8 vertiefen die SuS ihre berufliche Orientierung durch praxisnahe Erfahrungen. Zentrales Element ist das
zweiwochige Schilerbetriebspraktikum, in dem die Jugendlichen betriebliche Abldufe kennenlernen und eigene berufliche
Interessen Uberpriifen.

Erganzend erhalten die SuS durch Betriebserkundungen, Messebesuche (z. B. , KarriereStart“), Teilnahme an ,,Schau rein”, Girls-
und Boys Day sowie durch Kooperationen mit regionalen Unternehmen (z. B. Kaufland) Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder.

Im Unterricht werden wirtschaftliche Grundkenntnisse vermittelt und Bewerbungsprozesse vorbereitet. Kompetenztrainings und
Projekte unterstitzen die Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit und Selbststandigkeit.

Verantwortung/
Lehrplanbezug

Team BO, PB, KL, FL, SchuSo, externe Partner
WTH (LB 2 und 3), Deutsch (LB 1), Englisch (LB ,,Education and work” sowie ,Hobbies and leisure”), Ethik/Religion (LB1) Physik (LB
3)

Zeitlicher Rahmen

Kompetenzstunden /gesamtes Schuljahr
Schwerpunkt: 2-wdchiges Betriebspraktikum

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e Praxiserfahrungen sammeln

e Berufswiinsche lberpriifen und weiterentwickeln

e Bewerbungsfahigkeit starken

e Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein entwickeln
e wirtschaftliche Grundkenntnisse erwerben

e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit starken

e Entscheidungsfahigkeit erweitern
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Dokumentation/
Ergebnissicherung

Berufswahlpass
Praktikumsbericht
Prasentationen
Reflexionsgesprache
Teilnahmebescheinigungen

Vorbereitung

Information der Eltern im BO-Elternabend
Kompetenzanalyse und Beratungsgesprache
Bewerbungstraining im Unterricht
Unterstlitzung bei der Praktikumssuche

Nachbereitung

Auswertung des Praktikums im Unterricht
Reflexion im Berufswahlpass
Prasentation der Praktikumserfahrungen
individuelle Beratungsgesprache

Materialien/

Berufswahlpass
Praktikumsmappe
digitale Bewerbungsunterlagen

Medien . L
Informationsmaterialien zu Berufsfeldern
Prasentationsmedien

Kosten keine Kosten flir SuS
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5.4 Klassenstufe 9

Klassenstufe: 9

MaRnahme/Angebot: Konkretisierung der Berufswahl und Ubergangsgestaltung

e fundierte Berufswahlentscheidung treffen
e konkrete Anschlusswege planen (Ausbildung, weiterflihrende Schule, FSJ)

Kernziele e Bewerbungsfahigkeit entwickeln
e Anforderungen der Arbeitswelt realistisch einschatzen
e Figenverantwortung fiir den Ubergang in das Berufsleben iibernehmen
In Klassenstufe 9 steht die konkrete Vorbereitung auf den Ubergang in die Ausbildung oder weiterfiihrende Bildungsgdnge im
Mittelpunkt. Die SuS vertiefen ihre Berufswahlentscheidung durch ein weiteres zweiwdchiges Schiilerbetriebspraktikum sowie
durch individuelle Beratungsgesprache mit dem BB und dem Team BO.
Im Fachunterricht werden Bewerbungsunterlagen erstellt, Bewerbungsgesprache trainiert sowie Anforderungen der Arbeitswelt
thematisiert. Inhalte wie Vertragsabschliisse, Wohnen und finanzielle Verantwortung bereiten die SuS auf ein selbststandiges
L .

Inhalt eben vor
Informationsveranstaltungen zu weiterflihrenden Schulen, Ausbildungswegen und alternativen Bildungswegen (z. B. FSJ)
erweitern die Perspektiven der SuS. Messebesuche (z. B. , KarriereStart”, ,Vocatium®) sowie freiwillige Betriebserkundungen
ermoglichen personliche Kontakte zu Unternehmen.
Projekte und Kompetenztraining fordern Selbstreflexion, Entscheidungsfahigkeit sowie die Entwicklung realistischer Lebensziele.
Die Ubernahme von Patenschaften fiir die Klassenstufe 5 stirkt Verantwortungsbewusstsein und soziale Kompetenzen.

Verantwortung/ Team BO, BB, KL, FL, SchuSo, Eltern

& Deutsch (LB 4), WTH (LB 1, 2, 3 und 4), Englisch (Education and work), Ethik/Religion (LB 1 und 4), Informatik (LB 2)
Lehrplanbezug
s Kompetenzstunden /gesamtes Schuljahr
Zeitlicher Rah .y . .
ertlicher Rahmen Schwerpunkt: Bewerbungsphase und 2-woéchiges Betriebspraktikum
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Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e begriindete Berufswahlentscheidung treffen

e Bewerbungsunterlagen erstellen

e Vorstellungsgesprache sicher fiihren

e eigene Starken und Interessen reflektieren

e selbststandig Informationen zu Bildungswegen beschaffen

e Verantwortung fir die eigene Zukunft ilbernehmen

e wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen des Berufslebens verstehen

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Berufswahlpass
Bewerbungsunterlagen
Praktikumsprasentation
Beratungsprotokolle
Reflexionsaufgaben
Teilnahmebescheinigungen

Vorbereitung

Informationselternabend zu Bildungswegen
individuelle Beratungsgesprache
Unterrichtliche Vorbereitung von Bewerbungen
Unterstlitzung bei der Praktikumssuche

Nachbereitung

Auswertung des Praktikums

Reflexion im Berufswahlpass
Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen
weitere individuelle Beratungsgesprache

Materialien/

Berufswahlpass
digitale Bewerbungsunterlagen

Medien Informationsmaterialien zu Ausbildungsberufen und Schulen
Online-Portale der Berufsorientierung
Kosten keine Kosten fur SuS
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5.5 Klassenstufe 10

Klassenstufe: 10

MaRnahme/Angebot: Ubergangsgestaltung und Absicherung der Berufswahl

e Ubergang in Ausbildung oder weiterfiihrende Schule erfolgreich sichern
e Bewerbungsprozesse abschlieSen

Lehrplanbezug

Kernziele e individuelle Berufsentscheidungen festigen
e Selbststandigkeit und Zukunftsplanung starken
In Klassenstufe 10 werden die SuS gezielt beim Ubergang in die Ausbildung oder weiterfiihrende Bildungswege begleitet.
Individuelle Beratungsgesprache durch Klassenleitungen, Team BO und BB unterstiitzen die SuS bei der Entscheidungsfindung
sowie bei der finalen Bewerbung um Ausbildungs- oder Schulplatze.

Inhalt Im Unterricht reflektieren die SuS ihre persénlichen Starken, Zukunftsvorstellungen und bisherigen Praxiserfahrungen. Sie
vervollstandigen ihre Bewerbungsunterlagen und bereiten sich auf Vorstellungsgesprache vor.
Informationsangebote zu weiterfiihrenden Schulen, Ausbildungswegen sowie Messebesuche bieten zuséatzliche
Entscheidungshilfen. Ganztagsangebote und Projekte fordern weiterhin Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie
organisatorische Kompetenzen.

Verantwortung/ Team BO, KL, BB, FL, SchuSo, Eltern

Deutsch (LB 1, WPB 2), Englisch (,,Me and others®), Kunst (LB 4)

Zeitlicher Rahmen

Kompetenzstunden /gesamtes Schuljahr
Schwerpunkt: 1. Schulhalbjahr (Bewerbungsphase)

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e eigenverantwortliche Entscheidungen treffen
e Bewerbungsprozesse erfolgreich abschlieRen
e eigene Kompetenzen realistisch einschatzen
e personliche Zukunftsvorstellungen entwickeln
e Anforderungen der Arbeitswelt verstehen

e Selbstorganisation starken
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Dokumentation/
Ergebnissicherung

Berufswahlpass
Bewerbungsunterlagen
Beratungsgesprache
Reflexionsaufgaben

Vorbereitung

individuelle Beratungsgesprache
Unterstiitzung bei Bewerbungen
Informationsangebote zu Ausbildungswegen und weiterfiihrenden Schulen

Nachbereitung

Auswertung des Bewerbungsprozesses
Sicherung des Ubergangs
individuelle Unterstitzung bei Anschlusslosungen

Berufswahlpass

Materialien .
Medien / digitale Bewerbungsunterlagen

Informationsmaterialien zu Ausbildungsberufen und Schulen
Kosten keine Kosten fiir SuS
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6. Arbeit mit dem Berufswahlpass oder einem anderen Portfolio

Hauptansprechpartner/in fiir die Arbeit mit dem BWP/ Portfolio an unserer Schule
Frau Moller-Lange

Klassenstufe und Schulhalbjahr der jahrlichen Einfiihrung
Im ersten Schulhalbjahr KI. 7

Form der Einfiihrung mit den SuS und Verantwortliche
Doppelstunde WTH durch FL WTH mit Unterstiitzung durch PB

Ort der Aufbewahrung der BWP/der Portfolios
Archiv

Einsatz des BWP/ des Portfolios
Einsatz hauptsachlich im Fach WTH und in den Kompetenzstunden sowie durch die an der BO beteiligten FL im jeweiligen Fach

Bestellung und Finanzierung des BWP
Bestellung jahrlich, ab Schuljahr 2026/27 Nutzung der Online-Version
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7. Kommunikationswege im Rahmen unserer BO

Was muss kommuniziert werden? Adressaten Format Zeitpunkt Wer macht es?
Ziele und Struktur des BO-Konzeptes SuS, Eltern, Unternehmen Homepage, Elternabend nach Aktualisierung Team BO, SL

Ablauf der BO Klassen 7-10 SuS, Eltern Elternabend, Lernsax Beginn KI.7 KL, PB, BB

Einfihrung Berufswahlpass Sus, Eltern Unterricht, Elternabend KI.7 FL WTH, PB

Ergebnisse Potenzialanalyse Sus, Eltern Auswertungsgesprach KI.7 PB

Praktikum Organisation SuS, Eltern, Betriebe Lernsax, Elternbrief KI.8-9 KL, PB

Praktikum Auswertung Sus, Eltern Praktikumsmappe, Gesprach nach Praktikum KL, FLWTH
Ausbildungsangebote, Messen Sus, Eltern Lernsax, Aushang fortlaufend Team BO, BB

Angebote Agentur fUr Arbeit Sus, Eltern Elternabend, Beratung KI.8-10 BB

Individuelle Beratung Sus, Eltern Sprechzeiten fortlaufend PB, BB

Weiterflhrende Schulen Sus, Eltern Elternabend, Unterricht KI.9 KL, BB
Bewerbungsverfahren SuS Unterricht, Beratung KI.8-10 FL De, FL WTH, Team BO
BO-Termine und Projekte Sus, Eltern Lernsax, Aushang fortlaufend Team BO

Evaluation BO FL Dienstberatung fortlaufend Team BO

Kooperation Unternehmen Unternehmen Mail, Gesprach fortlaufend Team BO, PB

Teilnahme Hochland4you SuS, Eltern Lernsax, Elternbrief nach Planung Team BO

Individuelle Forderung Sus, Eltern Beratungsgesprach bei Bedarf PB, BB, KL
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8. Partner unserer BO
Wer unterstiitzt unsere BO mit welchen Angeboten und Ressourcen?

Nutzen Sie die Tabelle. Die Beispiele dienen lediglich der Orientierung. Léschen bzw. modifizieren Sie diese im Zuge der Bearbeitung.

Name des Netzwerks/
Partners

Angebote, Ressourcen, Haufigkeit, Verbindlichkeit der Zusammenarbeit

Gutsverwaltung Schonfelder HL

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmafRige Zusammenarbeit

Gasthof Weilig

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaflige Zusammenarbeit

Kita ,,Hochlandsterne”

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaRige Zusammenarbeit

OBI GmbH Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaRige Zusammenarbeit
TU Dresden Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaRige Zusammenarbeit
Sternauto Dresden Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaRige Zusammenarbeit
Kaufland Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmaRige Zusammenarbeit

Von Ardenne GmbH

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmafRige Zusammenarbeit

Hoftheater WeilSig

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmafRige Zusammenarbeit

Melkus Automobilr

Betriebsbesichtigungen, Praktika, Sponsoring, Projektbegleitung, regelmafRige Zusammenarbeit

Gymnasium Dresden-Bihlau

Zusammenarbeit mit den BO-Verantwortlichen, regelmaRige Zusammenarbeit

BSZ Radeberg (geplant)

Zusammenarbeit mit den BO-Verantwortlichen

IB Neustadt/ Sachsen

Zusammenarbeit mit sozialpadagogischer Fachkraft, Verantwortlicher fur die Werkstatten

FHD (in Planung)

Werkstatttage

SUFW Praxisberater, Werkstatttage
Transfer Berufseinstiegsbegleitung

AWO Schulsozialarbeit, Inklusionsassistenz
Caritas Respektcoach

Arbeitsagentur Berufsberatung

DKJS FSJ
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9. Auswertung und Evaluation unserer BO-Malinahmen

Bezogen auf welche In welcher Form Durch wen Wann
MaBnahme(n)

Efg;epkiteezﬁgr/iznlng und Reflexionsgesprache, Feedback im Unterricht KL, FL Ende Schuljahr
Potenzialanalyse KI.7 Auswertungsgesprache, Feedback SuS/Eltern PB nach Durchfthrung
Berufswahlpass Uberpriifung, Reflexionsaufgaben FL WTH, PB fortlaufend ab KI.7
Kompetenztests KI.8 Auswertungsgesprache, Zielvereinbarungen PB, KL KI.8

Praktikum KI.8

Praktikumsmappe, Feedback Betrieb

KL, PB, Team BO

nach Praktikum

Praktikum KI.9

Reflexionsgesprach, Rickmeldung Betrieb

KL, BB, Team BO

nach Praktikum

Bewerbertraining Feedback SuS, Beobachtung Kompetenzentwicklung FL De, PB nach Durchfiihrung
BO-Messe Hochland4you Feedback SuS und Unternehmen Team BO nach Durchfihrung
Schau rein Auswertung Plattform PB nach Teilnahme
Beratung Berufsberater Feedbackgesprache BB, Team BO fortlaufend
Kooperationspartner Austauschgesprache Team BO jahrlich

Ubergang KI.10 Auswertung Anschlussperspektiven KL, Team BO Ende KI.10
Gesamtkonzept BO Evaluation und Fortschreibung Team BO, SL jahrlich
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