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1 Vorbetrachtungen —warum Berufsorientierung in der Schule?

1.1 Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Der Start in eine berufliche Ausbildung bedeutet flr junge Menschen zugleich den Start in
ein selbstbestimmtes Leben. Sie wollen und sollen sich wirtschaftlich auf eigene FilRen
stellen. Daflr bietet die Erwerbsarbeit in unserem Land die 6konomische Basis.

Arbeit kann jedoch mehr sein als reiner Broterwerb: Sofern sie als ein Bedurfnis
wahrgenommen  wird, bietet Arbeit auch einen Weg fir individuelle
Persdnlichkeitsentwicklung, einen Weg, seinen Platz in der Gesellschaft zu finden und
seinem Leben Sinn zu stiften.

Berufsorientierung an unserer Schule bedeutet, dass sich jeder Schiler entsprechend seinen
Vorstellungen, Bedirfnissen und und individuellen Méglichkeiten berufliche Chancen kennt,
sich verschiedene davon auch praktisch erschlief3t, um nach seiner Schulzeit in eine
berufliche Zukunft starten zu kénnen, die seinen Vorstellungen und Wiinschen nahe kommt.

1.2 Schulische Rahmenbedingungen

Die Oberschule WeilRig befindet sich am Rande von Dresden im landlichen Raum
(Hochland Schonfeld-Weil3ig). Der Grof3teil der Schuler ist in den umliegenden Dorfern
wohnhaft und hat damit taglich oft einen langeren Schulweg.

Die Oberschule WeiBig fihrt derzeit 18 Klassen. Darunter ist eine DaZ-Klasse mit
ukrainischen Schilern unterschiedlichen Alters. Beginnend mit den 6. Klassen sind alle
aufwartigen Klassenstufen dreiziigig, die Klassenstufe 5 hat zwei Klassen. Die
Schuleranzahl der OSW ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Es sind mehr
Schuler an der Schule als urspringlich fur die OSW geplant waren. An unserer Schule
streben 461 Schiiler den Realschulabschluss und 3 den Hauptschulabschluss an.

Mit dem Schuljahr 2020/ 2021 haben 74 Schiler den Realschulabschluss und 2 den
Hauptschulabschluss geschafft. Die Schiler haben unter den besonderen Bedingungen der
Pandemie die Prifungen abgelegt.

Der Anteil der Inklusionsschiler betrdgt ca. 5 Prozent. Die Migrationsquote liegt bei 4,77
Prozent.

Nach der abgeschlossenen Rekonstruktion und Erweiterung unserer Schule im Jahr 2016
verfugen wir Uber moderne Lehr- und Lernbedingungen und eine gute technische
Ausstattung. Die raumliche Ausstattung ist fir die momentane Schiilerzahl jedoch nicht mehr
ausreichend. Bis auf beide 5. Klassen sowie Klassen mit Inklusionsschilern und die DaZz-
Klasse verfigt momentan keine weitere Klasse mehr tber einen festen Klassenraum.

Die fachraumliche Ausstattung der OSW ist gut, so existieren neben naturwissenschaft-
lichen Fachkabinetten, Musik- und Kunstrdumen auch zwei Informatikkabinette, ein
Néhkabinett, eine Lehrkiiche sowie zwei Werkrdume. Damit ist die fachpraktische
Ausbildung in den Féachern Informatik, Musik, Kunst, WTH und in den Naturwissenschaften
hinreichend abgedeckt.

Zusatzlich zu den Lehrkréaften wurden externe Unterstltzungssysteme an der OSW
implementiert. So arbeiten seit 5 Jahren eine Sozialpadagogin, eine Praxisberaterin (nur
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fur Klassenstufen 7 und 8) und eine Inklusionsassistentin an der Schule, die den Prozess
der BO mit unterstitzen und begleiten. Dartiber hinaus beteiligt sich die Agentur fur Arbeit
mit BB ab Klassenstufe 9 sowie mit BerEB bei den Hauptschilern.

1.3  Allgemeine Lehrplanforderungen

.Fur die Oberschule ist als Leistungsauftrag bestimmt, dass sie eine allgemeine und
berufsvorbereitende Bildung vermittelt und Voraussetzungen beruflicher Qualifizierung
schafft. Sie bildet einen flexiblen Rahmen fur individuelle Leistungsforderung, spezifische
Interessen- und  Neigungsentwicklung der  Schiler, die Entwicklung der
Ausbildungsféahigkeit und die Schaffung von Grundlagen fir lebenslanges Lernen. Als
Sozialraum bietet sie verlassliche Bezugspersonen und erzieherische Unterstitzung fur die
Heranwachsenden.®

,Diesen  Auftrag erfullt die Oberschule, indem sie Wissenserwerb und
Kompetenzentwicklung sowie Werteorientierung und deren Verknitpfung miteinander
in allen fachlichen und tGberfachlichen Zielen sichert.

Die Uberfachlichen Ziele beschreiben dariber hinaus Intentionen, die auf die
Persdnlichkeitsentwicklung der Schiler gerichtet sind und in jedem Fach konkretisiert
und umgesetzt werden missen.*

2 Ziele —was will unsere Schule fir BO leisten?

,Eine wichtige Saule der Arbeit an unserer Schule ist die frihzeitige Berufs-
orientierung.“, ist als Grundsatz der BO im aktuellen Schulprogramm verankert.

Ebenso macht der 3. Leitsatz im Schulprogramm deutlich, welchen Stellenwert BO an
unserer Schule geniel3t: ,,Wir sind eine Schule mit zielgerichteter Vorbereitung auf die
Berufswahl.“ Genauer ist als Entwicklungsziel darunter ausgefuhrt: ,,Unsere Zielsetzung
ist, dass Schilerinnen und Schiler ihre Fahigkeiten kennen und am Ende der
Schullaufbahn in der Lage sind, die richtige Berufswahl zu treffen.*

3 Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit BO

Die Verantwortung fir die Inhalte und die Umsetzung der BO obliegt an unserer Schule in
erster Linie der Schulleitung und dem BOL. Zusatzlich gibt es an der OSW ein Team BO,
bestehend aus den WTH Lehrern, dem Praktikumsleiter. Die KL der 7., 8. und 9. Klassen
sowie 1 bis 2 Vertreter aus Eltern- und Schilerrat und weitere Unterstitzer wie die
Inklusionsassistentin und die Schulsozialarbeit werden bedarfsspezifisch ebenso ins BO-
Team eingebunden.

Alle Veranstaltungen und Module, die wéahrend der Schulzeit bzw. im Schulhaus stattfinden,
werden jeweils mit allen Akteuren rechtzeitig abgestimmt und in das laufende Schuljahr fest
integriert. Die Koordination und Planung der auBerschulischen BO-Veranstaltungen fir
Klassen 7 und 8 Ubernimmt gréf3tenteils die Praxisberaterin der Schule, Frau Wolfram.

Das Schuljahr wird bereits zum Ende des alten Schuljahres auch mit den BO- Aktivitaten
geplant und allen KL sowie FL in den entsprechenden Konferenzen zu Schuljahresbeginn
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vorgestellt. Uber verpflichtende Angebote fur alle Klassen (z. B. Potenzialanalyse, BO-
Wandertage, ...) wird in der GLK abgestimmt. Sie wurden ins Schulprogramm aufgenommen
und werden bestandig weiter entwickelt. Personelle, zeitliche und rédumliche Ressourcen
daftr plant die Schulleitung ein. Die InkA und die SchuSo unserer Schule flankieren
punktuell geplante Aktivitdten entsprechend dem Forderbedarf des jeweiligen Schulers.

Alle Eltern der 7., 8. und 9. Klassen werden zu Beginn des Schuljahres Uber Aktivitaten per
Brief und E-Mail informiert. Projektideen kdonnen somit langfristig und verbindlich in die
Jahresplanungen der Klassen und Facher aufgenommen werden. In vier- bis sechswédchigen
Treffen des Teams BO werden regelméRig anstehende Projekte besprochen und Aufgaben
entsprechend aufgeteilt. Im Verlauf des Schuljahres werden Uber monatliche
Informationsmails und standig aktualisierte Kalendereintrage im Lernsax Erinnerungen bzw.
Einladungen zu aktuellen Veranstaltungen und Terminen an Schiler und Eltern publiziert
und diese ermutigt, auch freiwillige Angebote vielfaltig wahrzunehmen.

Im Lernsax wurde fir alle Klassen 7, 8, 9 und 10 eine eigenstandige BO-Klasse eingerichtet,
wortuber an Schiler und Eltern gezielt Angebote und Termine kommuniziert werden. Dartber
hinaus existieren Schauvitrinen flr die Berufsorientierung im Schulhaus (1. und 3. Etage),
Uber die aktuelle Angebote und Termine ebenso kommuniziert werden. Verpflichtende
Angebote und Termine finden sich auBerdem am aktuellen Vertretungsplan wieder.

Im Lehrerzimmer informiert zusatzlich eine speziell eingerichtete Informationstafel zur BO
das Lehrerkollegium zu den laufenden BO-Modulen und -angeboten. Dort hédngen standig
ein Exkursionsplan, der Schuljahresplan und die monatlichen Informationen des BBs aus.
Die Kollegen werden rechtzeitig dartber informiert, welche Schiler zum Zwecke der BO
unterwegs sein werden. Neue Projekte zur BO sowie zu den weiterentwickelten
Kompetenzmodulen werden in den Dienstberatungen dem gesamten Kollegium vorgestellt.

Als Ansprechpartner zur BO stehen der verantwortliche BOL, die PB (KI. 7-8), der BB (ab K.
9), die BerEB (fur HS) Hauptschiler) zur Verfigung.

Das Buro der PB in der 3. Etage hat eine tagliche Ansprechzeit von 09:30 — 15:00 Uhr fur die
Schiler und Eltern (sowie nach Vereinbarung). Fur die BB der AA steht ein Beratungsraum
ebenfalls in der 3. Etage zur Verfligung.

Dartber hinaus sind die KL der Klassenstufe 7, 8, 9 und 10 sowie die SchSo der Schule,

Frau Wockenful3, ebenso zu BO-Themen ansprechbar. Sie vermitteln gegebenenfalls Eltern
und Schiler mit ihren Anliegen gezielt weiter.
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BO-Mallnahmeplan

Berufsorientierung an der OSW verfolgt insbesondere folgende Teilziele:

das individuelle Sammeln, Systematisieren und Vervollstdndigen eigener
Unterlagen, die fur Bewerbung und Berufsorientierung relevant sind. Hierflr
arbeiten alle Schiler mit einem Berufswahlpass, der ab Klasse 7 bis zu Klasse 9
bzw. 10 in den Fachern WTH, D, Ethik, Eng und anderen mehr kontinuierlich
bearbeitet wird.

Bewerbertraining / Coaching fur Telefonate mit Unternehmen sowie
Vorstellungsgesprache. Hiermit sollen die Schiler befahigt werden, sich an
unterschiedlichen Bewerbungs- und Stellenausschreibungsverfahren mit den
geforderten Formalien erfolgreich beteiligen zu kénnen.

... die Einrichtung, Pflege und Aktualisierung einer schulinternen Datenbank mit
einem Uberblick Gber Firmen der Region samt Kontaktangaben, Berufsbildern,
Ausbildungsberufen und spezifischer Anforderungen. Diese Unternehmen stehen fir
Betriebserkundungen sowie die Durchfiihrung von Praktika und die Ausbildung von
jungen Leuten zur Verfligung.

... Informationen zu sowie Teilnahme an berufsorientierenden Veranstaltungen,
die durch unseren internen und externen Partner sachsenweit angeboten werden und
unsere Maflinahmen sinnvoll erganzen.

das Erlebbarmachen von Arbeitswelt und Firmenorganisation durch die
Schilerfirma im Schulalltag, die Durchfiihrung zweier verpflichtender Praktika
(jeweils 2 Wochen) sowie der ab Klasse 8 verpflichtenden Teilnahme an ,Genial
Sozial“. Bedarfsweise kann eine Teilnahme an weiteren freiwilligen Praktika (1 bis 2
Woche ) erfolgen.

die Auspragung von Sozial- und Problemlésekompetenzen sowie

unternehmerischem Denken und Handeln im Rahmen von einer ins Schulleben fest
integrierten Schilerfirma.

Die tiefgriindige und vielseitige Vorbereitung auf die Berufsausbildung bescheinigt die

OSW durch das Zertifikat ,,Fit For Future®.
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BO- MaRnahmeplan: Uberblick tiber Aufbau der Berufsorientierung an der OSW von Klassenstufe 5 bis 10 mit schulischen und auRerschulischen
Angeboten. Grau hinterlegte Bereiche stellen Pflichtbereiche der BO fiir jeden Schiler der OSW dar. Alle anderen Bereiche stellen Wahlbereiche dar,
die den Pflichtbereich flankieren und erganzen.

Klassen-
stufe

Kernziele der BO fiir die
Oberschule

Angebote / Inhalte / MaBnahmen der BO

Verantwortlich /
Durchfiihrende /
Kooperationspartner

FU: Fachunterricht
FVU: facherverbindender Unterricht

AU: auBerunterrichtliche Aktivitét

KL: Klassenlehrer,
FL: Fachlehrer,
BOL: BO-Lehrer,

BB: Berufsberater

BerEB: Berufseinstiegsbegleiter
PB: Praxisberater,

SchuSo: Schulsozialarbeiter,
InkA: Inklusionsassistent
Eltern: Eltern bzw.
Personensorgeberechtige

Einblicke in die
Arbeitswelt erhalten

AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Film und Foto / Keramik (geplant:
GTA EU-Minikéche - Einblick in Gastroberufe und internationale Kiiche)

diverse FL, GTA-Betreuer

AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB
kennen und organisieren lernen)
AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport

und organisieren lernen)

normgerechtes
Sozialverhalten bewusst
machen und eintiben

FVU: Kennenlernwoche zum Schuljahresbeginn

KL; SchuSo, ggf. InA

FVU: Patenschaften von KI. 9 fir die 5. KI. — Férderung sozialer Kompetenzen
und Werte, Férderung von Teamfahigkeiten als Basis flir das Arbeitsleben

KL 5 und 9, Schiiler KI. 9,
ggf. InA

FVU Kompetenztraining: Module "Kennenlernen”, "Umgang mit Vorurteilen",
"Andersartigkeit", "MeinungsauRerung", "Konfliktldsungsstrategien" (,Lions
Quest” und Angebote der Sozialarbeit)

KL, SchuSo, FL Ethik, FL
Deutsch, ggf. InA
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Aktivierung der Resilienz der
Schiiler
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FVU Kompetenztraining — Schulfach Gliick

SchuSo, PB, KL, InA

FVU Kompetenztraining: Module ,, Ich bin was und ich kann was*, "Meine
Gruppe und ich", "Lernen lernen" (Lern-u. Arbeitsmethodik)

KL, FL D, Ma, Eng,
SchuSo

Vorbereitung auf das digitale FU: Einflhrung in Lernsax und Umgang mit sozialen Medien FLTC
Arbeiten FU: Konzept zur Koordinierung von ,, T“ und ,,C* im Fach TC Intensivierung von |FL TC
»C"
6 Einblicke in die Arbeitswelt FU: Einblick in alte Handwerksberufe FLTC
erhalten FU: Kennen von Aspekten des Lebens in einer mittelalterlichen Stadt FL Ge
(Handwerk)
FVU: Projekttag BO "Meine Zukunft — Eltern stellen Berufe vor" KL, PB, AG BO,
Eltern

FVU: Theaterprojekt - Kiinstlerische Berufe kennen lernen
Kompetenztraining: Selbstwertgefiihl auf- und ausbauen, Ausdrucksformen
erweitern

KL, FL D, FL Kunst

AU: GTA Holzwirmer / Imker / Robotik / Tanz / Film und Foto / Keramik

diverse FL, GTA-

(geplant: GTA EU-MinikGche (Einblick in Gastroberufe und internationale Kiiche) | Betreuer
AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB

kennen und organisieren lernen )

AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport
und organisieren lernen) ) FL Info

AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung ;Arbeitsteilung kennen | BL SchuSO
und organisieren lernen™

AU: thematischer Elternabend ,Umgang mit Medien* BL, SchuSo

normgerechtes Sozialverhalten
bewusst machen und einiiben

FVU Kompetenztraining: Modul ,Ich- und Du-Botschaften® (Gewaltfreie
Kommunikation), "Selbst sein", "Ausdrucksformen”

KL, FL Ethik, FL
Kunst, FL Sport,
SchuSO0, ggf. InA
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FVU Kompetenztraining: Module "Umgang mit Vorurteilen", "Andersartigkeit",
"MeinungsduRerung", "Konfliktlosung" (,Lions Quest“ und Angebote der
Sozialarbeit)

KL +
Schulsozialarbeit, FL
Ethik, FL Deutsch,

ggf. InA
7 Einblicke in die Arbeitswelt FU: BO-Wandertag zur Fa. Schurig, GroRréhrsdorf (Bandweberei) FL WTH, PB, KL
erhalten
FVU: Obligatorische Teilnahme an der schuleigenen Galerie und Vortragsreine | KL, FL WTH, FL

,Lernort Praxis“ - schulinterner Erfahrungstransfer aus KI. 8 und 9 in KI. 7
(nach den Praktika)

Kunst, FL D sowie
Schiiler der KI. 8 und
9

AU: indiv. Teilnahme am Projekttag ,Greenday” — Kennenlernen griiner Berufe | PB, KL, Eltern
AU: freiwillige Teilnahme an "Genial sozial"
Berufsfelder und Berufsbilder | FU: Kennenlernen von Produktionsprozessen FL WTH, FL D
kennenlernen FU: ,Die bunte Welt der Berufe" - Vorstellen des Wunschberufes
FU: ,Berufe in meinem Unfeld” — Ralley durch das Gewerbegebiet WeiRig
AU: freiwillige Teilnahme an schuleigener Messe Hochland4you PB, Eltern
AU: Individueller Besuch lokaler Messen (IHK / HWK) PB, Eltern
AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Film und Foto / Keramik diverse FL, GTA-
(geplant: GTA EU-MinikGche (Einblick in Gastroberufe und internationale Kiiche) | Betreuer

eigene Starken und Fahigkeiten
einschétzen lernen

FVU: Potentialanalyse Kompetenzlisten und Ubersichten zu beruflichen
Vorstellungen fir KL und Eltern)

PB, Eltern, KL, alle
FL

FVU Kompetenztraining: Module "Was sind Kompetenzen?", ,Auf der Suche KL, FL WTH, FL

nach mir Selbst®, ,Auf dem Schiff* Ethik, PB, SchuSO
sich praxisorientiert mit der FU: Selbst- und Fremdeinschatzung FL WTH
Arbeitswelt auseinandersetzen | FVU: Einblick gewinnen in die globale Verantwortung der Industrienationen FL Eth, WTH
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AU: Dein erster Tag — Berufe mit VR Brillen erleben

PB

AU: Exkursionen in Betriebe — mind. 1x im Monat

PB, Eltern

Zukunftsvorstellungen
entwickeln

FU / FVU: Einfiihrung und Bearbeitung des BWP'S

FL WTH, D, Ethik,
PB, BB

AU: Individuelle Schiilersprechstunden - offene Beratungszeiten

PB

FVU: "Komm auf Tour!" — Stirken entdecken

KL, PB, BOL

Starkung personlicher Starken

FVU Kompetenztraining: Modul "Warme Dusche” — Wahrnehmung und Reflexion

FL Ethik, FL WTH

FU: Indiv. Teilnahme an wissensch.-technischen Schiilerwettbewerben

FL MINT

AU: BO Elternabend — BO — Elterncafe

KL PB BO- Lehrer,

WTH Lehrer
AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB
kennen und organisieren lernen )
AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport

und organisieren lernen)

AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Film und Foto / Keramik
(geplant: GTA EU-MinikGche (Einblick in Gastroberufe und internationale Kiiche)

diverse FL, GTA-
Betreuer

8 Informations- und
Beratungsangebote kennen,
werten und nutzen lernen

AU: Indiv. Abfrage des Unterstiitzungsbedarfes flir BOAU: Information zum Tag
der weiterfiihrenden Schulen - BIZ

BOL, PB, KL, BB

BO-Elternabend und BO-Elterncafé

PB, BB, BOL, Eltern

Berufsfelder und Berufsbilder
kennen lernen

FVU: Projekttag BO-Schnitzeljagd durch Dresden KL, FL Ge, PB

FVU: BO Wandertag in die Klinik Pulsnitz —-Berufe im Sozialwesen, kaufmann. PB, KL, FL WTH, FL
Berufe, Handwerksberufe Eng

AU: Dein erster Tag — Berufe mit VR Brillen PB

AU: Schau Rein! Teilnahme PB

Seite |9




Berufsorientierung an der OSW
Oberschule Dresden-Weif3ig

FU: BO-Exkursion "Berufe im Handel" FL WTH, PB,
Kooperationspartner
Kaufland

FU: Exkursionstage ins HZDR Helmholtzzentrum Dresden-Rossendorf FL Phy, PB,

Kooperationspartner
HZDR

AU: Verpflichtende Teilnahme an der Ausbildungsmesse ,,Onkel SAX®

PB,
Kooperationspartner
"Onkel Sax", Eltern

AU: Obligatorische Teilnahme an schuleigener Messe ,,Hochland4you’

PB, BOL, FL WTH,

Kooperationspartner
"Onkel Sax", Eltern
AU: Freiw. Teilnahme an der Messe Karriere Start PB
AU: Indiv. Teilnahme am Azubi-Dinner der Dehoga PB, Eltern
sich praxisorientiert mit der FVU: Obligatorisches Schiilerpraktikum (2 Wochen) KL, BOL, PB,

Arbeitswelt auseinandersetzen

SchuSO0, ggf. InA,
Eltern

FU: Ablaufe in Betrieben / Funktionen am Markt / Betriebsrat und FL WTH
Jugendvertretung

AU: Indiv. Teilnahme an "Schau Rein — Woche der offenen Unternehmen" PB, BOL. KL
AU: Indiv. Teilnahme am Girls- und Boys Day PB, BOL. KL
AU: Obligatorische Teilnahme an Genial Sozial PB, BOL, KL
AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB

kennen und organisieren lernen )

AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport

und organisieren lernen)

AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Nepal / Film und Foto / Keramik

diverse FL, GTA-
Betreuer
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berufliche Vorstellungen FU: Workshop ,Wie lebe ich 20357 FL Ethik, PB
entwickeln bzw. konkretisieren | AU: Spielenachmittage: ,Spiel des Lebens®, ,Meine Kompetenzen®, ... PB, BOL, SchuSO,
ggf. InA

AU: Individuelle Schiilersprechstunden - offene Beratungszeiten PB

AU: Freiw. Teilnahme am Greenday — Exkursion zum Kennenlernen griiner FL Bio, PB

Berufe

AU: Freiw. Teilnahme an Exkursionen in Betriebe — mind. 1x im Monat PB

AU: Freiw. Teilnahme an der MINT Tec — Kennenlernen MINT- Berufe FL MINT, PB

AU: Freiw. Teilnahme an der Lehrstellenbdrse Johannstadt PB, Eltern
eigene Starken und Fahigkeiten | AU: Kompetenztests, individuelle Auswertungsgesprache PB, KL, Eltern
einschatzen lernenund in FVU: Galerie und Vortragsreihe ,,Lernort Praxis* - schulinterner KL, FL WTH, FL

Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

Erfahrungstransfer aus KI. 8 und 9 in Kl. 7 (nach den Praktika)

Kunst, FL D sowie
Schiiler der KI. 8 und
9

FVU Kompetenztraining: Module "Rollenbilder", "Verantwortung",
FuBabdruck"

okologischer

KL, FL Ethik, D,
WTH, Eng, PB,
SchuSo, ggf. InA

Bewerbungen planen und
trainieren

FU: Bewerberworkshop zur Vorbereitung der Praktikumssuche

FL D, FL WTH, PB
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FVU: Telefontraining fir die Praktikumssuche in D und Eng

BOL, KL, FL WTH,
PB, SchuSO0, ggf. InA

FU: Verfassen eines kurzen Praktikumsberichts in Englisch

FL WTH, FL Eng, PB

Freiw. Teilnahme am Online-Bewerbertraining

FL D, PB, BOL,
Firmen und
Kooperationspartner
"Onkel Sax"
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Zugange zu Ausbildung und
Beruf kennen

AU: Informationselternabend mit Berufsberater zu weiterfiihrenden Schulen,
Ausbildungswegen sowie FSJ

KL, BB, BOL, Eltern

FU: Ausbildungswege in Deutschland FL WTH
AU: Individuelle Schiilersprechstunden - offene Beratungszeiten BB
sich praxisorientiert mit der FVU: Obligatorisches Schiilerpraktikum (2 Wochen) KL, BOL, PB,

Arbeitswelt auseinandersetzen

SchuSO0, ggf. InA,
Eltern

AU: Indiv. Teilnahme an "Schau Rein — Woche der offenen Unternehmen" PB, BOL. KL
AU: Indiv. Teilnahme am Girls und Boys Day PB, BOL. KL
AU: Obligatorische Teilnahme an Genial Sozial PB, BOL, KL
AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB

kennen und organisieren lernen )

AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport

und organisieren lernen)

AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Film und Foto / Keramik

diverse FL, GTA-
Betreuer
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eigene Stirken und Fahigkeiten
in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen

Berufsorientierung an der OSW
Oberschule Dresden-Weif3ig

FVU Kompetenztraining: ,Meine Schéatze — meine Vorbilder* KL, FL WTH, FL

Planungsstrategien im Job / Leben entwickeln Ethik, FL Eng,
SchuSo

FVU: Kompetenzschulung ,Gewaltfreie Kommunikation KL Ethik

berufliche Vorstellungen
konkretisieren und
Entscheidungen bewusst
vorbereiten

AU: Kompetenzlisten und Berufswahliibersichten fiir KL und Eltern

PB, BOL, KL, alle FL,

FU: Projekt "Meine eigene Bude" FL WTH
Bewerbungen planen und AU: Indiv. Abfrage des Unterstiitzungsbedarfes fiir BO BOL, KL
trainieren AU: Freiwillige Teilnahme am Online-Bewerbertraining mit Firmen und KL, BB, BOL,
Kooperationspartner "Onkel Sax" Kooperationspartner
"Onkel Sax"
FU: Wie recherchiere ich in den verschiedenen Medien? FL Info
AU: Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren FL D, Eng, WTH,
SchuSO0, BB
berufliche Alternativen kennen, | AU: RegelméRige Beratung mit dem Berufsberater BB
werten und planen AU: freiw. Teilnahme an der Vocatium BOL, Eltern
AU: freiw. Teilnahme an der Messe ,Karriere Start” BOL, Eltern
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sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinander-setzen

Berufsorientierung an der OSW
Oberschule Dresden-Weif3ig

AU: Freiwillige Praktika in den Ferien

Eltern

AU: Indiv. Teilnahme an "Schau Rein — Woche der offenen Unternehmen"

BOL. KL, Eltern

AU: Indiv. Teilnahme am Girls und Boys Day

BOL. KL, Eltern

AU: Schiilerfirma FUNFOOD (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung PB
kennen und organisieren lernen )
AU: Schulsanitatsdienst (Ubernahme von Verantwortung, Arbeitsteilung kennen | FL Sport

und organisieren lernen)

AU: GTA Holzwiirmer / Imker / Robotik / Tanz / Nepal / Film und Foto / Keramik

diverse FL, GTA-
Betreuer

berufliche Vorstellungen
konkretisieren und
Entscheidungen treffen

AU: Informationselternabend zu weiterfiihrenden Schule und Ausbildungswegen

BB, BOL

AU: freiw. Teilnahme an Messen
AU: freiw. Teilnahme an der schulinterne Messe "Hochland4you"

KL, BOL, Eltern

AU: RegelméRige Beratungstermine mit dem Berufsberater BB, BOL

AU: indiv. Recherchen im Auzubifachmarkt — online auf Lernsax KL, BOL
Bewerbungen planen, trainieren | AU: freiw. Teilnahme am Online-Bewerbertraining mit realen Firmen und KL, BOL,
und realisieren Kooperationspartner ,Onkel Sax Kooperationspartner

AU: Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren FL D, Eng, WTH,

SchuSO0, BB

perufliche Alternativen/ AU: Angebote zur Uberbriickung — Vortrag - FSJ BO + Externe
Uberbriickungsmaoglichkeiten Unterstitzer

einplanen
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5 Zentraler BO-Baustein: Praktikum

Titel der MaRnahme: Durchfuhrung Praktikum mit anschlieBender Ausstellung
zu den Praktikumsbetrieben
Beteiligte Personen

bzw. Institutionen: PB, BOL, KL 8-9

Zielgruppe/Klassenstufe: 8-9

Dauer /

Durchfiihrungszeitraum: 14 Tage Praktikum + 2 Wochen schulinterne Ausstellung
3 Monate Vorbereitungszeit, 4 Stunden Nachbereitungszeit
mit Schilern

Das zweiwotchige Schulerpraktikum fihrt die OSW sowohl in der 8. als auch in der 9. Klasse
durch. Somit haben die SuS zweifach die Mdglichkeit, sich in der Berufswelt umzuschauen,
praktisch auszuprobieren und ihre Berufsorientierung mit eigenen Erfahrungen zu
untermauern.

Erfahrungsgemald switchen die SuS dabei durch verschiedene Branchen und Berufsfelder.
Sie profitieren am meisten vom zweiten Praktikumszeitraum, wo sie sich wesentlich
bewusster fir einen Praktikumsplatz entscheiden. Hier wird die notwendige
Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung trainiert und erlebt.

Die Schiler erkennen, in welchem Arbeitsumfeld sie positiv wirken und starkenorientiert
ihren Arbeitsalltag bewaéltigen kdnnen. Die Schiler erhalten praktische und vielseitige
Einblicke in das zuklnftige Arbeitsumfeld und Berufsfeld. Der Schiler kénnen
Entscheidungen hinsichtlich ihrer Berufswahl treffen.

Ebenso fordert das ,Durchhalten“ von zwei Wochen in ungewohnter Umgebung mit meist
ungewohnten Anforderungen nicht nur ihre Problemldsefahigkeit, was sich in der
Entwicklung von Handlungsstrategien zeigt. Das Selbstwertgefihl wird gestarkt,
Eigenwirksamkeit sowie Resilienz erlebbar. Als ,Rettungsanker® bei hartnackigen
Problemen, die die SuS im Betrieb nicht allein 16sen kdnnen, unterstitzen PB und BOL mit
einer ,Nummer gegen Kummer®. Hier sind die SuS gefordert, sich ggf. selbstandig Hilfe
und Unterstlitzung zu organisieren, ihre eigenen Bedirfnisse anzumelden und an
Losungsstrategien zu arbeiten. In diesem Fall erfolgt ein moderiertes Gesprach mit dem
jeweiligen S und dem Betrieb. Vordergrindiges Ziel dabei ist, den Praktikumsplatz mdglichst
zu erhalten. Hier missen die SuS sachlich kommunizieren und konstruktive
Losungsstrategien verhandeln und evtl. Kompromisse eingehen.

Das Praktikum wird begleitet durch eine schulinterne Praktikumsmappe. Hier sind die SuS
gefordert, nach der bewussten Entscheidung fur einen Praktikumsplatz planvoll
vorzugehen. Dazu zahlt, sich Uber die eigenen Motive klar zu werden, daraus Ziele
abzuleiten, die Erreichung / Nichterreichung ihrer Ziele zu reflektieren, selbstandig bzw. im
Team mit Kollegen Strategien fir das Lésen von evtl. Probleme zu finden und an deren
Umsetzung zu arbeiten.

Dabei sollen sie ihr in WTH und Gk erworbenes Wissen zu Betriebsorganisation,
Rechtsformen, Agieren am Markt ... anwenden. Ebenso recherchieren sie zu zwei bis drei
Berufen hinsichtlich Ausbildungsanforderungen, Ausbildungsfinanzierung,
Ausbildungsinhalten, Ausbildungsstatten, Entwicklungsmdglichkeiten nach der Ausbildung
usw. Ziel ist es, Uber den eigenen Weg sowie die verschiedenen Ausbildungswege
moglichst konkrete Vorstellungen zu gewinnen.
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Ebenso missen die SuS auch ein Interview mit einem Mitarbeiter des Praktikumsbetriebes
fuhren. Hier ist es wichtig, einen Blick fir die Work-Life-Balance zu bekommen, wie sich
Beruf und Familie bzw. Privatleben allgemein miteinander vereinbaren lassen.

In Vorbereitung auf das Praktikum in Klasse 8 entwickelt der PB mit jedem Schiiler in den
Entwicklungsplangesprachen i. d. R. anhand seiner Neigungen, Interessen, Starken und
Wunsche eine Grundidee fur Berufsfelder / eine Branche. Manche Schuler haben bereits
die Mdglichkeit einer Exkursion oder einer Betriebserkundung genutzt, um den Betrieb oder
die Branche naher kennen zu lernen. In einzelnen Kompetenzmodulen werden in den 7.
Klassen zusatzlich Branchen vorgestellt und spielerisch erlautert (zum Beispiel: ,Berufe auf
dem Schiff).

In der Praktikumsmappe fur Klasse 8 und 9 finden sich Aufgaben, die gezielt Kenntnisse zu
Betrieb, Branche und Berufen abrufen (,Das weil3 ich bereits Uber den Betrieb: ...“ /
.Folgende Produkte / Dienstleistungen werden angeboten: ...“ / ,Wie ist der Betrieb mit
Verkehrsmitteln erreichbar?“). Fir die Herleitung der eigenen Ziele mussen sich die SuS ihre
Erwartungen bewusst machen (,Meine Erwartungen an das Praktikum sind: ...“).Ebenso
reflektieren SuS die empfangene Unterstlitzung durch Schule und Familie (,Meine
Schule hat mich unterstitzt bei / durch...” / ,Meine Familie hat mich unterstitzt bei / durch
...y und ihr Praktikum im Ganzen (,Woruber hattest du im Praktikum gerne mehr erfahren?*/
~Welche Fahigkeiten hast du wahrend des Schilerpraktikums erworben?“ ...)

Im Rahmen der Belehrung durch den Praktikumsbetrieb notieren die SuS sich wichtige
Punkte zu Hausordnung, Sicherheit am Arbeitsplatz sowie sonstige Hinweise, die sie
unmittelbar betreffen. Hinweis- und Warnschilder (TC KI. 5 und 6) werden in diesem Zuge
wiederholt und damit noch einmal gefestigt.

Fur den Tatigkeitsbericht missen die SuS in der ersten Praktikumswoche tabellarische
Stichpunkte anfertigen, in der zweiten Woche eine sprachlich in Séatzen abgefasste
Zusammenfassung zu den Schwerpunkten ihrer Tatigkeiten verfassen.

Um sich die nachsten Schritte fur die eigene BO zu planen, fihren Fragen wie ,Das
Praktikum war fir meine weitere berufliche Orientierung hilfreich / nicht hilfreich*), weil ... /
.Folgende meiner Starken haben sich durch das Praktikum bestatigt: ...“ / ,Diese Fragen
muss ich daflr unbedingt noch klaren: ...“ die SuS schrittweise an eine detaillierte Reflexion
und an ihre Zukunftsplanung heran.

Ein Abschlussgesprach mit dem Betrieb ist ebenso Bestandteil des Praktikums, wo eine
individuelle Einschatzung besonders der Soft Skills durch den Betrieb vorgenommen
wird. Dartber hinaus fiihrt die Praktikumsmappe die Schiler zur eigenen Zielsetzung fur die
Praktikumszeit, zur Reflexion tiber die Vorbereitung des Praktikums sowie zur Reflexion tber
die Erreichung der gesetzten Ziele (siehe Erlauterung zu Punkten ¢) und d)). Des Weiteren
muassen die Schiler logische Schlussfolgerungen fir ndchste notwendige Schritte bei
ihrer Berufs-orientierung herleiten und aufschreiben. Ziel ist es, dass die Schiler nach
Absolvieren des Praktikums einen grof3en Schritt weiter in ihrer eigenen Berufsorientierung
gekommen sind.

Die Praktikumsmappe wird im Berufswahlpass der SuS abgelegt. Die Einschatzung des
Betriebes kann als Referenz fir Bewerbungen auf Ausbildungsstellen genutzt werden.

Nach dem Praktikum erfolgt ein Austausch zu den Praktika innerhalb der Klassen. Die
SuS berichten i. d. R. sehr bereitwillig Gber ihre Erfahrungen und Erlebnisse, geben sich
untereinander Tipps und Hinweise. Die angefertigten Plakate werden durch die eigenen
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Mitschiler der WTH-Gruppe diskutiert und bewertet. Flankierend berichten die Schuler
der 9. Klassen den SuS der 7. Klassen sowie deren Elternschaften von ihren Erfahrungen
und geben Anregungen zur Praktikumssuche oder z. B. dem Verhalten im Betrieb weiter.
Durch das Nachbereiten und Berichten in jingeren Klassenstufen ist der Lerneffekt sichtbar
nachhaltiger und die Reflektion wirkt als Peer-Group-Mentoring (Schiler fir Schiler).
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Schuljahresplanung Praktikum
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Akteure August September Oktober November Dezember Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli
= Tagung des Aktuallsllerung der Tagung des Thematischer Tagung des Tagung des ’ Tagung des Ausgabe einer Ausgabe einer Tagung des
= BO-T K schulinternen X BO-Teams: BO-Teams: Schulinterne BO-Teams: . ) K
bl -Teams: BO-Teams: Elternabend . . ) schuleigenen schuleigenen BO-Teams:
= . Datenbank zu . Vorbereitung Vorbereitung BO-Messe Vorbereitung . ’ .
o Vorbereitung . . Vorbereitung Klassenstufen . Praktikums- Praktikums- Evaluation
@ | Eterinformation | oKiKumsbetrie- | g obend 8und 9 0 BEED HOEEED Hochland 4 YOU Prakiikums- mappe KI. 8 mappe KI. 9 Praktikum
ben (Lernsax) "Hochland 4 YOU" "Hochland 4 YOU" besuche ppe £l ppe &l
. E BO-Exkursion BO-Exkursion
2 = Workshops zum Bewerbungstraining KI. 8: ) K ;.s o Workshops zum Bewerbungstraining
E = in Kompetenzstunden der KI. 8und 9 | Soziale Berufe L in Kompetenzstunden der KI. 8 und 9
o w Griine Berufe
@ Handwerksberufe
= Deutsch und Informatik WTH KL 8: Vor-Ort-Besuch Bewertung der Bewertung der
u KI. 8 und 9: Telefontra.inin Englisch KI. 9: der Praktikums- Praktikums- Praktikums-
§ Bewerbungsunterlagen / Onlinebewerbug Bewerbung betriebe (KI. 8) mappen KI. 8 mappen KI. 9
Bewerbungsverfahren 9 durch Lehrkréfte (WTH) (WTH)
= Elterninformation Thematischer Einladung zur
& zum Praktikum, Versicherungsschutz Elternabend schulinternen
E Ausgabe der Vertrdge, Klassenstufen BO-Messe
Bedarfserfassung fiir Beratung 8und 9 Hochland 4 YOU
0 op efo B bung ge b ge d 0
e P betriebe bung, Ab P ertrag OCT Oems
g de e Datenb P betrieb ; o ; o
De B 0 0 0
o o : d : ’ o 8 BO 0 Schulinterne ; o . o o 9
u_|J D ( (e 0 e :‘ e 0 9 : BO-Messe A e : A o
2 ; Onlinebewerbung LN Hochland 4 YOU i i
[X) D g 0) e D ppe ppe
wv
Ausstellung zu den Praktikumserfahrungen der Klasse 8 des letzten Schuljahres s : .: _' :
g . g Erfahrungstrans- g
e TR N . q ortrag fer: Besuch der ortrige
de 0 (BO ‘_' : . d en 10 Ausstellung durch [GEIIAEREENEE
ernabend BO-Me die 7. Klassen ehrerko
Kommunikation Kommunikation
w Information Eimladung der Betriebe und Koop- ) mit Praktikums- | Vor-Ort-Besuch | Vor-Ort-Besuch X .
e otenzieller Partner zur schuleigenen BO-Messe Schulinterne betrieben zur der Praktikums- | der Praktikums- mit Praktikums-
e Prak‘:ikumsbetriebe Hochlandg4 You BO-Messe Praktikums- betriebe (KI. 8) | betriebe (K g) | DPetriebenzur
= " " ) Hochland 4 YOU ) Nachberei-tung
(Mailings) (Mailings / Direktkontakt) vorbereitung durch Lehrkréfte | durch Lehrkrafte .
(Mailing) (Mailings)
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6 Arbeit mit dem BWP

Verantwortliche Lehrkraft fiir die Arbeit mit dem BWP/ Portfolio an unserer Schule
V: Fachlehrer WTH KI.7, 8, 9, KL 7, 8 und 9, FL D, FL Eng, FL Eth, FL Info

Klassenstufe und Schulhalbjahr der jahrlichen Einfihrung
Klasse 7 — 1. Schulhalbjahr in WTH
V: FL WTH und PB / BB der AA

Form und Verantwortliche fur die Einfuhrung

Doppelstunde WTH, gemeinsam mit PB und BOL, Einfihrung mit ,Berufekiste* und
Erlauterungen zu den Branchen

V: FL WTH, BOL, PB

Ort der Aufbewahrung der BWP/der Portfolios
Klassen 7 und 8: WTH-Fachraum der Schule (305)
Klassen 9 und 10:  BB-BUro (303)

Festlegungen zum Einsatz des BWP

Einsatz laut BWP-Arbeitsplan und BO-Konzept der OSW (siehe Malinahmeplan)

Einsatz insbesondere in folgenden Fachern und Projekten:

Deutsch, WTH, Info (Recherche), Ethik, Girls / Boys Day, Komm auf Tour!, Genial Sozial,
Bewerbertrainings, Messenachbereitungen, Kl. 9 Bewerbung, Auswertungen zu
Potenzialanalyse und Kompetenztests, Auswertung Praktika

Evaluation:

Eine Kontrolle erfolgt im Halbjahresrhythmus durch die FL WTH und KL. Regelmafiig werden
die Schiler von diesen darauf hingewiesen, dass sie Unterlagen, Zertifikate usw. im BWP
abheften kénnen. In den Fachkonferenzen wird immer wieder an die Arbeit mit dem BWP
erinnert. Eltern und Schiler nehmen den BWP in den groRen Ferien zum Nachreflektieren mit
nach Hause. Es hat sich als sinnvoll erwiesen, dass die SuS auch gemeinsam mit den Eltern
den BWP durchsehen.
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! Kommunikationswege
BliEs s Wer macht
kommuniziert Adressaten Format Zeitpunkt es?
werden? )
Wesentliche SuS, Eltern*, Wandtafel, nach AG BO’
Inhalte des BO- . Admin
Unternehmen | Homepage Aktualisierung
Konzeptes Homepage
g;??és_ lf]g?]éfil;o Eltern* 1. Elternabend | Klasse 7 g; g(; BO,
Bedarfe der Schule )
an Unterne_hmen Sc_hulwebsfte, bei Bedarf AG BO, PB
: der Region Zeitungsartikel
Praxisangeboten
Berufswiinsche der FL Einlegeblatt im 2. Halbjahr KI. 8 PB, BOL
SuS Klassenbuch
Aktuelle Angebote | SusS, Eltern*, Infotafel, nach Erhalt der
der AA KL ab KI. 8 Lernsax Info PB, BB, BOL
Infotafel,
Aktuelle Angebote | SuS, Eltern*, digitale nach Erhalt der PB BOL
der Kammern KL ab KI. 8 Infotafel Info !
Lernsax
Infotafel,
digitale
Aktuelle Angebote SuS, Eltern* In?otafel im nach Erhalt der PB, BOL
von Unternehmen Info
Foyer und als
padlet
Arbeit mit dem Eltern* BO- bei Bedarf, in den KL, BOL
BWP Elternabend Ferien, Info zum 1.
Kl. 7 Elternabend
Aktuelle BO Eltern Monatlicher Monatlich via Mail PB
Angebote Eltern-
Newsletter
Aktuelle Angebote | Schiuler Taglich aktuell | Nach Erhalt der PB
zur BO + an den Info- Info
Exkursionen tafeln, digital
auf dem padlet
+ Bildschirm
Schulhaus
Aktuelle BO-Infos Schiller, Monatliche 1x monatlich PB
Lehrer, Eltern Zusammen-
fassung als
Handzettel
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8 Kooperationspartner der OSW
Ubersicht Gber auRRerschulische Kooperationspartner BO

Von Ardenne

Lehrerexkursion,

Stellen fur Genial

Kontakt zur

Regelmalig- Schnittstelle
NETE B2 UIDEHIED 275t AL €5 kbeilrfdulincdh:eeirt_ unZtL:arrnriEﬁtc?_zu
Partners Maflnahme der BO Unterstitzung
der Zusam- anderen BO-
menarbeit Malnahmen
Modul Erndhrung .
und Berufsfelder im Personelle gﬁ:ﬁg;umllﬂg
Kaufland Handel im Rahmen Unterstltzung 18 laut Koo e'_ WTH, Klasse 8,
von WTH KI.8 durch Ausbilder rationsver-p Ernahrung
Angebot Praktika, und Geschafts- :
; . . trag im WTH-
Teilnahme Genial stellenleiter .
Sozial Unterricht
Personelle
Unterstitzun N
durch Managge- jahrlich Ia_ut
Vamed Kilinik Kennenlernen von ment der Klinik Kooperati-
: therapeutischen und . ' onsvertrag WTH, D, Ethik,
Pulsnitz : . Ausbilder und .
sozialen Berufen in AzUbis. Sowie mit der KI. 8 Sport
der Klinik Fachkrafte der (3x)
jeweiligen
Abteilungen
Arbeitskreis \Iég:)neetrzaut?c?nli/r:)cliw Input und Erfah- monatliche far
Schule- P rungsaustausch, Arbeitsweltbezug
: regionalen Akteuren ; Treffen . :
Wirtschaft der BO Best practice im Fachunterricht
Betriebsexkursionen, | Exkursionen, Regelmal. Physik, Mathe

kaufmannischer
Berufe

Sozial und
Praktika, Messe-
teilnahme

Vorbereitung
aktueller Ver-
anstaltungen

Genial Sozial, Sozial und Vorbereitung
Praktika, aktueller Ver-
Messeteilnahme | anstaltungen
Intersyst Messe Messen, Regelmal3. Deutsch,
GmbH Hochland4you - Experimente Kontakt zur Informatik, WTH
(Onkel Sax) | Berufs-und hybrid (wéhrend Vorbereitung
Ausbildungsmesse — | Coronazeit), aktueller Ver-
auch digital Ausbildungsmess | anstaltungen
Hybride Experimente | en, Bewerbungs-
training
Firma Modul ,vom Faden Betriebsfuihrung jahrlich im WTH Deutsch
Schurig zum Stoff* Maschinenkunde | Januar und Geschichte
Marz (KI. 7-9)
Mercedes- Kennenlernen Exkursionen, Regelmalf. WTH, Phy, TC,
Benz handwerklicher, Stellen fur Genial | Kontakt zur Info, Bio, D
Sternauto graner und Sozial und Prak- | Vorbereitung
Dresden kaufméannischer tika, Bewerbungs- | aktueller Ver-
Berufe training, Messe- anstaltungen
teilnahme
Sachsen- Kennenlernen Exkursionen, Regelmalf. WTH, TC, Ch
milch handwerklicher und | Stellen fur Genial | Kontakt zur
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9 Erfolgskontrolle und Evaluation der BO-Mal3Bhahmen

Die Schiler werden nach einzelnen Exkursionen und Modulen mit Feedbackbtgen befragt —
der Wissens- und Informationsstand dazu erfasst, offene Fragen damit geklart und die
Mdglichkeit fur Verbesserungsvorschlage gebeten.

In Elterngesprachen und Elternabenden werden die Informationen, Fragen und Ideen der Eltern
besprochen sowie im neuen Jahreskonzept bedacht und verbessert.

Vierteljahrlich werden die einzelnen Module intern im BO-Team der Schule mit der Schulleitung
besprochen wund aktualisiert. Veranderungen und Ist-Stdande werden dann in den
Dienstberatungen an alle Kollegen weitergegeben.

Das Feedback der Schiler holen wir uns woéchentlich in den einzelnen personlichen
Gesprachen ein. Zusatzlich stehen wir durch die monatliche E-Mail an Eltern zur BO im
standigen Kontakt mit den Eltern, so dass dadurch auch ein tagaktueller Ricklauf von
Informationen / Feedbacks gegeben ist.

Durch regelmaRige Schulleiterabsprachen und Festlegung eines BO-Grundgerustes fir das
Schuljahr ist eine Verstetigung sehr gut moglich. Bewahrte Module erfolgen im gleichen
Zeitrahmen wie im Vor-Schuljahr. Dadurch ist auch Kontinuitdt seitens der Projektpartner
gewabhrleistet. Fir die Klassenlehrer und Fachlehrer ist durch feste und wiederholende

Zeitrdume eine bessere Planbarkeit moglich.

bezogen auf in welcher Form durch wen wann
Malnahme(n)
Potenzial- Auswertungen der Ablaufe zu PA in PB + KL nach Potenzial-
analyse Kompetenzstunden, Elterninformation analyse, vor
via Elternmail + individuelle Herbstferien
Auswertungsgesprache beginnend
Praktikum Auswertungsgesprache KL und FL KL/ FLWTH | Ende Juni, nach
Klasse 8 + 9 WTH mit Praktikumsverantwortlichen | mit Prakti- Praktikumszeit-
des Betriebes; Reflexionsaufgaben in | kumsverant- | raum
Praktikumsmappe, Besuche in den wortlichen d.
Betrieben durch BO Lehrer; Betriebes,
Ausstellung und Vortragsreihe danach
,Lernort Praxis“ durch 8. und 9. Gesamtaus-
Klassen wertung im
BO-Team
Angebote Runder Tisch mit BO-Team Ya jahrlich
aul3erschu- Kooperationspartnern
lischer Partner
~SCHAU REIN“ | Nutzung der Auswertungsstatistik auf | BO-Team im Anschluss an
Woche der der ,SCHAU REIN“-Plattform die ,SCHAU
offenen REIN“-Woche
Unternehmen
Vorbereitung auf | Ausstellung und Vortragsreihe FL WTH, Mitte bis Ende
Praktikums- ,Lernort Praxis® durch KI. 9 und KI. 8 BOL Juni
suche KI. 7 selbst gestaltet > Reflektion und
Vorbereitung

Stand: Oktober 2022
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