
OS Weissig Überblick Maßnahmen zur Berufsorientierung 2021/2022 

- Kooperationsvertrag mit Kaufland Weissig  

- Kooperationsvertrag mit „Von Ardenne Anlagentechnik GmbH“  

- Kooperationsvertrag mit Klinik Pulsnitz 

- Zusammenarbeit Helmholtz Zentrum Dresden Rossendorf – Kooperationsvertrag ab 01.2021 

 

 Vorstellung der Arbeit der Praxisberaterin Kl. 7 (Fr. Wolfram in Elternabenden) 

 Arbeit an Unterrichtsinhalten, fächerverbindende BO Module zur Stärkung der Kompetenzen von 

Klasse 5 - 10, Lehrerweiterbildung incl. BO Exkursionen im Rahmen der Dienstberatungen (2x im 

SJ), Schülerführungen, Schülerlabor, Physikunterricht, Elternabende – FL, KL 

 Durchführung eines BO Info Abends KL.9 Herr Hündorf -> März 2022 

 BO Eltern-CAFE  für offene Fragen zur Berufsorientierung 

 Durchführung einer hauseigenen BO Messe Hochland4you 16.03.2022 -> Fr. Wolfram 

 Bewerberworkshop für Schüler ab Klasse 8 in Vorbereitung für das Praktikum - > Frau Wolfram, 

monatlich 

 Fächerverbindender BO Unterricht ab Klasse 7 

 Berufsberatung mit/durch Herrn Hühndorf (Arbeitsagentur) ab Klasse 9 – Einführung BWP ab Kl.7 

Herr Hühndorf im November 2021 (WTH) 

 Berufsfelderkundung und individuelle Stärkenorientierung ab Klasse 7 mit Frau Wolfram in 

Kleingruppen ( KL. 7 und 8 individuell) 

 2 14tägige BO Praktika in KL. 8 und 9 – Frau Klein -> 19.05.2022 – 04.06.2020 – KL.8 – 03.06. ( 

26.+27.05. frei) – 20.06.-01.07.2022 – Kl.9 

 Angebot einer Projektwoche für ein 2. Schülerpraktikum für HS 9 / Englandreise SL 

 Individuelle Betriebsbesichtigungen durch Frau Wolfram wöchentlich 

 Arbeit mit dem Berufswahlpass ab Kl. 7 – Übergabe dann in Kl. 9 an den Berufsberater 

 Teilnahme an Green Day  -12.11.2021  – Klasse 7-9 zum Kennenlernen der grünen Berufe- 

lokales Projekt in Weißig  

 Teilnahme Girls und Boys Day  - 22.04.2021 – Fr. Wolfram  

 Teilnahme an der Woche der offenen Unternehmen Schau REIN – 21.03.2022 – 1 zentraler Tag 

für OSW -Frau Wolfram 

 Besuche der Tage der offenen Türen IHK, BSZ, ….Fr. Wolfram, samstags 

 Teilnahme an technischen Wettbewerben – Sächs. Informatikwettbewerb, Technikwettbewerb 

der Drewag –Frau Wiedemann 

 Lions Quest ab Kl. 5 „ Entdecken der eigenen Fähigkeiten und Fertigkeiten“ und Förderung der 

sozialen Kompetenzen– KL   

 Potenzialanalyse Profil AC – Kompetenztest mit Entwicklungsplan – Praxisberaterin Fr. Wolfram -

> 20. -22.09.2021 – Klasse 7  

 Individuelle Schülerberatung und Elterngespräche nach Potenzialanalysen – Frau Wolfram 

 Unterrichtsfreistellung für Berufsmessen - KL 

 Vor – und Nachbereitung , sowie Besuch der Vocatium KL.9- Ausbildungsmesse 06. und 

07.07.2021– Fr. Wolfram 

 Genial Sozial  2022 -12.07.2022 

 Bewerbermodul mit OnkelSax – 2022 – Onlinebewerbung + 27. – 

28.01.2022Bewerbungsgespräche mit realen Firmen ( 08:30 Uhr) 

 Berufseinstiegsbegleiterin Frau Münch für die HS Kl. 8 und 9 

 BO Wandertage – Klasse 8 – 25. November 24.11. + 01.12.+08.12.2021– Frau Wolfram 

 WTH Module Kaufland  Januar 2022 und April 2022– Frau Klein 

 Bewerbertraining AFA Herr Hündorf  

 BIZ KL: 9 Herr Hündorf  

 Schülerfirma Funfood – Stärken-und Kompetenzprojekt - Frau Wolfram 



 Schaukasten + Infostand BO – Frau Wolfram 

 Zuarbeit Homepage/HL-Kurier – Frau Wolfram 

Die Berufs- und Studienorientierung nimmt einen festen Platz in der täglichen Arbeit an unserer Schule 

ein und ist Bestandteil des Bildungsauftrages. Als Schule mit Weitblick liegt die Berufsorientierung uns 

am Herzen und wir arbeiten engagiert mit Kooperationspartnern zusammen. Gemeinsam möchten wir 

fächerverbindend die Schüler bereits in den unteren Klassenstufen auf Ihren Lebensweg dazu 

vorbereiten. 

Unser Team „Berufsorientierung“, enge Zusammenarbeit mit lokalen Wirtschaftsvertretern/ Betrieben 

und dem Arbeitskreis „Schule – Wirtschaft“, sowie aktiver Einbindung engagierter Eltern ermöglichen uns 

ein hohes und informatives Niveau für unsere Schüler. 

Beginnend mit Schülerlaboren, Durchführungen von Kompetenztest, Berufsfelderkundungen, 

Begleitungen, Unterstützung bei den Praktika und dem Veranstalten von Bewerbertrainings orientieren 

und begleiten wir die Schüler gemeinsam mit allen Akteuren. Zentrales Thema ist dabei die lokale 

Vernetzung. 

Hauptbestandteil ist dabei der Berufswahlpass, welcher jederzeit einsehbar ist und mit 

Praktikumsmappen, Zertifikaten, Bewerbermodulen ergänzt wird. 

 Klasse 5/6 Sensibilisieren 

 Bewusstmachen von normgerechtem Sozialverhalten 

 Sensibilisierung und Gewinnung von Einblicken in die Arbeitswelt 

 Klasse     7 Sensibilisieren 

 Kennenlernen von Berufsfeldern+ Berufsbildern /Einblicke in die Arbeitswelt 

  Selbsteinschätzung bezüglich Fertigkeiten und Fähigkeiten trainieren 

 Ermittlung von sozialen Fähigkeiten und Kompetenzen 

 Entwicklung von eigenen Zukunftsvorstellungen,  

 Komm auf Tour -Teilnahme an wissenschaftlichen – technischen Wettbewerben 

 Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt 

 Klasse     8 Informieren 

 Kenntnisse zu Berufsfeldern – und Bildern vertiefen 

 Informations- u. Beratungsangebote kennen lernen  und nutzen 

 Bewerbersituation üben, Bewerbungen planen 

 Berufsvorstellung in Praktika ausprobieren 

 Eigene Fähigkeiten und Stärken in Beziehung zum aktuellen Arbeitsmarkt setzen 

 Sozialkompetenzen weiter entwickeln und stärken 

 Berufliche Vorstellungen entwickeln und konkretisieren 

 

 Klasse 9   Konkretisieren    

 Zugänge zur Berufs- und Arbeitswelt kennen lernen 

 Berufsvorstellung in der Praxis entwickeln 

  Berufsvorstellung konkretisieren 

  Entscheidungen vorbereiten 

 Bewerbung planen und einüben 

 Berufliche Alternativen einbeziehen 

 Berufswahlkompetenz erreichen 

 Klasse 10   Entscheiden 

 Berufswahlentscheidung treffen 

  Alternativen / Überbrückungsmöglichkeiten einplanen 

 Bewerbung einüben 

 Erreichen der Ausbildungsreife 


