Kompetenzanalyse

\ Sachsen
® - -



SSSSSSS

Das Potenzialanalyseverfahren
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN

Informationen fur
Schiulerinnen und Schiiler

s : STAATSMINISTERIUM Freistaat
Q Bundesagentur fiir Arbeit b ‘ SACHSEN E ,‘ T"
o Mensch - Technologie - Organisation

Regionaldirektion Sachsen



Kompetenzanalyse

Kompetenzanalyse

. Sachsen
R

Das Potenzialanalyseverfahren zur Untersuchung
Deiner Fahigkeiten und Unterstiitzung Deiner Berufsorientierung
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Kompetenzanalyse

Finde heraus, wie stark Du bist! i

Was Schiler wissen

Ich bin gut in Sport!
Ich habe eine 3 in Deutsch!

Ich habe eine 4 — in Mathe! '
In Englisch bin ich ganz ok! S
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Kompetenzanalyse

Finde heraus, wie stark Du bist! i

Was Schiiler nicht wissen

e Wie gut sie mit anderen zusammenarbeiten kdnnen

* Wie selbststandig sie sind

 Wie gut sie eine Murmelbahn aus Papier A'
bauen konnen JJ

e Wie geschickt sie mit einem Werkzeug
umgehen kdnnen

...und zudem, was man wirklich mit seinen Fahigkeiten
spater einmal anfangen kann.
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Kompetenzanalyse

Finde heraus, wie stark Du bist! i

...aber wie?

e Einzelaufgaben, in denen Du alleine etwas herstellst

e Gruppenaufgaben, in denen lhr gemeinsam eine Aufgabe bearbeitet
e Computertests
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Finde heraus, wie stark Du bist! i

...aber wie?

 /wei Praxisberaterinnen bzw. Praxisberater beobachten Dich
bei der Erledigung der Aufgaben

e Du schatzt Dich nach Erledigung der Aufgaben selbst ein

* |Ineinem Gesprach erfiahrst Du, was die Praxisberater/innen
gesehen haben und |hr vergleicht es mit Deiner Einschatzung

Das beste daran:

—> Es gibt kein Richtig oder Falsch!
- Es gibt keine Noten!
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Das Potenzialanalyseverfahren
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN

Am Ende werden alle Ergebnisse
zusammengetragen und Du erhaltst
Dein personliches Kompetenzprofil.
Hier kannst Du sofort sehen, wo
Deine Starken liegen.

Das kann Dir dabei helfen, einen
Beruf zu finden, der zu Dir und
Deinen Fahigkeiten passt.
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Persdnliche Auswertung der KoMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN

| Schiiler-ID

220035

Gruppe / Klasse

Klasse 7a

Aufgaben

Brucke, Lenas Ausbildungsplatz, Haus, Schwingvogel, Bilderrahmen, Krautersalz, PC-Profi, Konzentrationstest

Kompetenzprofil

1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
Sozialkempetenz
Kommunikationsfahigkeit Kritikfahigkeit
9 1 o |
Teamfahigkeit
9 ]
Methodenkompetenz
e : nicht erfasst - :
Planungsfahigkeit nicht erfasst Problemlosefahigkeit — 1 1]
Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit
g 1| 9 .
Personale Kompetenz
Durchhaltevermagen nicht erfasst Selbststandigkeit
I ] ]
Verantwortungsfahigkeit Konzentrationsfahigkeit
gstania 1 9 .
Arbeitspraktische Basiskompetenz
Feinmotorische Fahigkeit Arbeitsgenauigkeit
9 I genauig ]
Arbeitstempo Ordentlichkeit
P ] ]
1.2 3 4 5 1.2 3 45
Erlduterungen: | Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben Du zsigst das Merkmal
Fremdeinschatzung 1 in sehr geringer Ausprigung " Der Wert 3 entspricht einer
Schiilerin bzw. einem Schiler,
(durch Beobachtung) 2 in geringer Ausprigung. die bzw. der das Merkmal den
: 1 Erwartungen an die Klassenstufe
Selbsteinschatzung [l 3 In mitterer Auspragung entsprechend aufweist
4 in hoher Auspragung
Testergebnis
5 in sehr hoher Auspragung
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Ruckmelde- und Entwicklungsgesprach

Die Praxisberaterin bzw. der Praxisberater, Deine Eltern, Dein/e
Klassenlehrer/in und Du liberlegen anschlieBend gemeinsam,

was Du erreichen mochtest — in den nachsten Wochen, bis zum
Schuljahresende und sogar, was Du spater einmal beruflich machen
mochtest.

Das Ergebnis haltet Ihr in einem Entwicklungsplan fest, den Ihr
alle unterschreibt.

So hast Du Deine Ziele immer vor Augen und Deine Praxisberaterin
bzw. Dein Praxisberater, Deine Lehrkrafte, Eltern, Freundinnen und
Freunde wissen, bei welchen Aufgaben sie Dir helfen kdnnen.
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Und nun das Wichtigste:

Viel Spal3!
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