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Vorwort

Die 68. Oberschule der Stadt Leipzig bietet ihren Schilern! eine systematische und praxis-
orientierte Berufsorientierung und Unterstiitzung bei der Berufswahl. Dabei erfolgen - wie in
den sachsischen Lehrplanen vorgesehen - in den Klassenstufen 5 und 6 erste Einblicke in
die Arbeitswelt. In den Klassenstufen 7 und 8 liegt der Schwerpunkt auf dem Kennenlernen
von Berufen und dem praxisorientierten Auseinandersetzen mit eigenen Starken und F&hig-
keiten. In den Klassenstufen 9 und 10 erhalten unsere Schiler Unterstiitzung, ihre berufli-
chen Vorstellungen zu konkretisieren, Bewerbungen zu planen und zu trainieren. Wir bieten
umfassende Informationen sowohl zur Berufsausbildung als auch zur Erlangung studienqua-

lifizierender Schulabschliisse.

Bei der Berufsorientierung arbeiten wir mit externen Partnern, Verbanden, der Industrie- und
Handwerkskammer Leipzig, mit Kooperationspartnern der regionalen Wirtschaft sowie unmit-
telbar mit der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen zusammen. Mit Beginn
des Schuljahres 2020/2021 bietet uns die Eréffnung eines Fachraums fur Berufsorientierung
- die Talent Company der Strahlemann Stiftung - wesentlich verbesserte Moglichkeiten damit
Schiler und Lehrer gemeinsam mit regionalen Ausbildungsbetrieben die beschriebenen

Herausforderungen erfolgreich meistern kdnnen.

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Konzept ab hier die Sprachform des generischen Maskuli-
nums verwendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschlieRliche Verwendung der mannli-
chen Form geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.



1. Berufsorientierung als Bildungsauftrag des Séachsischen Staatsministeriums fir

Kultus

Leistungsauftrag der Oberschule ist, dass sie eine allgemeine und berufsvorbereitende
Bildung vermittelt und Voraussetzungen beruflicher Qualifizierung schafft. Sie bildet einen
flexiblen Rahmen fiir individuelle Leistungsférderung, spezifische Interessen- und Neigungs-
entwicklung der Schiler, die Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit und schafft Grundlagen
fur lebenslanges Lernen. Als Sozialraum bietet sie verlassliche Bezugspersonen und erzie-
herische Unterstitzung fir die Heranwachsenden. ,Fir die Oberschule ist die Zusammenar-

beit mit Unternehmen und Handwerksbetrieben der Region von besonderer Bedeutung®. 2

Laut § 19 "Berufs- und Studienorientierung" der sdchsischen Schulordnung Ober- und
Abendschulen beginnt die Berufs- und Studienorientierung ,,....mit der beruflichen Friihorien-
tierung in den Klassenstufen 5 und 6 und wird bis zur Klassenstufe 10 insbesondere durch
Betriebspraktika in Form von Blockpraktika oder Praxistagen fortgefiihrt.

[Die] MaRnahmen der Berufs- und Studienorientierung werden im Unterricht und im auf3erun-
terrichtlichen Bereich durchgefiihrt. Betriebspraktika sind verbindliche schulische Veranstal-
tungen‘,

Die Erarbeitung des schuleigenen Konzepts zur Berufsorientierung basiert auf der Publikati-
on "Bausteine der Beruflichen Orientierung flir Oberschulen in Sachsen", welche im Marz
2018 in Zusammenarbeit des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus und der Bundes-

agentur fir Arbeit, Regionaldirektion Sachsen herausgegeben wurde.

Die darin formulierten Kernziele der Beruflichen Orientierung fir die Klassenstufen 5 bis

10 an der Oberschule spiegeln sich im schuleigenen Konzept zur Berufsorientierung wider.

2 Sé&chsisches Staatsministerium fur Kultus (Hrsg.) (2019): Lehrplan Oberschule Wirtschaft-Technik-
Haushalt/Soziales. Sachsen. S. IX.

3Sachsisches Staatsministerium fur Kultus (Hrsg.) (2018): Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Kultus tber Oberschulen- und Abendoberschulen im Freistaat Sachsen. Schulordnung Ober- und Abendober-
schulen — SOOSA. In der Fassung vom 01.08. 2018. Online. URL: https://www.revosax.sachsen.de/
vorschrift/12053-Schulordnung-Ober-und-Abendoberschulen#p19.[04.05.2020].


https://www.revosax.sachsen.de/%0bvorschrift/12053-Schulordnung-Ober-und-Abendoberschulen#p19
https://www.revosax.sachsen.de/%0bvorschrift/12053-Schulordnung-Ober-und-Abendoberschulen#p19
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Berufswahlkompetenz und Ausbildungsreife

Abbildung. 1: Kernziele der Beruflichen Orientierung fiir Oberschulen®

Berufsorientierung wird an unserer Schule gleichermal3en als Teil der schulischen Allge-

meinbildung und Verbindung zwischen Schule und Arbeitswelt verstanden.

Bildungsinhalte unterschiedlichster Facher dienen der Sicherung der Ausbildungsfahigkeit

und Berufswahlkompetenz unserer Schiler in einem umfassenden Sinne.

Dabei ziehen wir folgende Definition fur "Ausbildungsreife" heran:
,Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen Merk-

male der Bildungs- und Arbeitsfahigkeit erfiillt und die Mindestvoraussetzungen fir den Ein-

4 S&chsisches Staatsministerium fur Kultus (Hrsg.) (2018): Bausteine der Beruflichen Orientierung an Oberschu-
len in Sachsen. Dresden. Online. URL: https://www.bildung.sachsen.de/download/download_bildung/
Bausteine_OS_27_11_18.pdf. S. 5. [04.05.2020]



stieg in die berufliche Ausbildung mitbringt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen
einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung fur den jeweiligen Beruf heran-
gezogen werden (Berufseignung). Fehlende Ausbildungsreife zu einem gegebenen Zeitpunkt

schliel3t nicht aus, dass diese zu einem spateren Zeitpunkt erreicht werden kann."®

Laut dieser Definition sind folgende Kriterien fir die Messbarkeit festgelegt:

Bereiche Merkmale der Ausbildungsreife
Schulische Basis- Rechtschreiben
kenntnisse Lesen (mit Texten und Medien umgehen)

Sprechen und Zuhoéren (mindliches Ausdrucksvermo-
gen) mathematische Grundkenntnisse

wirtschaftliche Grundkenntnisse

Psychologische Sprachbeherrschung
Leistungsmerkmale rechnerisches Denken

logisches Denkvermdgen
raumliches Vorstellungsvermégen
Merkfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit

Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

Physische Merkmale altersgerechter Entwicklungsstand
gesundheitliche Voraussetzungen

Psychologische Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz
Merkmale des Arbeits- | Kommunikationsfahigkeit

verhaltens und der Konfliktfahigkeit

Persdnlichkeit Kritikfahigkeit

Leistungsbereitschaft
Selbstorganisation/Selbststandigkeit

Sorgfalt

Teamfahigkeit

Umgangsformen

Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

Berufswahlreife Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz

Entscheidungskompetenz

Tabelle 1: Merkmale der Ausbildungsreife®

5 Bundesagentur flir Arbeit (Hrsg.) (2009): Nationaler Pakt fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs — Kriterien-
katalog zur Ausbildungsreife. S.13.
6 ebd. S. 20 ff.



Vor dem Hintergrund einer Gesellschaft, die vielfaltigen Transformationsprozessen wie fort-
schreitender Globalisierungs- und Internationalisierungsprozesse, Zunahme von Wandel und
Digitalisierung auf dem Arbeitsmarkt unterliegt, missen Jugendliche eine zukunftsweisende
Entscheidung treffen. Nicht selten empfinden sie es als enormen Druck. Um diese Belastung
zu mindern, soll infolge einer langfristigen, zeitintensiven Phase der Berufsorientierung eine
Entscheidung getroffen werden. Beginnend mit der Berufsorientierung in Klasse 7 ist ein

mehrjahriger Entwicklungs-, Lern- und Entscheidungsprozess gewahrleistet.

Die schulische Berufsorientierung soll die Schiler dazu befahigen eigene Entscheidungen zu
ihren beruflichen Planen féallen zu kdnnen. Sie sollen in die Lage versetzt werden, durch
Selbstreflexion ihre Starken und Schwéachen zu erkennen und eigene Vorstellungen zur
Wabhl ihrer Ausbildung bzw. ihres spateren Berufsweges entwickeln. Das Lehrerkollegium un-
terstutzt die Schilerinnen und Schiler dabei durch auf Berufsorientierung fokussierten Fa-
chunterricht, facherverbindende Unterrichtsangebote, aul3erunterrichtliche und aul3erschuli-
sche Angebote sowie durch die Einbeziehung der Kooperationspartner der Schule.
Schulsozialarbeit unterstiitzt gerade in den 5. und 6. Klassen durch sozialpadagogische
Gruppenarbeit:

e das Erlernen von Teamfahigkeit

e die Einschatzung der eigenen Starken und Schwachen

e die Schulung der Konfliktfahigkeit und der Auseinandersetzung mit dem ,Ich“ in Be-

zug auf ,Gruppen®.

Wie in Abbildung 1 dargestellt, arbeiten wir im Rahmen unserer schulischen Berufsorientie-

rung in vier verschiedenen Phasen:

Sensibilisieren

Informieren

Konkretisieren

Entscheiden

Abbildung 2: Phasen der schulischen Berufsorientierung (eigene Darstellung)



2. MaBnahmen zur Umsetzung der Ziele der Berufsorientierung

Das Ziel Ausbildungsreife und Berufswahlkompetenz erreichen wir an unserer Schule durch
die Ausbildung von Kompetenzen zur Erlangung der Ausbildungsreife.

Dazu werden folgende MalRnahmen angeboten:

¢ Anfertigen von Bewerbungsschreiben und Bewerbungsmappen im Deutschunterricht

e Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit

e Berufseinstiegsbegleitung

e Berufsorientierungstag "Peer-to-Peer"”

e Berufswahlpass

e Betriebspraktika

e Bewerbungstrainings / Assessment

e BIlZ-Besuch, Vorstellung der Internetplattform BERUFENET und Jobbbrse

e Elternabend mit dem Berufsberater

e Info-Point BO

o Kooperation mit regionalen Betrieben

o Kooperation mit dem Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Leipzig

o Kooperation mit der Koordinierungsstelle Berufs- und Studienorientierung der Stadt
Leipzig

e Methodentraining

e Potenzialanalyse - Starken- und Schwéachenanalyse

e Praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts

o Praxistage/ Betriebstage

e Ubung von Bewerbungssituationen: Gesprachsverlauf, AuBeres Erscheinungsbild,
Auftreten

e schulinterne Berufsmesse fur die 9. Klassen RS und 8. Klasse HS

e Schiiler AG Berufsorientierung

e Soziales Lernen in Klasse 5 - 7

e Stammtisch Berufsorientierung

e Teilnahmemdglichkeit am Berufswahltest der Agentur fur Arbeit

o Teilnahmemdglichkeit SCHAU REIN! -Woche der offenen Unternehmen

e Teilnahmemdglichkeit Girls'Day und Boys'Day

o Teilnahmemoglichkeit am Aktionstag '‘GenialSozial



Ausgewahlte MaRnahmen werden in unserer Talent Company umgesetzt. Die Talent Com-
pany als Fachraum fur Berufsorientierung ermdglicht eine praxisnahe Berufsorientierung und
bringt regionale Ausbildungsplatzangebote aus erster Hand in die Schule. Hemmschwellen
werden minimiert - fir Schiler, Lehrer und Ausbildungsbetriebe. Die Berufsorientierung er-
halt eine raumliche Verankerung und Prasenz im Schulalltag. Durch die technische Ausstat-
tung des Fachraumes mit PCs und Smartboard werden insbesondere neue Formate der ,di-
gitalen Berufsorientierung® méglich. In angenehmer Atmosphare, wo nicht die Noten im Vor-
dergrund stehen, sondern die Talente und Starken des einzelnen Schilers, erhalten bisheri-

ge MaRnahmen zur Berufsorientierung ein neues Gesicht.’

“Strahlemann Stiftung: Strahlemann Stiftung. Bildung ist Herzenssache. Online. URL: https://www.strahlemann-
stiftung.de/talent-company/ [28.04.2020].


https://www.strahlemann-stiftung.de/talent-company/
https://www.strahlemann-stiftung.de/talent-company/

3. Zuordnung der MalRBnhahmen zu den Klassenstufen, Lernorten sowie Partner der Schule

Die sachsischen Lehrplane ermdéglichen facherverbindenden Unterricht zum Thema "Berufliche Orientierung” zu wéhlen, da es von einzelnen Fachern nicht o-
der nur teilweise erfasst werden kann. Deutsch (D) und Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (WTH) sind dabei die Leitfacher. Alle weiteren Facher, wie z. B

Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung (GK) oder Englisch (Eng) unterstiitzen und erganzen die Inhalte.

Ziele und Aufgaben des Faches Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziale

Das Fach WTH leistet Beitrdge zur Auseinandersetzung mit Berufsbildern und Lebensentwirfen. Somit erarbeiten sich die Schiler Voraussetzungen zu Ausbil-
dungsfahigkeit und beruflicher Qualifikation sowie Grundlagen einer verantwortungsbewussten und selbstbestimmten Lebensgestaltung.

Der Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren Partnern fiir eine realitatsnahe Berufsorientierung kommt eine groRe Bedeutung zu. 8

Ziele und Aufgaben des Faches Deutsch

»Ziel und Gegenstand des Faches ist die deutsche Sprache und dartiber die eigene Lebenswirklichkeit, Erkenntnisse und Erfahrungen zu betrachten, zu hinter-
fragen und einzuordnen. [...] Das Fach tragt dazu bei, Verantwortlichkeit fir gelingende Kommunikation systematisch zu entwickeln und dabei Kommunikati-
onsprozesse so zu gestalten, dass sie zur Uberwindung bei soziokulturellen und interessenbestimmten Barrieren beitragen. Von zentraler Bedeutung ist die Fa-
higkeit, sprechend und schreibend Fragen aufzuwerfen, Probleme zu bewaéltigen, Gefiihle, Gedanken und Erkenntnisse mitzuteilen. Der Deutschunterricht ver-
mittelt dafur ein facettenreiches Spektrum an Mdglichkeiten, Texte adressaten- und situationsgerecht einzusetzen. Im Sprechen und Schreiben orientiert er an

der Hochsprache und an den Normen fiir sprachliche Richtigkeit.®

Ziele und Aufgaben des Faches Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung

.Insgesamt bietet das Fach Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung grundlegende Orientierung fur die Ausbildungsfahigkeit und berufliche Qualifikationen und
ertffnet Angebote zur Entfaltung von Interessen und Neigungen. Das Lernen im Fach Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung folgt den didaktischen Grundsat-

zen der Schiuler- und Handlungsorientierung“.*° Dies erfordert:

. Einbeziehung auRRerschulischer Lernorte
. Einbeziehung aulRerschulischer Partner, Akteure und Experten
. Einsatz fachspezifischer Methoden?!

8 Sachsisches Staatsministerium fir Kultus (Hrsg.) (2019): Lehrplan Oberschule Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales. Sachsen. S.3.
9 Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus (Hrsg.) (2019): Lehrplan Oberschule Deutsch. Sachsen. S.2.
10 gpd. S. 2f.



Ziele und Aufgaben des Faches Englisch

»=Englisch ist international die wichtigste Zweit- und Verkehrssprache. In Wissenschaft und Kunst, in Technik, Wirtschaft und Handel, in Tourismus und Sport er-
Offnet die Beherrschung des Englischen als selbstverstandliches Mittel der Kommunikation und Verstandigung eine Vielfalt von Moglichkeiten im privaten, beruf-
lichen und 6ffentlichen Bereich. [...] Da schulische Bildung lebenslang erweitert werden muss, benétigt der Schiler ein umfangreiches Instrumentarium an
Kompetenzen, die auch im Englischunterricht systematisch entwickelt werden. Damit tragt der Englischunterricht den Forderungen des Arbeitsmarktes nach
Ausbildungsfahigkeit, beruflicher Qualifikation, Flexibilitat und Mobilitat Rechnung®.t?

11 Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus (Hrsg.) (2019): Lehrplan Oberschule Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung. Sachsen. S.2f.
12 Szchsisches Staatsministerium fiir Kultus (Hrsg.) (2019): Lehrplan Oberschule Englisch. Sachsen. S.2



Die 68. Oberschule nutzt ab dem Schuljahr 2020/2021 den BERUFSWAHLPASS (BWP)

als strukturierte Zusammenstellung von Unterlagen im Prozess der Beruflichen Orientierung. Mit dessen Hilfe kdnnen die Schiiler die Erfahrungen und Ergeb-

nisse ihrer Beruflichen Orientierung (in Form von Arbeits- und Infoblattern, Einschatzungen, Zertifikaten etc.) systematisch erfassen, zueinander in Beziehung

setzen und Strategien fur den Ubergang Schule — Arbeitsleben planen.®

Inhalte, Aktivitaten, MalRnahmen

Klas- Kernziele Fachunterricht Auler- Auler- Partner
senstufe unterrichtliches schulisches
5/6 - Einblicke in die Ar- Deutsch

beitswelt erhalten

- Normgerechtes Sozi-

alverhalten bewusst
machen
Sozial- und Lebens-

kompetenzen

Teamfahigkeit

Klasse als Gruppe

Konfliktverhalten

Reflexion des eigenen

Verhaltens
Frustrationstoleranz

Lernbereich 1: Gewusst wie
(Lesetechniken, Informationsbeschaffung, Textproduktion, Gesprachsregeln, Kennen von Arbeits-
techniken zur Gestaltung kurzer Vortrage und einfacher Présentationen)

TC

Lernbereich 1: Fertigen technischer Objekte / Konstruieren technischer Objekte

(technologischen Prozessen, computergestiitzte Fertigung im Vergleich zum eigenen Herstel-
lungsprozess, Erkundung zu Technik und Technologien gestern und heute)

Lernbereich 2: Informationsbeschaffung / Informationsaustausch mit digitalen Medien
Wahlbereich 2: Traditionelles Handwerk / Modernes Handwerk

Ethik

KI5

Lernbereich 3: Der Mensch und sein soziales Verhalten

(gemeinschaftliches und gesellschaftliches Leben, Regeln)

Wahlbereich 3: Lust auf Lernen

Bewusstsein fur individuelle Starken und Schwachen

KI. 6

Lernbereich 3: Der Mensch und seine Verantwortung fir den Mitmenschen
Wabhlbereich 2: Besuch einer Einrichtung fur behinderte Menschen (--> Aul3erschulisch)

SL durch SSA
Soziales Lernen in Klasse 5-7
Sozial- und Lebenskompetenzen starken (Teamféhigkeit, Klasse als Gruppe, Konfliktverhalten, Re-
flexion des eigenen Verhaltens, Frustrationstoleranz, Starken und Schwéchen, Rolle in der Klasse)

CityKids Projekte
(Erlebnispadagogik
zu Teambildung,
Teamféhigkeit)

131.SJ Sachsen (0.J.): Die Portfolios zur beruflichen Orientierung. Online. URL: https://www.lsj-sachsen.de/berufswahlpass/portfolios/bwp/.

10



- Einblicke in die Ar-
beitswelt erhalten

- sich praxisorientiert
mit der Arbeitswelt
auseinandersetzen

- Berufsfelder und
Berufsbilder kennen-
lernen

- eigene Fahigkeiten

und Starken ein-
schatzen lernen
- Zukunftsvor-

stellungen entwickeln

Deutsch

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich 1: Gewusst wie (Informationsbeschaffung — Informationssuche, Stichwortnotizen)
Lernbereich 3: Uber mich und andere: Clique und AuRenseiter (Rollenspiel, soziales Verhalten
und soziale Rollen eintiben)

Realschulbildungsgang

Lernbereich 1: Gewusst wie (Informationsbeschaffung, Internetrecherche, Kurzvortrag, Prasenta-
tion z.B. Berufsbilder vorstellen, Berufswiinsche darstellen)

Lernbereich 3: Uber mich und andere: Cliqgue und AuRenseiter (Rollenspiel, soziales Verhalten
und soziale Rollen einiben)

WTH

Lernbereich 1: Bediirfnisse und knappe Mittel (Arten von Bedirfnissen, Okonomisches Prinzip)
Lernbereich 2: Fertigung materieller Giter (ausgewahlte Berufshilder)

Lernbereich 3: Umgang mit Gutern und Geld (Berufshilder im Dienstleistungsbereich, Geld als
Mittel zur Realisierung der Kaufentscheidung)

Wahlbereich 1: Betriebserkundung (--> AuRerschulisch), Kennen regionaler Ausbildungsmaglich-
keiten

Englisch

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich: Me and others (umfassende Darstellung der eigenen Lebensplanung)

Lernbereich: Education and work (Arbeitsmdglichkeiten von Jugendlichen in englischsprachigen
Landern, Moglichkeiten Jugendlicher Geld zu verdienen, Stellenangebote bearbeiten: Anwenden
sprachlicher Mittel auf einfache Bewerbungen, Darstellung beruflicher Zukunftsaussichten (Ausful-
len von Formularen, Lebenslauf, Ferienarbeit)

Lernbereich: Hobbies and leisure (personlichkeitshildende Aspekte unterschiedlicher Formen der
Freizeitgestaltung, sinnvolle Freizeitgestaltung)

Realschulbildungsgang

Lernbereich: Education and work (rechtliche Rahmenbedingungen und Arbeitsméglichkeiten Ju-
gendlicher im englischsprachigen Raum kennenlernen, eigener Motivationen, Méglichkeiten, F&-
higkeiten, Arbeitserfahrungen (berufliche Bildung, individuelle Starken und Schwéchen)

SPORT
Starken entdecken, Interessen entwickeln und in der Freizeit vertiefen
Sozialkompetenz (Fairness, Hilfsbereitschaft, Respekt),

ETHIK

Lernbereich 1: Umgang mit Konflikten (Selbst- und Sozialkompetenz)

Lernbereich 3: Armut und Reichtum (Verantwortung fiir sich selbst und fur andere, Bereiche des
sozialen Ausgleichs, Arbeitslosigkeit, Sozialstaat)

GK
Lernbereich 2: Begegnung mit Recht: Rechte und Pflichten
Wahlbereich 2: Jugendliche als Marktteilnehmer (Konsumverhalten Jugendlicher)

- Vorstellung der Ar-
beit des Berufsbera-
ters

- Potenzial-analyse

- Berufs-
orientierungstag
"Peer-to-Peer"”

Schilermultipli-

katorenprojekt "Free
your mind", soziales
Lernen

LStreitschlichter”

Betriebserkundun-
gen (im Aufbau)

optional:

SCHAU REIN! -
Woche der offenen
Unternehmen
Girls'Day
Boys'Day
Aktionstag
Sozial'

und

'‘Genial-

- Agentur
fir Arbeit

- Landes-
programm
(SMK) -
Profil AC

11



- Berufsfelder und
Berufsbilder kennen
lernen

- eigene Fahigkeiten
und Starken ein-
schatzen lernen

- Informations- und
Beratungsangebote
kennen und nutzen
lernen

- Verhalten in Be-
werbungssituationen
kennen lernen und
Uben

- sich praxisorientiert
mit der Arbeitswelt
auseinandersetzen

- eigene Berufsvor-
stellungen entwickeln

- eigene Fahigkeiten
und Stérken in Be-
ziehung zu Dberuf-
lichen Anforderungen
setzen

Deutsch
Hauptschulbildungsgang

tionsbeschaffung, Bewerbungsmappe (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zusammenstellung der-
Unterlagen

Realschulbildungsgang

Lernbereich 1: Gewusst wie (Lesetechniken, Beherrschen von Strategien der Texterschlie3ung)
Lernbereich 4: Entdeckungen: Printmedien (Schreiben eigener Zeitungsartikel z.B. Uiber Berufe, be-
rufliche Interessen, Bezug herstellen: Berufe im Berufsfeld Medien)

WTH

Lernbereich 1: Berufsorientierung |

Anforderungen, Arbeitsbedingungen, Rechte und Pflichten in der Arbeitswelt

Vorbereitung auf die Berufswahl (Berufe — Berufsfelder - Schilerbetriebspraktikum, Analyse per-
sonlicher Voraussetzungen - Eignungstests, Dokumentation)

Lernbereich 2: Produktion von Guitern im Unternehmen (Merkmale von Unternehmen, Bezug auf
typische Berufsbilder, Betriebserkundung (--> AulRerschulisch),

Lernbereich 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haushalt (Verweis auf typische Berufsbilder)
Wahlbereich 1: Arbeits- und Gesundheitsschutz (Verweis auf typische Berufsbilder, Arbeits- und
Sozialgesetze)

Englisch

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich: Me and others (umfassende Darstellung der eigenen Lebensplanung)

Lernbereich: Education and work (Arbeitsmoglichkeiten von Jugendlichen in englischsprachigen
Landern, Mdglichkeiten Jugendlicher Geld zu verdienen, Stellenangebote bearbeiten: Anwenden
sprachlicher Mittel auf einfache Bewerbungen, Darstellung beruflicher Zukunftsaussichten (Ausful-
len von Formularen, Lebenslauf, Ferienarbeit)

Lernbereich: Hobbies and leisure (personlichkeitshildende Aspekte unterschiedlicher Formen der
Freizeitgestaltung, sinnvolle Freizeitgestaltung)

Realschulbildungsgang

Lernbereich: Education and work (rechtliche Rahmenbedingungen und Arbeitsméglichkeiten Ju-
gendlicher im englischsprachigen Raum kennenlernen, eigener Motivationen, Mdglichkeiten, Fa-
higkeiten, Arbeitserfahrungen (berufliche Bildung, individuelle Starken und Schwéchen)

Mathe

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich 1: Wirtschaftliches Rechnen

Lernbereich 5: Mathematik im Alltag (Haushaltsbuch, Lesen und Prifen von Rechnungen, Berech-
nen von Wohnkosten, Berechnen von Baukosten, Vergleichen von Angeboten, maf3stabliches Dar-
stellen ebener Figuren und Kérper (Grundrisse von Wohnungen etc.)

Realschulbildungsgang

Lernbereich 6: Mathematik im Alltag (Lebenserhaltungskosten, Berechnen von Baukosten, Verglei-
chen von Angeboten)

- Infos des Be-
rufsberaters
Lernbereich 1: Gewusst wie (Lesetechniken, Texterschliel3ung, Satz- und Gebrauchstexte, Informa-- BO-Messe

Berufs-

orientierungstag
"Peer-to-Peer"

HS:

- Besuch BIZ
- Besuch
dungsmessen

Ausbil-

Alle:

- Berufsorientierung in
Uberbertrieblichen
Ausbildungsstatten
(14-tagige Werkstatt-
tage)

- Betriebserkundun-
gen (im Aufbau)

optional:

SCHAU REIN! -
Woche der offenen
Unternehmen
Girls'Day und
Boys'Day
Aktionstag
Sozial'

'Genial-

- Handwerkskam-
mer zu Leipzig

- Agentur fur Ar-
beit (AA)

-BIz

- Stadt Leipzig,
Koordinierungs-
stelle Berufs- und
Studienorientie-
rung

- Arbeitskreis
SCHULEWIRT-
SCHAFT Leipzig

- Berufsmessen
-regionale Verban-
de und Unterneh-
men, wie z.B.

DRK, Firma Sanitar
Heizung Fliesen,
Babett Reich;
ForBbohm & Séhne
Bauunternehmen
GmbH, CHERIER
GmbH
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Ethik

Lernbereich 1: Ich werde erwachsen ( Erfolg und Misserfolg u.a. Bildungsfaktoren, Eigeninitia-
tive, Charakter, Erwartungen, Talent — Traumebaum, Eigenverantwortung und Freiheit (u.a.
Kontoeréffnung, Besuch von Beratungsstellen(--> AuBerschulisch) Bedeutung der Arbeit fur
das eigene Leben (u.a. Erfahrungen aus dem Berufspraktikum, individuelle Lern- und Leis-
tungsbereitschaft, Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzsuche), Anforderungen in der Arbeitswelt am
Beispiel sozialer Berufe (Stellenanzeigen analysieren, Informationsmaterial, Kooperation mit
aullerschulischen Partnern)

Wahlbereich 1: Mein Lebenstraum (eigene Zukunftsvisionen)

Wabhlbereich 3: Werte und Normen (Ehrlichkeit, Hoflichkeit, Punktlichkeit)

Ev. Religion

Lernbereich 4 Das eigene Leben und unsere Welt (Entstehung und Bedeutung von christlichen
Hilfswerken am Beispiel der Diakonie"; online-Recherche zu sozialen Berufen bei der Diakonie,
Vorstellung der Berufe durch Erarbeitung von Flyern)

GK

Wahlbereich 1: Aktuelles aus Politik und Gesellschaft: Sich positionieren in einer aktuellen
Kontroverse in der Gesellschaft

Wabhlbereich 2: Herausforderung Digitalisierung: Chancen und Gefahren

13



- Zugange zu Ausbil-
dung und Beruf ken-
nen lernen

- sich praxisorientiert
mit der Arbeitswelt
auseinandersetzen

- eigene Fahigkeiten
und Starken in Be-
ziehung zu beruf-
lichen Anforderungen
setzen

- Berufsvorstellungen
konkretisieren und
Entscheidungen be-
wusst vorbereiten

- Bewerbungen pla-
nen und eindben

- berufliche Alterna-
tiven kennen und
einschéatzen lernen

Deutsch

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich 1: Gewusst wie (Informationsbeschaffung — Befragung, Mitschrift, Anforderungen von
Prufungssituationen und Vorstellungsgesprachen, Zusammenarbeit mit Firmen und Behérden, Be-
werbungsmappe, Informationen zum Unternehmen beschaffen, Fragen vorbereiten, Zeitplan, auf3e-
res Erscheinungsbild, Auftreten, Reflexion Uber das Gesprach

Lernbereich 4: Botschaften verstehen (Kommunikation: Vorstellungsgesprach, Prifungssituation,
Beratungssituationen auf Amtern)

Lernbereich 5: Wege und Irrwege (Entscheidungs- und Konfliktsituationen)

Realschulbildungsgang

Lernbereich 1: Gewusst wie (Informationsbeschaffung, Mitschrift, Erstellen einer Bewerbungsmap-
pe (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Unterlagen zusammenstellen)

Lernbereich 4: Entdeckungen: Botschaften verstehen (Kommunikation, Rollenspiel — Vorstellungs-,
Bewerbungsgesprach)

WTH

Lernbereich 1: Berufsorientierung

Bildungswege, Berufswunsch und Alternativen, Zeitplanung, Méglichkeiten der Ausbildungsplatz-
suche, Berufsausbildungsvertrag

Lernbereich 2: Vertragsrechtliche Grundlagen (Kauf-, Miet- und Finanzierungsvertrag)

Lernbereich 3: Wohnen und Wohnumfeld (ausgewahlte Berufsbilder, Wohnmarkt)

Lernbereich 4: Leben im privaten Haushalt (Haushaltsplane, Einkommensarten (Beratungsstellen)

Englisch

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich: Me and others (umfassende Darstellung der eigenen Lebensplanung)

Lernbereich: Education and work (Arbeitsmdglichkeiten von Jugendlichen in englischsprachigen
Landern, Moglichkeiten Jugendlicher Geld zu verdienen, Stellenangebote bearbeiten: Anwenden
sprachlicher Mittel auf einfache Bewerbungen, Darstellung beruflicher Zukunftsaussichten (Ausful-
len von Formularen, Lebenslauf, Ferienarbeit)

Lernbereich: Hobbies and leisure (personlichkeitsbildende Aspekte unterschiedlicher Formen der
Freizeitgestaltung, sinnvolle Freizeitgestaltung)

Realschulbildungsgang

Lernbereich: Education and work

- Einblick gewinnen in rechtliche Rahmenbedingungen und Arbeitsmoglichkeiten Jugendlicher im
englischsprachigen Raum

- Kennen und Beherrschen sprachlicher Mittel zur Darstellung eigener Motivationen, Mdglichkeiten,
Fahigkeiten, Arbeitserfahrungen (berufliche Bildung, individuelle Stérken und Schwéchen)

Mathe

Hauptschulbildungsgang

Lernbereich 4: Mathematik im Alltag (Problemldsen, z.B. Kalkulationen auch unter Computernut-
zung)

Realschulbildungsgang

Lernbereich 4: Beschreibende Statistik (Datenerhebungen (Prognose, Infrastruktur, Wirtschaftlich-
keit von Unternehmen)

- BO-Messe

Schilermultipli-
katorenprojekt
"Free your mind",
soziales Lernen,
LStreitschlichter

individuelle  Bera-
tung durch den Be-
rufsberater

RS:

-Besuch BIZ

- Besuch Ausbil-
dungs-messen

Alle:
freies 14-agiges Be-
triebspraktikum

optional:

SCHAU REIN! -
Woche der offenen
Unternehmen
Girls'Day
Boys'Day
Aktionstag 'Genial-
Sozial'

und

- Agentur fur Ar-
beit (AA)

-Blz

- Stadt Leipzig,
Koordinierungs-
stelle Berufs- und
Studienorientie-
rung

- Arbeitskreis
SCHULEWIRT-
SCHAFT Leipzig

- Berufsmessen
-regionale Verban-
de und Unterneh-
men, wie z.B.

DRK, Firma Sanitar
Heizung Fliesen,
Babett Reich;
ForBbohm & Séhne
Bauunternehmen
GmbH, CHERIER
GmbH
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GK

Lernbereich 2: Die freiheitliche demokratische Grundordnung der BRD und des Freistaates Sach-
sen (Bundes-, Rechts- und Sozialstaat, Aufgaben, Aufbau der Verwaltung der kommunalen Ebene)
Lernbereich 3: Zusammenleben in einer Welt: Weiterentwicklung der EU vor dem Hintergrund un-
terschiedlicher politischer und 6konomischer Interessenslagen, Europa der verschiedenen Ge-
schwindigkeiten, Euro-Zone, EU-Erweiterung oder Austritt von Landern

Ethik

Lernbereich 1: Das menschliche Leben — ein Weg (Suche nach dem eigenen Ich, Zukunftsvorstel-
lungen, Liebe und Sexualitat (Beratungsangebote zur Lebenshilfe)

Wahlbereich 2: Besuch eines Seniorenheims (Beruf Altenpfleger, FSJ) (--> Aul3erschulisch),

Religion/e

Lernbereich 4: Das eigene Leben und unsere Welt (Vorstellungen und Wiinsche)

Religion/k

Lernbereich 1: Das eigene Leben und unsere Welt (soziale Berufe und Einrichtungen, Traumberu-
fe, Bewertung der Arbeit als materielle Lebensgrundlage)

Informatik
Lernbereich 1: Daten modellieren: Datenbanken (Recherche zu Berufsbildern,
Ausbildungsplatzen ...)

Wenn sich bei Schiilerinnen oder Schillern abzeichnet, dass sie keinen allgemeinbildenden Schulabschluss erwerben

werden und sie ihre neunjahrige allgemeinbildende Schulpflicht absolviert haben, findet eine Vermittlung an geeignete

weiterflhrende Schulen oder Projekte statt. In Kooperation mit den Beratungslehrerinnen und der Schulsozialarbeiterin
werden die Schiilerinnen oder Schiilern beim Ubergang ins Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) unterstiitzt bzw. in Projekte

wie das ,Produktive Lernen” oder ,Netz kleiner Werkstatten“ vermittelt.
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- Berufsvorstellungen
konkretisieren und
Entscheidungen be-
wusst vorbereiten

- Bewerbungen pla-
nen und eindben

- berufliche Alternati-
ven/ Uberbrii-
ckungsmaoglichkeiten
einplanen

Deutsch
Lernbereich 1: Gewusst wie (Prifungssituationen und Vorstellungsgesprachen

Englisch

Lernbereich: Me and others: (umfassende Darstellen der eigenen Lebensplanung (Familie, Le-
bensweg, personliche Ziele), Bedeutung ehrenamtlicher und karitativer Tatigkeiten in englisch-
sprachigen Landern)

Lernbereich: Education and work: internationale Moglichkeiten der Ausbildung fir Jugendliche,
internationale Erwartungen und Gepflogenheiten in Bewerbungsverfahren (Praktika, Aus-
tauschprogramme), Darstellung der eigenen Person in Bewerbungssituationen, Gestalten von
Bewerbungsunterlagen, Arbeitsmarkt, berufliche Zukunftsvorstellungen, sich verandernde Ar-
beitswelt

Lernbereich: Me as a consumer: Umgang mit Finanzen, Sparen und Investieren von
Finanzen, Budgetplanung

Mathe
Lernbereich 4: Mathematik im Alltag (Abgaben der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Sparen,
Kredit, Schuldenfalle)

GK

Lernbereich 1: Herausforderung Gerechtigkeit in der sozialen Marktwirtschaft (Spannungsver-
héltnis von wirtschaftlicher Freiheit und sozialer Gerechtigkeit, Stabilitdtsgesetz, Magisches
Vieleck, Chancengerechtigkeit, Leistungsgerechtigkeit, Verteilungsgerechtigkeit, soziale Siche-
rungssysteme, Mdglichkeiten des Engagements von Jugendlichen fur Gerechtigkeit), Entwick-
lungsmdglichkeiten der sozialen Marktwirtschaft, demografischer Wandel, Digitalisierung, Zu-
kunft von Arbeit, Genossenschaftsmodell, Sharing Economy, Prosumentennetzwerke

Geografie

Lernbereich 2: Der heimatliche Kulturraum im System globaler wirtschafts- und sozialraumlicher
Entwicklungen (Freizeitverhalten, Berufswahl)

Wahlpflicht 3: Rund um die Bevélkerung Sachsens (Arbeitsmarktorientierung)

Ethik
Wabhlbereich 2: Die Sehnsucht des Menschen nach Gliick (Zukunftsvorstellungen)

individuelle  Bera-
tung durch den Be-
rufsberater

Tabelle 2: Inhalte, Aktivitaten; MaRnahmen BWP (eigene Darstellung, 2020)4

14 ebd. und (Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus 2019): Schule und Ausbildung. Verzeichnis der Lehrplane weiterer Materialien. Online. URL: https://www.schule.sachsen.de/lpdb/
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4. Zeitliche Verteilung der Mainahmen zur Berufsorientierung pro Schuljahr

Auf der Grundlage der Zuordnung der MaRnahmen zu den Klassenstufen erfolgt zu Beginn
jeden neuen Schuljahres eine zeitliche Zuordnung unter Beachtung des Schuljahresablauf-
planes sowie mit Benennung der Verantwortlichkeiten ("BO-Arbeitsplan Schuljahr xx/yy").
Dieser Plan wird jahrlich aktualisiert und mit den Fachkonferenzen WTH und Deutsch, der
Schulleitung und dem Berufsberater der Agentur fur Arbeit abgestimmt.

4 Wochen nach Schuljahresbeginn wird er dem Lehrerkollegium in einer Gesamtlehrerkonfe-
renz bekannt gegeben.

Die unter Gliederungspunkt 3 zusammengestellte Zuordnung der Mal3nahmen zur Berufsori-
entierung zu den Klassenstufen erfolgte nach den Vorgaben der Lehrplane. Die Fachkonfe-
renzen entscheiden, welche Schwerpunkte gesetzt werden.

5. Akteure im Konzept zur Beruflichen Orientierung

Zusammenarbeit der konzeptumsetzenden Lehrer mit den Schilern, den Eltern bzw. den EI-
tern- und Schilervertretungen, Schulsozialarbeiterinnen, insbesondere mit dem Berufsbera-
ter der Agentur fur Arbeit Leipzig und einem Berufseinstiegsbegleiter der ASG - Anerkannte
Schulgesellschaft Sachsen mbH , den Mitarbeitern der Strahlemann Stiftung als Betreuer der

Talent Company sowie mit externen Kooperations- und Projektpartnern.
6. Entwicklungsaufgaben

- Erhdéhung des Stellenwertes der Berufsorientierung an der Schule

- Evaluation u.a. durch Spiegelung aller geleisteten Mafnahmen und Aktivitaten zur Berufs-

orientierung pro Schuljahr mit dem BO-Konzept 68.0S, Befragungen (Schiler, Eltern,
Betriebe), mit Unterstiitzung einer schulscharfen Evaluation durch die Strahlemann Stiftung

- Beteiligung an der tiberregionalen Evaluation des Fachraums fur Berufsorientierung Talent
Company

- Einfihrung des Berufswahlpasses

- Berufsorientierung und Inklusion: Mdglichkeit der uneingeschrankten Teilhabe an Berufs-
orientierung auch fir Schilerinnern und Schiler mit besonderen Bedarfen

- Fortbildung Fachlehrer - Weiterentwicklung zur M.I.T.-Schule, einer Schule mit vertiefter

technischer und informatischer Bildung

)

XI:I N V. '.l-'_;LLr-'t/\,.
k.

Unterschrift Schulleiterin
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